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»,N€é bazé té nenit 36 té ligjit pér vetégeverisjen lokale (“Gazeta zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” numér 5/02), dhe “Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” numer
202/24) dhe né lidhje me nenin 29 té ligjit pér arsimin e mesém (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé Maqgedonisé ” numér 44/95 24/96,34/96, 35/97, 82/99, 29/02, 40/03, 42/03, 67/04, 55/05,
113/05, 35/06, 30/07, 49/07, 81/08, 92/08, 33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 42/11, 51/11, 6/12,
100/12, 24/13, 41/14, 116/14, 135/14, 10/15, 98/15,145/15, 30/16, 127/16, 67/17,64/18 dhe
“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” numér 229/20,269/23,78/25, 132/25
dhe 250/25), Késhilli i Qytetit té Shkupit né seancén té mbajtur
mé 2026, solli kété:
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1. HYRJE

Shkolla e Mesme Ekonomike dhe Juridike e Qytetit t& Shkupit ,Arseni Jovkov* pérgatiti dhe
hartoi Programin Vjetor t& Punés pér vitin shkollor 2026/2027, né té cilin, né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret né fugqi, jané pércaktuar qarté detyrat dhe géllimet e aktiviteteve qé ekipi drejtues dhe té
gjithé té punésuarit duhet t'i realizojné gjaté vitit shkollor.

Duke u bazuar né gasjen metodologjike tashmé té pércaktuar dhe duke respektuar fazat e
pérgatitjes: hartimin e versionit té punés dhe hartimin e propozim-programit, pas shqyrtimit té tij né
Késhillin e Mésimdhénésve dhe Késhillin e Shkollés, é&shté miratuar versioni pérfundimtar i
Programit Vjetor té& Punés pér vitin shkollor 2026/2027.

Programi Vjetor i Punés éshté hartuar mbi bazén e kérkesave gé dalin nga programet pér
realizimin e veprimtarisé edukativo-arsimore, sipas modeleve té siguruara nga Byroja pér Zhvillimin
e Arsimit.

Programi Vjetor pérmban té dhé&nat themelore té shkollés, t& dhéna té pérgjithshme pér
shkollén, kushtet hapésinore té€ punés, kushtet materialo-teknike, hartén e shkollés, strukturén e
shkollés, té dhéna pér kuadrin mésimor, nxénésit dhe gjuhén e mésimit.

Misioni dhe vizioni pér kété vit shkollor jané pércaktuar garté dhe burojné nga zhvillimi dhe
avancimi i vazhdueshém i komponentéve edukativo-arsimoré né procesin mésimor, si dhe nga
pérmirésimi i vazhdueshém dhe ndjekja e trendeve lidhur me krijimin e profileve dhe kuadrove
konkurruese né tregun e punés, vecanérisht me programet e reja mésimore modulare qé zbatohen
nga ky vit shkollor.

Programi Vjetor pérfshin edhe njé pjesé ku jané pércjellé mésimet dhe pérvojat nga
aktivitetet e kaluara, me theks té vecanté né realizimin e mésimit né distancé gjaté pandemisé, té
cilat do té shfrytézohen pér realizimin e aktiviteteve té kétij viti. Gjithashtu pércaktohen prioritetet, té
cilat jané té garta dhe té matshme, ndérsa géllimet orientohen drejt arrities sé rezultateve té
pércaktuara tashmé né misionin dhe vizionin e shkollés.

Plani pér vlerésimin e planeve té veprimit pérmban kritere suksesi, instrumente, tregues té
suksesit, persona pérgjegjés pér ndjekje, informaté kthyese, si dhe ndjekjen dhe vierésimin e planit
té aktiviteteve té programit ekologjik.

Sipas kalendarit té pércaktuar t& punés gé miratohet nga Ministria e Arsimit, né Programin
Vjetor jané pérfshiré datat e shénimit gé jané té réndésishme pér ShMEJQSh ,Arseni Jovkov*.

Né Programin Vjetor té ShMEJQSh,Arseni Jovkov® éshté sqgaruar garté ményra e
organizimit t& mésimit té detyrueshém, zgjedhor, plotésues dhe shtesé, programeve té
individualizuara pér puné me nxénés té talentuar dhe me dhunti té vecganta, si dhe programeve té
individualizuara pér nxénés me nevoja té vecanta arsimore, lidhja e mésimit ekologjik me mésimin
e rregullt, pérdorimi i TIK-ut né mésim dhe realizimi i mésimit né distancé, si dhe orét e integruara
multietnike né mésimin e rregullt.

Njé pjesé e réndésishme e Programit Vjetor éshté vlerésimi, ku, pérvec informatave té
pérgjithshme pér vlerésimin pérshkrues dhe numerik, jepen edhe udhézime pér nxitjen e zbatimit té



kritereve dhe standardeve né vlerésim, si dhe pér planifikimin e vlerésimit formativ dhe sumativ.
Cdo aktiv profesional né shkollé i pércakton vecmas standardet e parashikuara dhe vepron né
ményré nxitése ndaj mésimdhénésve té léndéve, duke dhéné udhézime pér até gé pritet né secilén
periudhé klasifikuese. Shkolla, né Programin Vjetor, parashikon formimin e ekipeve pér analizé dhe
mbéshtetje, si dhe pér vetévlerésimin e shkollés.

Aktivitetet jashtémésimore jané njé segment i réndésishém i procesit edukativo-arsimor dhe
I konceptit gytetar té jetesés. Kéto aktivitete u ofrojné nxénésve angazhim, edukim dhe motivim
shtesé pér té gené té suksesshém dhe té dobishém né komunitetin mé té gjeré, duke pranuar dhe
zhvilluar konceptin e humanizmit, bashkéjetesés dhe multietnicitetit, kujdesin pér mjedisin jetésor
dhe ngritjen e vetédijes ekologjike. PEérmes aktiviteteve sportive krijohen shprehi té shéndetshme te
té rinjté, ndérsa karakteri garues i shumé aktiviteteve jashtémésimore i motivon nxénésit té synojné
arritjen e sukseseve.

Nxénésit jané kujdesi mé i madh i shkollés dhe pérmes vlerésimit té arritjieve té tyre té
méparshme, né Programin Vjetor konkretizohen aktivitetet, mésimdhénésit pérgjegjés dhe
rezultatet e pritshme nga aktivitetet e parashikuara. Gjithashtu éshté parashikuar promovimi i
rezultateve pérmes mjeteve té informimit publik, me qgéllim gé nxénésit té fitojné motivim mé té
madh. Programet parandaluese kané té béjné me edukimin pér parandalimin né kohé té
sémundjeve ngjitése dhe sémundjeve té varésisé, sjellies asociale, si dhe me zbatimin e njé plani
sigurie. Né drejtim té pérmirésimit té klimés socio-ekonomike, né Programin Vjetor pérfshihen edhe
pérmbajtje pér grupet e cenueshme té nxénésve, ndérsa parashikohen edhe trajnime pér kuadrin
mésimor né bashképunim me BZHA-né dhe gendrat pér puné sociale pér realizimin e kétyre
pérmbajtjeve. Njé aspekt i domosdoshém éshté kujdesi pér shéndetin e nxénésve, i cili nénkupton
kujdes té vazhdueshém pér kushtet higjienike ku zhvillohet mésimi, brenda dhe jashté klasave,
realizimin e kontrolleve té detyrueshme sistematike, vaksinimin dhe edukimin pér ushgyerje té
shéndetshme.

Né Programin Vjetor jané pércaktuar garté kodet etike té sjellies ndérmjet té gjithé
pjesémarrésve né procesin mésimor: nxénésve, mésimdhénésve, prindérve dhe té punésuarve té
tieré. Njé segment i réndésishém pér zhvillimin e pandérpreré té procesit arsimor éshté zhvillimi
dhe avancimi i konceptit multietnik, ndértimi i bashkéjetesés dhe tolerancés. Né kété drejtim, né
shkollé tashmé realizohen disa projekte gé trajtojné problematikén e multikulturalizmit dhe né té
cilat jané pérfshiré nxénés me pérkatési t& ndryshme etnike; pjesé e pandashme e kétij procesi
éshté edhe kuadri mésimor, pér té cilin jané realizuar dhe pérséri parashikohen trajnime me temén
e jetesés multikulturore. Né procesin arsimor pérfshihen né ményré aktive edhe familjet e
nxénésve, pérmes Késhillit t& Prindérve, roli i té cilit éshté pércaktuar garté sipas Ligjit dhe Statutit,
si dhe pérmes takimeve me prindér dhe bashképunimit e komunikimit té vazhdueshém me ta.

Sa i pérket komunikimit me publikun dhe promovimit té shkollés, né program parashikohet
komunikimi me bashkésiné lokale dhe sektorin e biznesit, vizita né panaire dhe institucione té
fushés sé kulturés, institucione arsimore, bashké&punim me shoqata qytetare, shoqgéri sportive,
organizata shéndetésore dhe media, ku nxénésit promovojné rezultatet e arritura. Cdo institucion,
organizaté, e po ashtu edhe shkolla, né masén mé té madhe e ndérton imazhin, figurén dhe
njohshmériné e vet pérmes shfrytézimit krijues té asaj qé nénkupton liria né procesin mésimor dhe
né jetén e pérgjithshme té shkollés.

Procesi mésimor éshté kategori dinamike; shkolla éshté njé organizém i gjallé dhe zhvillimi
éshté i paimagjinueshém pa shprehjen e liré té té gjitha ideve, forcave krijuese, potencialeve dhe
propozimeve gé burojné prej saj.



Krijimet, ideté dhe liria mund t’i referohen pasurimit t¢ mésimit dhe dokumenteve mésimore
— kurrikulave, dokumenteve programore dhe planeve — por edhe té gjitha aktiviteteve gé lidhen me
veprimtariné edukativo-arsimore dhe jané né pérputhje me ligjin. Puna né projekte té pérbashkéta,
hulumtimet, krijimtaria, promovimi dhe modernizimi i mésimit paragesin sfidé si pér nxénésit, ashtu
edhe pér mésimdhénésit.

MESIMI FAKULTATIV | GJUHES SE BASHKESIVE

Integrimi ndéretnik né procesin arsimor synon té promovojé njé shoqéri pér té gjithé. Kjo
pérfshin garantimin dhe avancimin e té drejtave gjuhésore té té gjitha bashkésive gé jetojné né
Republikén e Magedonisé sé Veriut, sepse gjuha éshté shenjé e pérkatésisé ndaj njé bashkésie
dhe pérpjekja pér mohimin e té drejtave gjuhésore éshté shenjé e jotolerancés dhe tentativé pér
diskriminim.

Kjo nénkupton ndértimin e njé politike pér pérdorimin e gjuhéve gé do té bazohet né parimet
e tolerancés dhe bashkéjetesés, njé politiké pér promovimin e té drejtave gjuhésore, e cila nuk do
té krijojé kufij ndérmjet njerézve dhe pushtetit, as ndérmjet njerézve gé flasin gjuhé té ndryshme.

Krijimi i politikave tolerante pér pérdorimin e gjuhéve duhet té jeté céshtje me prioritetin mé
té larté né cdo vend. Mésimi i gjuhés sé bashkésive duhet t&¢ mundésojé njohjen e gjuhés sé té
tjeréve.

Pér kété géllim, shkolla do té organizojé mésim vullnetar té€ gjuhés sé bashkésive, sipas
nevojave dhe déshirave té kuadrit mésimor dhe nxénésve.

2. TE DHENAT THEMELORE TE SHKOLLES

2.1 Té dhéna té pérgjithshme pér shkollén

Emri i shkollés Shkolla e Mesme Ekonomike dhe Juridike e
Qytetit té Shkupit
LARSENI JOVKOV* - SHKUP Adresa, komuna, vendi

Rr. ,Qemal Sejfulla® nr.35 Telefon/faks
02/3440 -007 arseni_jovkov2004@ yahoo.com

E-adresa / fagja e internetit SEPUGS-arsenijovkov-skopje@schools.mk
Themeluar nga Qyteti i Shkupit

Verifikimi — numri i aktit 11-13/2
Viti i verifikimit 13.02.2006
Gjuha né té cilén zhvillohet mésimi Gjuha magedonase dhe shqipe

Viti i ndértimit 1971
Lloji i ndértimit Ndértim i forté




Sipérfagja e objektit

7240 m2

Sipérfagja e terreneve sportive dhe e
kéndeve té lojérave

1750 m2

Shkolla punon me ndérrime

nga ora 7.30 — 13.50 dhe nga ora 14.00 — 20.20

Ményra e ngrohjes sé shkollés

Ngrohje gendrore me avull (gaz)

Numri i paraleleve 39
Numri i ndérrimeve Dy ndérrime
Struktura e paraleleve
Viti Numri i paraleleve
Viti i paré 9
Viti i dyté 11
Viti i treté 9
Viti i katért 10
Numri i té punésuarve
drejtor 1
ndihmés pér mésim | 2
pedagogé 2
psikolog 1
administraté 2
personel teknik 13
Késhilltar pér karrieré | 1
mésimdhénés 89 | gjuhé mésimore magedonase | gjuhé mésimore shqipe
28 (11 né shkolla té tjera) 61
GJITHSEJ | 114

2.2 Vendndodhja e shkollés

Shkolla ndodhet né Komunén e Butelit, né aférsi t& drejtpérdrejté (200 metra né jug) té
nénkalimit gé ¢on drejt vendbanimit Butel. Ndértesa e shkollés éshté mé e vjetér se 45 vjet, por
mirémbahet vazhdimisht dhe éshté ruajtur né gjendje funksionale optimale. Shkolla ka njé oborr té
bukur me sipérfage té gjelbér me bar dhe njé parking té vogél. Qasja né shkollé éshté e mundur

duke pérdorur transportin publik urban me autobusét nr. 8, 59, 9, 35, 57, 47, 61, 71, 81 ose 19.

2.3 Autoritetet dhe organet ligjore dhe profesionale

2.3.1 Drejtori




Drejtori i shkollés éshté pérgjegjés pér ligishmériné e punés sé shkollés, kujdeset pér
statusin dhe pozitén e té punésuarve, organizon dhe udhé&heq punén edukativo-arsimore, merr
vendime né ményreé té pavarur dhe e pérfagéson shkollén para personave té jashtém.

Né realizimin e detyrimeve dhe udhéheqjes, drejtori i shkollés rregullisht paraget te organet
kompetente raporte pér suksesin dhe rezultatet e arritura né punén arsimore, pér realizimin e
Programit Vjetor — kurrikulés, si dhe pér veprimtariné materiale té shkollés gjaté vitit shkollor.

2.3.2 Ndihmésit e drejtorit

Ndihmésit e drejtorit jané drejtpérdrejt pérgjegjés pér organizimin e punés né mésimin teorik
dhe praktik dhe kujdesen pér zbatimin e procesit edukativo-arsimor né pérputhje me planet dhe
programet mésimore, pérkatésisht kurrikulat.

2.3.3 Késhillii Shkollés

Késhilli i Shkollés pérbéhet nga dymbédhjeté anétaré, pérkatésisht. 4 pérfagésues té
mésimdhénésve, 3 pérfagésues té prindérve té nxénésve, 3 pérfagésues té themeluesit dhe nga
njé pérfagésues i Ministrisé dhe i komunitetit té biznesit. Késhilli i Shkollés miraton Statutin dhe
Programin Vjetor t& Punés dhe shqyrton realizimin e tij, propozon Planin Vjetor Financiar né
Ministri, propozon llogariné pérfundimtare né Ministri, shpall konkurs publik pér zgjedhjen e
drejtorit, zhvillon intervista me kandidatét pér drejtor, zgjedh drejtorin, vendos pér kundérshtimet
dhe ankesat e té punésuarve, nxénésve dhe prindérve té nxénésve, si dhe shqgyrton ¢éshtje té tjera
té pércaktuara me Statutin e shkollés.

2.3.4 Keéshillii Prindérve

Né shkollé ekziston Késhilli i Prindérve, i pérbéré nga pérfagésues té prindérve té cilét nuk
jané té punésuar né shkollé. Késhilli i Prindérve e ndjek dhe jep mendim pér realizimin e punés
edukativo-arsimore. Puna, numri i anétaréve, ményra e zgjedhjes dhe organizimi i Késhillit té
Prindérve pércaktohen me Statutin e shkollés.

2.40rgane dhe autoritete profesionale

2.4.1 Késhillin e Mésimdhénésve e pérbéjné mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé té
shkollés. Késhilli i Mésimdhénésve jep mendim pér propozimin e Programit Vjetor té Punés dhe
ndjek realizimin e tij, shqyrton dhe pércakton suksesin e nxénésve dhe punén e organeve dhe
trupave té tjeré profesionalé, shqgipton masa pedagogjike ndaj nxénésve, formon aktive
profesionale, komisione, késhilla provimi etj.

2.4.2 Késhilin e Vitit e pérbéné mésimdhénésit gé zhvillojné mésim né até vit dhe
bashképunétorét profesionalé. Késhilli i Vitit e organizon mésimin dhe kujdeset pér pérmirésimin e
tij. Shgyrton suksesin né nivel viti dhe bashképunon me Késhillin e Prindérve pér zgjidhjen e
céshtjeve gé lidhen me suksesin dhe sjelljen e nxénésve.

2.4.3 Késhillin e Paraleles e pérbéjné mésimdhénésit gé zhvillojné mésim né paralelen pérkatése
dhe bashképunétorét profesionalé. Ata organizojné dhe zbatojné drejtpérdrejt punén edukativo-
arsimore dhe kujdesen pér pérmirésimin e saj.



2.4.4 Aktivet profesionale i pércaktojné bazat e Planit Vjetor t& Punés dhe e harmonizojné punén
e mésimdhénésve té léndéve té njéjta ose té péraférta. Qéllimet dhe detyrat e aktiveve dhe
grupeve té punés jané dhéné né shtojcé.

2.4.5 Bashképunétorét profesionalé, secili nga kéndvéshtrimi i vet, angazhohen pér pérmirésimin
e kushteve dhe rezultateve té punés edukativo-arsimore né shkollé dhe punojné sipas programit té
tyre / programit té bashkéngjitur té pedagogut dhe psikologut.

2.4.6 Kujdestari i paraleles zgjidhet nga radhét e mésimdhénésve gé zhvillojné mésim né paralelen
pérkatése. Ai e ndjek punén dhe disiplinén né paralele dhe kujdeset pér zhvillimin e rregullt té
meésimit, pér vijueshmériné e nxénésve dhe pér arritien e suksesit mé té larté.

3. MISIONI

Pérkushtimi yné éshté ti edukojmé, aftésojmé dhe tu mundésojmé té gjithé nxénésve té
formohen si individé té vetédijshém, té pérgjegjshém dhe me mendim té pavarur, té cilét do té
fitojné njohuri, shkathtési dhe géndrime pér ta ndryshuar shogériné né té cilén jetojmé. Shkolla
ofron njé platformé arsimore pér komunikim ndérkulturor, duke nxitur respekt t& ndérsjellé ndérmjet
kulturave té ndryshme.

4. VIZIONI

Shkolla do té pérpiget vazhdimisht té sigurojé mésim cilésor, duke investuar né zhvillimin
profesional té té€ punésuarve té€ saj me géllim gé té mbéshtesé suksesin arsimor dhe zhvillimin
social, emocional dhe fizik té té gjithé nxénésve, né pérputhje me mundésité dhe nevojat e tyre.
Mésimi do té jeté i pérgendruar te nxénésit dhe potenciali i tyre individual, duke nxitur mendimin
kritik, informimin gjaté procesit t& vendimmarrjes, sjellien etike, motivimin e shtuar, pranimin e
dallimeve dhe tolerancén zero ndaj dhunés dhe diskriminimit.

5. FUSHAT E NDRYSHIMEVE, PRIORITETET DHE QELLIMET

5.1. Kualifikimet profesionale dhe zhvillimi i shkollés

Pércaktimi i géllimeve té shkollés buron nga qéllimi i pérgjithshém i shkollés, i bazuar né
themelet e kurrikulés sé pérgjithshme shtetérore dhe kurrikulés pér drejtimin pérkatés.

Qéllimi i pérgjithshém i shkollés éshté t'u mundésojé nxénésve té regjistruar fitimin e
kualifikimeve profesionale-njohuri té pérgjithshme dhe profesionale, aftési, shkathtési dhe shprehi
nga fusha e ekonomisé dhe drejtésisé-né pérputhje me nevojat e tregut té punés, si dhe njohuri gé
do t'u mundésojné vazhdimin e arsimit né nivelin e arsimit té larté universitar. Qé&llimi i pérgjithshém
| pércaktuar né kété ményré mundéson projektimin e géllimeve strategjike zhvillimore té shkollés, si
vijon:

« Ofrimi i shérbimeve edukative, arsimimi dhe edukimi i kuadrove nga fusha e ekonomisé dhe
drejtésisé, né bazé té kurrikulave, kuadrit mésimor dhe pajisjeve gé modernizohen
vazhdimisht, té cilat do t'u mundésojné nxénésve té fitojné njohuri, shkathtési dhe shprehi té
domosdoshme pér tregun bashkékohor té punés, vecanérisht pér ndérmarrjet e vogla dhe té
mesme;



e Arsim i pérgjithshém, profesional dhe specifik profesional pér nxénésit qé do ta vazhdonin
shkollimin né nivele mé té larta;

e Ofrimi i shérbimeve edukative pér kompani, institucione dhe individé — arsimim i
vazhdueshém i té rriturve;

« Kurse, seminare dhe trajnime pér nevojat e partneréve socialé.

5.2. Profilet arsimore dalése

ShMEJQSh,Arseni Jovkov“ é€shté shkollé e mesme né té cilén arsimohen kuadro té profileve
arsimore: teknik ekonomik, teknik juridik dhe administrator biznesi (sipas programeve mésimore té
dizajnuara né ményré modulare). Né& vitin shkollor 2026/2027, né vitin e paré do té keté njé paralele
treviecare pér asistent administrator biznesi dhe asistent shités né gjuhén maqgedonase dhe
shqipe, me numér té shtuar té oréve té arsimit praktik; ndérsa né vitin e dyté, njé paralele né
gjuhén mésimore shgipe dhe magedonase té profilit teknik ekonomik, me numér té shtuar té oréve
té arsimit praktik.

3. Mundé&sité pér punésim né tregun e punés

Aftésité profesionale dhe personale hapin shumé mundési pér pérfshirje né vende pune né
ndérmarrjet private dhe né sektorin publik. Aftésité ekonomike dhe financiare i kualifikojné nxénésit
té punojné si asistenté né marketing dhe né sektorét promovues. Aftésité ekonomike dhe
organizative i kualifikojné nxénésit t€ punojné si asistenté né céshtje té logjistikés, pér shembull:
furnizim, transport, mirémbajtje dhe menaxhim té magazinés etj. Njohurité nga fusha e marketingut,
shérbimeve dhe tregtisé i kualifikojné nxénésit té punojné si shités. Aftésité pér puné né
administraté i kualifikojné nxénésit té punojné si asistenté né administratén geveritare, institucionet
e vetégeverisjes lokale dhe administraté. Institucionet karakteristike ku mund té punésohen kéto
kuadro jané:

« ndérmarrje ekonomike — shoqéri tregtare;

e nNjési té vetégeverisjes lokale, fonde, ndérmarrje dhe institucione publike;
e banka, shogéri sigurimi, posta dhe institucione me interes publik;

« administraté dhe drejtori shtetérore;

o pérfagési té huaja, zyra pérfagésuese, gendra distributive etj.;

« pérfagési diplomatike-konsullore;

e biznes ivogél personal.

Né vijim paragiten vegmas mundésité dhe vecorité profesionale té secilit profil arsimor.

5.3.1 Administrator biznesi (program mésimor i dizajhnuar né ményré modulare) dhe
administrator biznesi me numér té shtuar té oréve té arsimit praktik (programe mésimore té
dizajnuara né ményré modulare) — asistent administrator (trevjecar)

Kualifikimi i administratorit té biznesit siguron njohuri, shkathtési dhe kompetenca té
nevojshme pér kryerjen e punéve dhe detyrave té pavarura dhe ndihmése-profesionale nga fusha
e punés administrativo-teknike, asistimin né planifikim, pérgatitjen, operacionalizimin, organizimin
dhe kontrollin e projekteve, marrédhéniet me publikun dhe punén e kontabilitetit.

Nga analiza e béré e sektorit ekonomi, drejtési dhe tregti, rezulton nevoja pér kuadér
profesional me arsim té mesém profesional té pérfunduar, i cili posedon kompetenca pérkatése pér
kryerjen e punéve dhe detyrave né pérgatitjen, sistemimin, shumézimin, Iéshimin, evidencimin dhe



shpérndarjen e dokumenteve, kryerjen e pérllogaritieve, pérpunimin e té dhénave,
korrespondencén afariste, formulimin e njoftimeve té shkurtra dhe asistimin né& aktivitetet e
vazhdueshme té subjektit juridik.

Administratori i biznesit mund té kryejé pranimin dhe sistemimin e postés ditore, ruajtjen e
dokumentacionit té brendshém, pérgatitjen, caktimin dhe shpérndarjen e materialeve pér mbledhje
dhe mbajtien e procesverbaleve té mbledhjeve, pranimin dhe orientimin e paléve dhe thirrjeve
telefonike, dérgimin dhe pranimin e mesazheve elektronike dhe/ose telefaks, mbajtjen dhe
pérditésimin e listés sé protokollit dhe kontakteve, pjesémarrjen né pérgatitien dhe organizimin e
udhétimeve zyrtare brenda dhe jashté vendit, si dhe té ngjarjeve promovuese dhe ceremonive.

Kualifikimi mundéson fitimin e njohurive dhe shkathtésive pér komunikim verbal dhe joverbal né
pérputhje me kodin pérkatés té sjelljes, legjislacionin, standardet dhe rregulloret e fushés, siguriné
né puné dhe mbrojtien e mjedisit jetésor, si dhe krijimin e shprehive pér saktési, precizitet dhe
sistematiké né puné.

Né profilin administrator biznesi me numér té shtuar té oréve té arsimit praktik, nxénésit e
regjistruar né kété profil fitojné mundési pér bashk&punim mé té madh me kompanité me té
cilat bashképunon shkolla dhe, pérmes praktikés gjaté pushimeve dhe mésimit pérmes
punés, fitojné njohurité, shkathtésité dhe géndrimet e nevojshme pér njé pozité specifike né
njérén prej kompanive.

Kompetencat kryesore
Komunikimi né gjuhén amtare

Eshté i afté t& ndajé dhe interpretojé té¢ dhéna, urdhra, fakte, kérkesa dhe géndrime né formé
gojore dhe té shkruar né gjuhén amtare. Zbaton teknika té dégjimit aktiv, komunikimit verbal dhe
joverbal né ményré té pérshtatshme dhe krijuese gjaté komunikimit afarist me klienté,
bashképunétoré afaristé dhe kolegé té ekipit né kontekste té ndryshme profesionale, shogérore
dhe kulturore. Eshté i afté t&é pérdoré dhe té interpretojé lloje t& ndryshme dokumentacioni, té
mbledhé, té analizojé, té pérpunojé, té sistemojé, té klasifikojé, té ruajé, té arkivojé dhe t'u dorézojé
informacione pérdoruesve. Po kéto informacione éshté i afté t'i argumentojé né komunikimin gojor
dhe té shkruar, né pérputhje me kontekstin.

Komunikimi né gjuhé té huaj

Eshté i afté ta pérdoré gjuhén e huaj pér komunikim afarist gojor dhe té shkruar né njé kontekst
specifik shoqgéror dhe kulturor té lidhur me punén. Kupton, shpreh dhe interpreton koncepte e
mendime, fakte dhe géndrime né formé gojore dhe té shkruar. Me géllim gé ta ndjeké né ményré
kompetente pérparimin né profesion, éshté i afté ta pérdoré gjuhén e huaj dhe t'i avancojé njohurité
dhe shkathtésité e tij né fushén e terminologjisé profesionale.

Kompetenca matematikore, teknike dhe shkencore

Né punén e pérditshme zbaton arsyetim numerik dhe njohuri gjaté kryerjes sé punéve. Pérdor
rendin pérkatés, rregullat e llogarities dhe pérllogaritjet sipas veprimtarisé. Llogarit elementet e
nevojshme né dokumentacionin pérkatés, zbaton arsyetim numerik dhe lidhje logjike té té dhénave
té dhéna, té matura dhe té kérkuara.

Kompetenca digjitale



Pérdor teknologji digjitale pér té siguruar funksionalitet mé té miré né kryerjen e punéve,
mbledhjen, pé&rpunimin, organizimin dhe paragitien e té dhénave. Pérdor teknologji pérkatése
informatike me géllim evidencimin e rregullt dhe té pérditésuar té punéve, komunikimin afarist dhe
garkullimin e informatave ndérmjet personave té pérfshiré né aktivitete, duke zbatuar ligjet, rregullat
dhe rregulloret né fuqgi. Posedon njohurité e nevojshme pér pérdorimin e aplikacioneve pér
paraqitjen tabelore dhe pérllogaritien e té dhénave. | zbaton njohurité e fituara pér pérgatitien e
prezantimeve.

Té mésuarit se si té mésohet

Eshté i afté dhe i vetédijshém pér nevojén gé té fitojé dhe té pérvetésojé njohuri dhe shkathtési té
reja pér pérparim personal dhe pérparimin e institucionit ku punon, duke i zbatuar ato dhe duke e
avancuar procesin. Eshté i afté t&¢ menaxhojé té nxénit e vet dhe té krijojé rutina pune. Eshté
kémbéngulés dhe i pérgjegjshém né té nxénit e pavarur dhe vecanérisht gjaté t& nxénit né puné
me bashképunétoré dhe kolegé. Posedon shkathtési té té menduarit dhe vetévlerésimit pér até gé
ka mésuar. | zbaton metodat e pérvetésuara té té nxénit dhe zhvillon e pérsos té reja.

Vetédija shogérore dhe gytetare

Né mijedisin e pérditshém éshté i afté té shfagé kompetenca personale, ndérpersonale dhe
ndérkulturore pér komunikim me njeréz me pérgatitie t€ ndryshme profesionale, pérkatési té
ndryshme kulturore dhe fetare, shogérore dhe qytetare, duke shprehur njékohésisht

tolerancé dhe mirékuptim pér piképamjet dhe géndrimet e té tjeréve, duke krijuar besim. Eshté i
afté t& punojé né ekip multikulturor dhe shumékombésh, me anétaré nga mjedise té ndryshme
shogérore dhe sociale, té tregojé fleksibilitet dhe pérshtatshméri ndaj situatave té reja dhe té jeté i
motivuar pér puné né fushén e vet.

Ndjenja e iniciativés dhe sipérmarrésisé

Eshté i afté t'i shndérrojé ideté né realitet, duke marré iniciativé pér realizimin dhe zbatimin e tyre
me géllim pérmirésimin e gjendjes aktuale. Eshté krijues, inovativ dhe kontribuon né avancimin e
veprimtarisé sé subjektit juridik, duke zbatuar dhe nxitur sipérmarrésiné e brendshme. Merr
pérgjegjési pér detyrat e veta duke pérdorur planin personal té punés pér arritien e géllimeve té
pércaktuara. I njeh mundésité dhe sfidat né mjedisin e punés dhe né mjedisin mé té gjeré
shogéror. Zbaton masa pér mbrojtien e mjedisit né pérputhje me konceptin e zhvillimit té
géndrueshém.

Nxénési do té jeté i afté té:

o Zbatojé legjislacionin né fugi nga fusha e punés administrative dhe té zyrés

« Planifikojé aktivitete, burime dhe dokumentacion né fushén e punés administrative dhe té
Zyrés

o Komunikojé me bashképunétoré té brendshém dhe té jashtém, klienté dhe institucione.

o Kryejé aktivitete pérkatése nga fusha e punés administrative dhe té zyrés

« Kryejé aktivitete nga fusha e marketingut

« Kryejé aktivitete bazé nga puna e kontabilitetit

« Marré pjesé né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve projektuese

« Planifikoj dhe hulumtoj zhvillimin e karrierés



5.3.1 Teknik ekonomik, teknik ekonomik me numér té shtuar té oréve té arsimit praktik
(programe mésimore té dizajnuara né ményré modulare) dhe E-tregti, asistent shités
(trevjecar)

Kualifikimi teknik ekonomik siguron njohuri, shkathtési dhe kompetenca té nevojshme pér
planifikimin, organizimin, udhéhegjen dhe kryerjen e aktiviteteve nga puna financiare, puna e
kontabilitetit dhe bankare, marketingu, sigurimet dhe puna tregtare. Njékohésisht, mundéson
ndjekjen e ndryshimeve dhe nevojave té ekonomisé dhe biznesit né vend dhe jashté tij.

Nga analiza e béré e sektorit ekonomi, drejtési dhe tregti rezulton nevoja pér kuadér
profesional me arsim té mesém profesional t& pérfunduar, i cili posedon kompetenca pérkatése pér
kryerjen e furnizimit dhe shitjes né vend dhe jashté, aktiviteteve bankare, té sigurimit dhe
marketingut, mbajtien e evidencés sé kontabilitetit dhe pérgatitjen e informatave kontabiliste-
financiare.

Kualifikimi gjithashtu mundéson fitimin e njohurive dhe shkathtésive pér komunikim verbal
dhe joverbal, respektimin e normave etike, kodeve, legjislacionit, standardeve dhe rregulloreve té
fushés, siguriné né puné dhe mbrojtien e mjedisit, si dhe zbatimin e parimeve té saktésisé,
precizitetit, azhurnimit dhe sistematikés né puné. Kualifikimi teknik ekonomik jep mundési punésimi
né institucione té administratés shtetérore dhe agjenci, institucione publike, organizata jogeveritare,
shoqgéri tregtare, veprimtari shérbyese joprodhuese (banka, shoqéri sigurimi, agjenci turistike,
shogéri hotelerie) dhe subjekte té tjera juridike publike e private, si dhe mundési pér regjistrimin
dhe drejtimin e biznesit personal (biznes online). Gjithashtu, kualifikimi jep mundési pér vazhdimin
e arsimit né institucionet e arsimit té larté né vend ose jashté tij dhe mundési pér zhvillim personal
dhe té nxéné gjaté gjithé jetés.

Kompetencat kryesore
Komunikimi né gjuhén amtare

Eshté i/e afté té ndajé dhe interpretojé t&é dhéna, urdhra, fakte, kérkesa dhe géndrime né formé
gojore dhe té shkruar né gjuhén amtare. Zbaton teknika té dégjimit aktiv, komunikimit verbal dhe
joverbal né ményré té pérshtatshme dhe krijuese me klienté, bashképunétoré afaristé dhe kolegé
té ekipit né kontekste t& ndryshme profesionale, shogérore dhe kulturore. Eshté i afté t& pérdoré
dhe interpretojé lloje té ndryshme dokumentacioni, té mbledhé, analizojé dhe pérpunojé
informacione. Té njéjtat informacione éshté i afté t'i argumentojé né komunikim gojor dhe té
shkruar, sipas kontekstit.

Komunikimi né gjuhé té huaj

Eshté i afté ta pérdoré gjuhén e huaj pér komunikim afarist gojor dhe té& shkruar né njé kontekst
specifik shoqgéror dhe kulturor té lidhur me punén. Kupton, shpreh dhe interpreton koncepte e
mendime, fakte dhe géndrime né formé gojore dhe té shkruar. Me géllim gé ta ndjeké& né ményré
kompetente pérparimin né profesion, éshté i afté ta pérdoré gjuhén e huaj dhe t'i avancojé njohurité
dhe shkathtésité e tij né fushén e terminologjisé profesionale.

Kompetenca matematikore, teknike dhe shkencore

Gjaté pérllogaritieve né punén e pérditshme zbaton arsyetim numerik dhe njohuri. Pérdor rendin
dhe rregullat pérkatése té llogarities dhe punon me mjete tekniko-teknologjike pér kryerjen
kompetente té detyrave té punés. Llogarit elementet e nevojshme né dokumentacionin pérkatés,
zbaton arsyetim numerik dhe lidhje logjike té t&é dhé&nave té dhéna, t& matura dhe té kérkuara.
Pérdor modele té pérshtatshme pér evidencé dhe pérllogaritje gjaté kryerjes sé detyrave té punés.



Kompetenca digjitale

Pérdor teknologjiné digjitale pér té kérkuar, mbledhur dhe pérpunuar informacione digjitale né
meényré sistematike dhe pér t'u dérguar informacione pérkatése pérdoruesve té brendshém dhe té
jashtém. Zbaton bazat e Microsoft Office dhe kérkimit né internet pér kryerjen cilésore té detyrave
té punés. Pérdor softuer pérkatés pér kontabilitet kompjuterik dhe puné me dokumente. Pérdor
sistem informatik pér pérllogaritie financiare dhe evidencé. Pérdor teknologjiné e TI-sé pér
pérgatitien e materialeve propaganduese dhe komunikon me klientét pérmes mediave sociale.
Posedon njohurité e nevojshme pér pérdorimin e aplikacioneve pér paraqitien tabelore dhe
pérllogaritjen e té dhénave. | zbaton njohurité e fituara pér pérgatitjen e prezantimeve.

Té mésuarit se si té mésohet

Eshté i vetédijshém pér nevojén gé té fitoje dhe té pérvetésojé njohuri e shkathtési té reja pér
pérparim personal dhe pérmirésimin e punés. Eshté i afté t'i zbatojé ato pér pérmirésimin e cilésisé
sé shérbimeve dhe rritjen e efikasitetit. Di t&¢ menaxhojé té nxénit e vet dhe té krijojé rutina pune. |
zbaton metodat e pérvetésuara té té nxénit dhe zhvillon e pérsos té reja. Eshté kémbéngulés dhe i
pérgjegjshém né té nxénit e pavarur dhe né té nxénit pérmes punés me bashképunétoré e kolegé.
Posedon shkathtési té té menduarit dhe vetévlerésimit té asaj qé ka mésuar, né funksion té
pérparimit personal dhe avancimit té punés.

Vetédija shogérore dhe gytetare

Né mijedisin e pérditshém éshté i afté té shfagé kompetenca personale, ndérpersonale dhe
ndérkulturore pér komunikim me njeréz me pérgatitje t& ndryshme profesionale, pérkatési kulturore
dhe fetare, shogérore dhe qytetare, duke shprehur tolerancé dhe mirékuptim pér piképamjet e
géndrimet e té tieréve dhe duke krijuar besim. Eshté i afté t& punojé né ekip multikulturor dhe
shumékombésh me anétaré nga mjedise t& ndryshme shoqérore dhe sociale, té tregojé fleksibilitet
e pérshtatshméri ndaj situatave té reja dhe té jeté i motivuar pér puné né fushén e vet.

Ndjenja e iniciativés dhe sipérmarrésisé

Zbaton pozitivisht mendimin krijues né punén pérkatése. Propozon zgjidhje krijuese dhe inovative
dhe tregon iniciativé pér realizimin e ideve krijuese pér produkte, shérbime dhe procese pune.
Parashikon rrezige t¢ mundshme dhe propozon zgjidhje kur pérballet me sfida, duke béré analizé
paraprake dhe duke ndjekur trendet botérore. Zbaton kod etik té sjelljes né procesin e punés dhe
kontribuon né pérgjegjésiné shogérore ndaj mjedisit dhe paléve té tjera té interesuara. Merr
pérgjegjési pér detyrat e veta duke pérdorur planin personal té€ punés pér arritien e géllimeve té
caktuara.

Ndérton ndjenjé besimi te klientét, besnikéri ndaj eproréve dhe vetiniciativé. | njeh mundésité dhe
sfidat né mjedisin e punés dhe né mjedisin mé té gjeré shogéror. Zbaton masa pér mbrojtien e
mjedisit né pérputhje me konceptin e zhvillimit té géndrueshém.

Vetédija kulturore dhe shprehja kulturore

E njeh dhe e vleréson shprehjen krijuese té ideve, kulturén né vendin e punés dhe komunikimin,
pérvojat dhe emocionet né media té ndryshme (pérfshiré letérsiné, artet pamore dhe muzikén) dhe
i lidh ato né ményré té pérshtatshme me vetépérmirésimin e anétaréve té ekipit. | pérafron
géndrimet e veta krijuese dhe shprehése me mendimet e anétaréve té tjeré té ekipit dhe i shpreh
né ményré té pérshtatshme, duke pérmirésuar késhtu efikasitetin e punés sé tyre dhe duke
pasuruar kompetencat e pérgjithshme jetésore.

Nxénési do té jeté i afté té:



e Zbatojé legjislacionin pérkatés né fuqi, rregulloret e brendshme dhe standardet nga fusha e
punés financiare-kontabiliste, tregtis€, marketingut, sigurimeve, sigurisé dhe mbrojtjes né
puné.

o Planifikojé dhe pérgatisé vendin e punés dhe burimet pér kryerjen e detyrave pérkatése nga
fusha e punés financiare-kontabiliste, tregtisé, marketingut dhe sigurimeve.

o Komunikojé me bashképunétoré té brendshém dhe té jashtém, klienté dhe institucione.

« Interpretojé sisteme, procese, instrumente, géllime dhe politika ekonomike

o Kryejé aktivitete pérkatése nga veprimtaria afariste né tregjet financiare dhe institucionet
financiare.

o Kryejé pranimin, pérgatitjen dhe kontrollin e dokumentacionit pérkatés financiar-kontabilist.

o Kryejé puné pérllogaritése dhe me para té gatshme.

o Mbajé evidencé kontabiliteti.

« Kryejé aktivitete té furnizimit dhe shitjes né vend dhe jashté, transportit, spedicionit, sigurimit
dhe magazinimit té& mallrave

o Kryejé aktivitete pérkatése nga fusha e marketingut

e Zbatojé aktivitete gé lidhen me sigurimin e pasurisé dhe personave

o Dallojé aftésité, nivelet dhe funksionet menaxheriale

Té njéjtat karakteristika vlejné edhe pér profilin teknik ekonomik me numér té shtuar
té oréve té arsimit praktik, ku nxénésit e regjistruar né kété profil fitojné mundési pér
bashképunim mé té madh me kompanité me té cilat bashképunon shkolla dhe, pérmes
praktikés gjaté pushimeve dhe mésimit pérmes punés, fitojné njohurité, shkathtésité dhe
géndrimet e nevojshme pér njé pozité specifike né njérén prej kompanive.

5.3.3. Teknik juridik (program mésimor i dizajnuar né ményré modulare)

Kualifikimi teknik juridik siguron njohuri, shkathtési dhe kompetenca té nevojshme pér
planifikimin, organizimin dhe zbatimin e aktiviteteve nga puna administrativo-teknike, e zyrés,
sekretarisé dhe arkivit. Ai mundéson ndjekjen e legjislacionit dhe zbatimin e tij né fushat pérkatése.

Nga analiza e béré e sektorit Ekonomi, Drejtési dhe Tregti rezulton nevoja pér kuadér
profesional me arsim té mesém profesional t& pérfunduar, i cili posedon kompetenca pérkatése pér
kryerjen e punéve administrative, funksioneve administrativo-teknike dhe ndihmése-profesionale,
organizimin e mbledhjeve dhe mbajtjen e procesverbaleve, organizimin e ngjarjeve promovuese
dhe udhétimeve zyrtare, trajtimin e pavarur té materialit arkivor dhe dokumentar né punén e zyrés
dhe té arkivit, si dhe procedimin e léndéve gjygésore dhe mbaijtjen e evidencés administrative.

Kualifikimi gjithashtu mundéson fitimin e njohurive dhe shkathtésive pér komunikim verbal
dhe joverbal, respektimin e normave etike, kodeve, legjislacionit, standardeve dhe rregulloreve té
fushés, siguriné né puné dhe mbrojtien e mjedisit, si dhe zbatimin e parimeve té saktésisé,
afatshmérisé, ekonomicitetit, efikasitetit, transparencés dhe mbrojtjes sé té dhénave personale né
puné.

Kualifikimi teknik juridik jep mundési punésimi né administratén publike dhe shtetérore,
gjykata, zyra avokatie, noteré dhe pérmbarimore, arkiva dhe institucione té tjera publike e shoqgéri
tregtare, shogata dhe asociacione. Gjithashtu, kualifikimi jep mundési pér vazhdimin e arsimit né
institucionet e arsimit té larté né vend ose jashté tij dhe mundési pér zhvillim personal dhe t& nxéné
gjaté gjithé jetés.

Kompetencat kryesore



Komunikimi né gjuhén amtare

Eshté i/e afté té shpjegojé procedura nga fusha e punés sé zyrés, administrative dhe arkivore.
Mund té shprehet né formé gojore dhe té shkruar me gjuhé gé té tjerét mund ta kuptojné lehté, té
pérdoré komunikimin elektronik dhe té realizojé ndérveprim gjuhésor me té punésuar,
bashképunétoré té jashtém dhe palé/klienté. Eshté i afteé t& pérdoré lloje té ndryshme
dokumentacioni dhe mjete teknike pér komunikim, té kérkojé, mbledhé&, analizojé dhe pérpunojé
informacione dhe té dhéna, si dhe té pérdoré fjalor profesional.

Komunikimi né gjuhé té huaj

Eshté i/e afté ta pérdoré gjuhén e huaj né njé kontekst specifik shogéror dhe kulturor té lidhur me
punén. Kupton dhe shpreh informacione, fakte dhe géndrime né formé gojore dhe té shkruar. Me
géllim gé ta ndjeké né ményré kompetente pérparimin né profesionin e vet, éshté i afté ta pérdoré
gjuhén e huaj dhe t'i avancojé njohurité dhe shkathtésité né fushén e terminologjisé profesionale.

Kompetenca matematikore, teknike dhe shkencore

Eshté i/e afté t& pérdoré dhe t& punojé me mjete tekniko-teknologjike pér kryerjen kompetente té
punéve g€ lidhen me punén administrative, t&€ zyrés dhe arkivore, t'i vlerésojé si¢ duhet burimet e
punés, té mbajé evidenca té sakta pér detyrat e kryera dhe té pérgatisé raporte.

Kompetenca digjitale

Pérdor teknologjiné digjitale pér té kérkuar, mbledhur dhe pérpunuar informacione digjitale né
ményré sistematike dhe pér t'u dérguar informacione pérkatése pérdoruesve té brendshém dhe té
jashtém. Eshté i/e afté t& pérdoré pajisje kompjuterike dhe mjete té tjera tekniko-teknologjike pér té
siguruar funksionalitetet mé té mira té mundshme dhe pérdorimin né rrjet té té dhénave té caktuara
gjaté pérgatitjes dhe kryerjes sé detyrave té punés. Zbaton bazat e Microsoft Office dhe té kérkimit
né internet. Pérdor aplikacione pérkatése: softuer aplikativ pér puné zyre (mbajtje té protokollit
elektronik), softuer aplikativ pér sistem té menaxhimit t& dokumenteve (Document Management
System), softuer aplikativ pér evidencé personale (dosje), softuer aplikativ pér evidencé amé dhe
arkivim té |éndéve, pér kryerjen cilésore té detyrave té punés. Posedon njohurité e nevojshme pér
pérdorimin e aplikacioneve pér paraqitien tabelore dhe pérllogaritien e té dhénave. | zbaton
njohurité e fituara pér pérgatitjen e prezantimeve.

Té mésuarit se si té mésohet

Eshté i/e afté té fitojé, t&é pérpunojé dhe té pérvetésojé njohuri dhe shkathtési té reja pér pérparim
personal dhe pérmirésimin e punés. Eshté i/e afté t'i zbatojé ato pér pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve dhe rritien e efikasitetit. Di té menaxhojé té nxénit dhe karrierén e vet dhe té krijojé
rutina pune. Eshté kémbéngulés/e dhe ile pérgjegjshém/e né té& nxénit e pavarur dhe né té nxénit
pérmes punés me bashképunétoré dhe kolegé. Posedon shkathtési té té menduarit dhe
vetévlerésimit pér até gé ka mésuar, né funksion té pérparimit personal dhe avancimit t& punés.

Vetédija shogérore dhe qytetare

Né mjedisin e pérditshém éshté | afté té shfagé kompetenca personale, ndérpersonale dhe
ndérkulturore pér komunikim me njeréz me pérgatitje t& ndryshme profesionale, pérkatési kulturore
dhe fetare, shogérore dhe qytetare, duke shprehur tolerancé dhe mirékuptim pér piképamjet dhe
géndrimet e té tjeréve dhe duke krijuar besim. Eshté i afté t& punojé né ekip multikulturor dhe
shumékombésh me anétaré nga mjedise t& ndryshme shoqérore dhe sociale, té tregojé fleksibilitet
dhe pérshtatshméri ndaj situatave té reja gjaté punés dhe té jeté i motivuar pér puné né fushén e
vet. Té keté géndrim pozitiv ndaj normave dhe vierave profesionale dhe etike.



Ndjenja e iniciativés dhe sipérmarrésisé

Tregon iniciativé pér pérmirésimin e punés administrative, té zyrés dhe té arkivave. Kontribuon né
zhvillimin dhe avancimin e drejté té procedurave té punés. Shfaq vetébesim dhe géndrim pozitiv né
sjellie gjaté zgjidhjes sé situatave konfliktuoze. Eshté i afté t'i njohé mundésité dhe sfidat pér
pérmirésim né situata té ndryshme. Zbaton kod etik té sjelljes né procesin e punés dhe kontribuon
né pérgjegjésiné shoqgérore ndaj mjedisit dhe paléve té tjera té interesuara. Zbaton masa pér
mbrojtjen e mjedisit né pérputhje me konceptin e zhvillimit té¢ géndrueshém.

Vetédija kulturore dhe shprehja kulturore

E njeh dhe e respekton shprehjen krijuese té ideve, kulturén e vendit té punés dhe komunikimin,
pérvojat dhe emocionet né media té ndryshme (pérfshiré letérsingé, artet pamore dhe muzikén) dhe
i lidh ato né ményré té pérshtatshme me vetépérmirésimin e anétaréve té ekipit. 1 pérafron
géndrimet e veta krijuese me mendimet e anétaréve té tjeré té ekipit dhe i shpreh né ményré té
pérshtatshme, duke pérmirésuar késhtu efikasitetin e punés sé tyre.

Nxénési do té jeté i afté té:

« Njohé legjislacionin né fuqi, rregulloret e tjera dhe standardet nga fusha e punés
administrative, té zyrés dhe arkivore, sigurisé dhe mbrojtjies né puné dhe té mbrojtjes sé
mjedisit.

« Planifikojé dhe pérgatisé vendin e punés dhe burimet pér kryerjen e punéve administrative,
té zyrés dhe arkivore

o Komunikojé me bashképunétoré té brendshém dhe té jashtém, palé dhe institucione

« Organizojé puné administrative, mbledhje, ngjarje afariste dhe promovuese, si dhe udhétime
zyrtare

« Menaxhojé postén ditore dhe format e tjera té& komunikimit

o Mbajé evidencé administrative

« Kryejé aktivitete bazé administrative, té zyrés dhe arkivore, aktivitete nga fusha e sekretarit
teknik dhe aktivitete lidhur me procedimin e Iéndéve gjygésore dhe lIéndéve té tjera

o Kryejé aktivitete té zhvillimit personal dhe té karrierés (té planifikojé dhe hulumtojé zhvillimin
e karrierés)

54 Bashképunimi me komunitetin e biznesit

Me futjen e planeve dhe programeve mésimore té dizajnuara né ményré modulare né
shkollé né vitin shkollor 2019/2020, u intensifikua edhe bashképunimi me komunitetin e biznesit,
me qéllim gé nxénésit t'i pérsosin njohurité teorike qé i fitojné né shkollé dhe t'i zbatojné ato
praktikisht né kompani dhe/ose institucione reale me té cilat bashképunon ShMEJQSh ,Arseni
Jovkov“. Nxénésit e shkollés soné do té ndjekin mésimin praktik né institucione/kompani dhe do té
pérfshihen aktivisht né punén dhe funksionimin e tyre, duke fituar késhtu njohuri, shkathtési dhe
aftési qé, pas pérfundimit té arsimit t&¢ mesém, do t'ua lehtésojné punésimin dhe do t'i bé&jné mé
konkurrues né tregun e punés.

Né kété drejtim, shkolla ka vendosur bashképunim me disa subjekte juridike té ndara né 4
sektoré: kontabilitet, shérbim-tregti, sektor publik dhe zyra avokatie. Planifikohet qé& ky
bashké&punim té intensifikohet dhe té rritet numri i subjekteve juridike pér bashképunim, ndérsa deri
mé tani jané nénshkruar memorandume me subjektet juridike né vijim:

o Komisioni i Letrave me Vleré i Republikés sé& Magedonisé sé Veriut
e UNIKA SHA Shkup



o« KAM SHPK

e BORMAK SHPKNJ Shkup

e GREEN IT SHPKNJ Shkup

o« ELMARK SHPK Shkup

e Avokat Janaki Mitrovski

e Zyra e avokatisé Goran Andrevski

e Avokate Emilija Mickovska Shkup

« Avokate Natasha Atanasovska

o Profeks Konsalting Plus

o Verifika SMT SHPKNJ Shkup

e FRENK — KOMPANI

o Davik B3 Konsalting SHPKNJ

e Pyjet e Magedonisé

e Tiamo SHPK

e Inboh — Qendér e té Dhénave Arkivore

« Byroja e kontabilitetit KESH LOGIST

e Shoqgéri tregtare pér garkullim, prodhim dhe shérbime SERVO-KOMERC Servet

SHPKNJ

o SHA Dauti Komerc

o NP ,Pyjet Kombétare*

e DE-TA DEJAN SHPKNJ

e Homaks Ltd SHPKNJ

o Komuna e Butelit

o Komuna e Cairit

o Ndérmarrja Publike Higjiena Komunale

o EFTINIA - IMPEKS

Né bashképunim ndérmjet subjekteve juridike dhe aktiveve profesionale né shkollé hartohen

edhe programe specifike pér realizimin e mésimit praktik, né pérputhje me nevojat e kompanive.
Prandaj, shkolla do té analizojé dhe do té |éré hapésiré pér paragitjen e iniciativave pér profile té
reja arsimore pér vitin e ardhshém shkollor, té cilat do té bazohen né nevojat specifike té
kompanive me té cilat shkolla bashképunon dhe do té bashképunojé né té ardhmen.

5.4.1 Projekt pilot — Bursa Shkollore

Né vitin shkollor 2020/2021, shkolla, né bashképunim me Bursén e Magedonisé, hartoi njé
projekt pilot, realizimi i té cilit éshté pérshkruar hollésisht né Raportin Vjetor t& Punés sé Shkollés
pér vitin 2020/2021. Pas vlerésimit pérfundimtar nga té gjitha palét e pérfshira né projekt, u vendos
gé bashképunimi té vazhdojé edhe né vitin shkollor 2026/27.

1. Té dhéna té pérgjithshme

Emri i projektit Bursa Shkollore

Grupi i synuar

Grupi i synuar Nxénésit e vitit té treté né ShMEJQSh ,Arseni Jovkov*

Pérfitues té drejtpérdrejté Nxénésit e vitit té treté né ShMEJQSh ,Arseni Jovkov*




Zona e synuar dhe lokacioni

Zona e synuar ShMEJQSh ,Arseni Jovkov“ Shkup

Lokacioni Shkup

néntor — gershor

Bartésit dhe partnerét | ShMEJQSh ,Arseni Jovkov”
Bursa e Magedonisé SHA Shkup

Zbatuesit Mésimdhénés né ShMEJQSh ,Arseni Jovkov*

Ligjérues nga Bursa

Pérmbledhje Projekti pilot do té zbatohet né bashképunim me nxénés vullnetarég, té cilét déshirojné
té mésojné mé shume pér tregun e kapitalit dhe veprimtariné me letra me vileré. Projekti éshté
konceptuar né dy faza:

Faza | zgjat nga 01.11.2026 deri mé 31.12.2026. Fillon me formimin e njé grupi nxénésish gé do té marrin
pjesé né projekt.

Faza Il fillon né janar 2027 dhe do té zhvillohet pérmes simulimit té tregtimit me letra me vleré né platformén
e posacme té Bursés sé Magedonisé, Bursa Virtuale. Bursa Virtuale paraget njé lojé njohurish pérmes sé
cilés pjesémarrésit fitojné pérvojé né fushén e tregtimit me letra me vleré. Ajo simulon tregtimin real né
Bursén e Magedonisgé, sepse me para virtuale blihen dhe shiten letra me vleré reale qé tregtohen né Bursén
e Magedonisé. Krahas karakterit edukativ, kjo lojé synon té nxisé secilin pjesémarrés té realizojé fitimin mé
té madh gjaté tregtimit né botén virtuale té bursés. Njékohésisht, pjesémarrésit né lojé kané mundési té
vlerésojné portofolin e tyre real té krijuar nga tregtimi né Bursén e Magedoniseé.

| 2. PERSHKRIMI | PROJEKTIT

e Oéllimi i pérgjithshém: Popullarizimi i veprimtarisé me letra me vleré, tregtimit né bursé
dhe zhvillimi i frymés investuese te nxénésit.

o Qéllimet specifike té projektit

Nxénési duhet té:

e kuptojé réndésiné e tregut té kapitalit,

o kuptojé rolin e tregut té kapitalit,
kuptojé rolin dhe detyrat e Komisionit té Letrave me Vleré,
kuptojé rolin dhe detyrat e Depozitarit Qendror,
kuptojé rolin dhe réndésiné e Bursés sé Magedonisé,
kuptojé veprimtariné e shtépive brokeruese,

e njihet me sistemin elektronik té tregtimit t& Bursés — BEST,

e njihet me ményrén e formimit t& gmimeve té letrave me vleré,

e njihet me llojet e instrumenteve me té cilat tregtohet né Bursén e Magedonisé,

o kuptojé réndésiné dhe nevojén pér analizé gjaté marrjes sé vendimeve investuese,
e njihet me bazat e formimit dhe vlerésimit té portofolit,




e tregtojé né Bursén Virtuale me géllim gé té realizojé portofolin mé té favorshém.

e Grupiisynuar, zona e synuar dhe lokacioni

e Grupiisynuar: Nxénés té vitit té treté, drejtimi ekonomik dhe juridik.
e Zona e synuar dhe lokacioni: ShAMEJQSh ,,Arseni Jovkov‘ — Shkup.

e Rezultatet

e Pas zbatimit té& suksesshém té projektit pritet qé nxénésit t’i arrijné qéllimet e pércaktuara dhe té
arrijné té krijojné portofole solide virtuale me letra me vleré.

o Aktiviteti

o Pér shkak té pandemisé COVID-19, ligjératat e fazés sé paré do té zhvillohen né distancé duke
pérdorur platformat ekzistuese, té gasshme pér nxénésit. Ligjéruesit nga Bursa e Magedonisé SHA
Shkup gjithashtu do ti realizojné trajnimet e tyre né distancé. Faza e dyté do té zhvillohet pérmes
punés sé pavarur t& nxénésve né platformén Bursa Shkollore.

e Planii zbatimit

e Projekti do té zbatohet sipas planit té paragitur né Shtojcén 1.

Shtojca 1.

Plani pér realizimin e Projektit Bursa Shkollore

Pérmbajtjet mésimore Qéllimet konkrete t& nxénésit rngl?Z?nfit
Njohja e nxénésve me géllimet e projektit Nxénési duhet:
té njihet me nocionin treg |
kapitalit 01 - 06
Tregu i kapitalit — nocioni, réndésia dhe roli té kuptojé réndésiné e tregut 3y
N T Néntor
té kapitalit
té kuptojé rolin e tij
té njihet me kuadrin aktual
juridik té tregut té kapitalit né
Kuadri juridik i tregut té letrave me vleré né RMV 07 -13
Magedoni té njihet me Ligjin pér letrat Néntor
me vleré
té kuptojé organizimin
institucional té tregut té
Organizimi institucional i tregut té letrave me vleré letrave me vleré,
né RMV kuptojé rolin dhe detyrat e
o Komisioni i Letrave me Vleré Komisionit té Letrave me 14 - 20
o Depozitari Qendror i Letrave me Vleré Vlieré, Néntor

e Bursa e Magedonisé
e Shtépité brokeruese

kuptojé rolin dhe detyrat e
Depozitarit Qendror,

té kuptojé rolin dhe réndésiné
e Bursés sé Magedonisé




té kuptojé veprimtariné e
shtépive brokeruese
. . _ i té njihet me sistemin 21-27
Sistemi elektronik i bursés informativ BEST N&ntor
) té rikujtojé karakteristikat e
Letrat me vleré ) o
. aksioneve dhe obligacioneve 28 - 04
e aksionet ) e .
L té kuptojé réndésiné e letrave | Dhjetor
e oObligacionet .
me vleré
té njihet me konceptin e
Njohja me Bursén Virtuale Bursés Virtuale
- Plotésimi i urdhrave pér blerjen dhe shitjen e té dijé té plotésojé urdhra pér :
N . . Dhjetor
letrave me vleré blerjen dhe shitjen e letrave
me vleré
Marrja e vendimeve investuese
e Analiza fundamentale
Koeficientét e investitorit: fitimi pér aksion, té dallojé analizén
koeficienti gmim/fitim, norma e rendimentit té fundamentale nga analiza
dividendés, norma e pagesés teknike,
Koeficientét e profitabilitetit: norma e fitimit, norma té dijé t'i llogarisé koeficientét | 12 —-18
e kthimit té kapitalit té investuar, shkalla e borxhit, e investitorit Dhjetor
norma rrjedhése. té dijé t'i llogarisé koeficientét
o Analiza teknike e profitabilitetit
Grafikét dhe rregullat mekanike té tregtimit té kuptojé analizén teknike.
Tregtimi né platformén Bursa Virtuale (ilgih;(ﬁlrlt

6. PLANET E VEPRIMIT

6.1. Plani global i veprimit pér realizimin e procesit edukativo-arsimor

Korniza AKTIVITETI QELLIMI
kohore
gusht Seancé e Késhillit t&¢ Mésimdhénésve: Marréveshje

pér fillimin e suksesshém té punés né vitin shkollor
2025-2026;

Marréveshje pér fillimin e vitit té ri shkollor:
informaté pér regjistrimin e nxénésve dhe paralelet
e formuara, informaté pér shpérndarjen e
paraleleve sipas drejtimeve dhe profesioneve;
shpérndarja e kujdestarive té klasave; orari sipas
klasave;

Dhénia e udhézimeve pér fillimin e suksesshém té
mésimit, njohja e kolektivit me

té punésuarit e rinj; marréveshje pér administratén
pedagogjike — pérfundimi i administratés

Pérgatitje pér fillimin e suksesshém
té vitit té ri shkollor




pedagogjike té vitit té kaluar dhe fillimi i
administratés sé re; puné udhézuese-pedagogjike
pér takimin e paré me prindér pér kujdestarét e
klasave té vitit té paré.

Shtator Fillimi i vitit shkollor me orar mésimor té pérgatitur
plotésisht;
Késhilli i Mésimdhénésve: marréveshje pér
realizimin e suksesshém té ekskursionit njéditor,
Marréveshje pér administratén pedagogjike — Fillimi i suksesshém i vitit shkollor
pérfundimi i administratés pedagogjike té vitit té dhe vendosja e kornizés pér fillimin e
kaluar dhe fillimi i administratés sé re; realizimit té vitit shkollor
Puné udhézuese-pedagogjike pér takimin e paré
me prindér pér kujdestarét e klasave té vitit té paré;
Takim me prindér
Shtator Njohja e prindérve me shkollén, kujdestarét e
klasave, mésimdhénésit e IéEndéve, pedagogun dhe
ikol ;
RSIGIOIS, Informimi i prindérve pér mundésité
Ményra dhe mundésité e komunikimit — prind- gshogtrc,:,? ;hzzlL?nde;T;nSf?;e qe
kujdestar klase, mésimdhénés Iénde, shérbimi 9 J yre.
pedagogjiko-psikologijik, drejtori
Késhillat e paraleleve. . .
Tetor ! P v Shqyrtim i realizimit té planeve dhe
Analizé e detyrave té kryera té planifikuara pér programeve mesimore, S.h‘?'yT“.r." !
I, . vlerésimit t&é nxénésve, disiplinés dhe
muajin shtator; . e B
vijueshmeérisé sé nxénésve; vérejtje
. . dhe diskutime;
Vizita né oré mésimore.
néntor Késhilli i paraleleve pér tremujorin e paré. Analizé e suksesit, disiplinés dhe

Takim me aktivet profesionale.

Pérgatitja e seancés sé Késhillit té
Mésimdhénésve.

Analizé e suksesit dhe sjelljes sé nxénésve né fund
té tremuijorit té paré;

Puné udhézuese-pedagogjike pér mbajtjen e
takimit me prindér pas késhillave té klasave té
mbajtura né fund

té tremujorit té paré

Vizita né oré mésimore.

vijueshmérisé sé nxénésve

Realizim i suksesshém i planeve
mésimore, shkaget e mosrealizimit té
tyre, shqyrtim pér

tejkalimin e

dobésive, realizimin e mésimit
plotésues dhe shtesé, aktivitetet e
lira t& nxénésve

Pérmirésimi i procesit mésimor dhe
pérshtatja me nevojat e nxénésve




Dhjetor Analizé e detyrave té kryera té planifikuara pér Shqyrtim i realizimit té aktiviteteve té

muajin néntor; planifikuara né pérgatitjen e orés
mésimore dhe ripérshtatje;

Ndjekja e realizimit té planeve dhe programeve

mésimore, vizita né oré dhe analiza e tyre; Shqyrtim dhe pércaktim i rezultateve
té nxénésve né fund té gjysmeévijetorit

Shgyrtim dhe analizé e planeve vjetore globale dhe | t€ paré;

planeve tematike;
Analizé e realizimit t& mésimit té

Késhillat e paraleleve; rregullt dhe plotésues; véshtirésité
né realizim

Takime me kryetarét e aktiveve dhe analizé e

punéve té kryera té planifikuara né Programin Vlerésimi i mésimdhénésve pér anét

Vjetor té Punés, analizé e realizimit t& programeve | e forta dhe té dobéta;

té mésimit plotésues dhe shtesé né fund té

gjysmevjetorit té pare,; Analizé e arritjeve té nxénésve,
vézhgimet dhe sugjerimet e tyre.

Shqyrtim i pérgatitjeve t&€ mésimdhénésve pér

mésim.

Janar Takim i Késhillit té Shkollés; informaté pér Analizé e suksesit té nxénésve né
aktivitetet e deritanishme né shkollé; pajisjen, fund té gjysmévjetorit té paré;
arritjet e nxénésve, vézhgimet dhe sugjerimet e analizé e masave té zbatuara pér
tyre; pérmirésimin e suksesit té nxénésve

né gjysmeévjetorin e paré.
Takim me pérfagésues té Késhillit t& Prindérve;
informaté pér aktivitetet e deritanishme né shkollé;
pajisjen, arritjet e nxénésve dhe sugjerimet e tyre.

Shkurt Analizé e aktiviteteve té planifikuara té Tejkalimi i

deritanishme né Programin Vjetor; dobésive dhe realizimi i asaj gé ka
mbetur pa u realizuar; plani i

Késhilli i Mésimdhénésve; pérgatitie dhe propozim- | regjistrimit dhe angazhimit né puné

plan pér regjistrimin e nxénésve né vitin e paré né | sipas ndryshimeve gé na presin me

vitin shkollor 2026/2027. reformat e métejshme té arsimit
teknik katérvjecar

mars Takim me Késhillin e Shkollés, shqyrtimi i Analizé e punéve té kryera té

kérkesave, informaté pér arritjet né punén
edukativo-arsimore gjaté gjysmevijetorit té paré;

Takime me aktivet.
Késhilli i Mésimdhénésve.

Takime me Késhillin e Prindérve, shqyrtimi i
kérkesave, vérejtieve dhe sugjerimeve té tyre;

Késhillat e paraleleve.

Vizita né oré mésimore.

planifikuara né Programin Vjetor té
Punés, analizé e realizimit té
programeve té mésimit plotésues
dhe

shtesé nga gjysmévjetori i paré;

Shqyrtimi i suksesit dhe
vijueshmérisé sé nxénésve né
mésimin e rregullt dhe
plotésues;

Shqyrtim i arritjeve té nxénésve,
analizé e vizitave té realizuara.




Prill Analizé e punéve té kryera té planifikuara pér Analizé e realizimit
muajin paraprak sipas Programit Vjetor t& Punés, té aktiviteteve té planifikuara dhe
takim me kryetarét e aktiveve dhe analizé e punéve | konstatimeve nga késhillat e
té kryera té planifikuara né Programin Vjetor té paraleleve pér programet e mésimit
Punés; té rregullt, plotésues dhe shtesé né
fund té tremujorit té treté;
Késhilli i Mésimdhénésve, informata dhe
marréveshje pér pérfundimin e suksesshém té vitit | Konstatime pér vlerésimin e
mésimor pér nxénésit e klasave pérfundimtare; nxénésve, pérfundimin e
pércaktimi i Késhillit t& Provimit t& Maturés dhe suksesshém té vitit mésimor dhe
komisioneve pér provimin pérfundimtar. pérgatitjen pér provimet
pérfundimtare.
Vizita né oré mésimore.
M aj Analizé e punéve té kryera té planifikuara né Analizé e suksesit dhe vijueshmérisé
muajin paraprak; SEé nxénésve,
Késhillat e paraleleve pér klasat pérfundimtare dhe | Organizimi i pérgatitjeve té nxénésve
pércaktimi i suksesit dhe sjelljes né fund té vitit pér provimet pérfundimtare;
meésimor;
Pérmirésimi i rezultateve té
Pérgatitje pér dhénien e provimeve Kkorrigjuese; nxénésve né provimet pérfundimtare.
Takim me kryetarét e aktiveve profesionale pér
provimet pérfundimtare, shqyrtim i pérgatitjeve té
realizuara pér provimet korrigjuese dhe
pérfundimtare.
Qershor Provime korrigjuese, orari pér dhénien e provimeve
korrigjuese;
Késhillat e paraleleve, shqyrtimi i rezultateve nga
provimet korrigjuese;
Analizé e rezultateve nga provimet
Késhillat e paraleleve; shqyrtimi dhe pércaktimi i korrigjuese, pérgatitje pér provimet
suksesit té nxénésve né fund té vitit mésimor; pérfundimtare dhe arritjet.
Organizimi i dhénies sé maturés shtetérore dhe
provimit pérfundimtar;
Organizimi i mésimit pérgatitor pér nxénésit gé jané
udhézuar né provime korrigjuese.
Korrik Shpérndarja e oréve pér vitin shkollor 2025/2026; Analizé e punés sé pérgjithshme té

Takim me Késhillin e Shkollés;
Takim me kryetarét e aktiveve.

Keéshilli i Mésimdhénésve.

aktiveve né vitin e kaluar mésimor,
analizé e realizimit té pérgjithshém té
Programit Vjetor té Punés.

Analizé e realizimit té punés vjetore,
mendime, sugjerime, vézhgime dhe
dhénie udhézimesh pér planifikimin e
ardhshém té Programit Vjetor té
Punés.

Realizimi i mésimit




Forma themelore dhe mé e gjeré pérmes sé cilés realizohet géllimi i procesit edukativo-
arsimor, si dhe géllimi i shkollés, éshté mésimi. Ai pérfshin té gjitha aktivitetet e nxénésve dhe
mésimdhénésve pérmes té cilave nxénési fiton njohuri, aftési, shkathtési dhe shprehi. Ky proces né
shkollén toné zhvillohet né dy ndérrime — paradite dhe pasdite. Karakteri i mésimit né shkollén toné
éshté pérshtatur me specifikat e drejtimit, pérkatésisht profileve arsimore gé ofron shkolla. Lloji
dominues i mésimit éshté ai teorik; megjithaté, gjithnjé e mé shumé synohet aktualizimi i mésimit
praktik, domosdoshmériné e té cilit e déshmon edhe hulumtimi i tregut té punés. Viti shkollor
2026/2027 do té jeté kyc pér transformimin drejt mésimit kryesisht praktik, pérmes zbatimit té
programeve té reja mésimore té dizajnuara né ményré modulare, té cilat pér heré té paré kété vit
shkollor do té zbatohen edhe pér nxénésit e vitit t&€ katért. Pérmes léndés Mésim pérmes punés
dhe praktikés gjaté pushimeve verore, si dhe pérmes angazhimit t& ekipit drejtues pér té
mundésuar bashképunim me komunitetin e biznesit, nxénésit do té kené mundési ta realizojné
mésimin praktik né subjektet juridike me té cilat shkolla ka lidhur memorandume bashképunimi. Né
kété ményré, nxénésit do té fitojné pérvojé né kompani/institucione reale dhe do té kené mundési t’i
zbatojné njohurité teorike né kushte autentike.

Me géllim té realizimit mé té géndrueshém dhe té planifikuar t& mésimit, cdo mésimdhénés
éshté i obliguar té pérgatisé planifikime afatgjata, afatmesme dhe afatshkurtra pér orén mésimore
ose njésiné mésimore/modulare, gé paraget dokument standard pé&rmes té cilit do té jené té
gasshme té gjitha informacionet pér rrjedhén, metodat, format, mjetet dhe pérmbajtjet e |éndés
pérkatése. Mé&simdhénésit e léndéve profesionale do té bashképunojné me punédhénésit dhe té
punésuarit né subjektet juridike me géllim modernizimin e mésimit dhe pérshtatien me tregun e
punés.

Pérvec mésimit teorik dhe praktik, né shkollé jané té pérfagésuara edhe format e tjera té
mésimit. Kétu para sé gjithash nénkuptohet mundésia pér: module zgjedhore, mésim fakultativ,
mésim konsultativ, mésim shtesé dhe plotésues, si dhe pérmbajtje té programuara nga shkolla, té
cilat u pérgjigjen prirjeve té nxénésve té lidhura me léndét profesionale té shkollés dhe me epokén
e re digjitale.

Modulet zgjedhore jané njé formé pérmes sé cilés nxénésve u jepet mundési té zgjedhin
fusha dhe léndé/module pér té cilat kané déshiré dhe prirje gjaté shkollimit té tyre. Kjo mundési
rregullohet me kurrikulén e pérgjithshme shtetérore dhe me kurrikulat pér drejtimin dhe profilin
pérkatés.

Mésimi konsultativ éshté formé pérmes sé cilés nxénésit, me biseda, konsultime, pyetje dhe
rekomandime, komunikojné personalisht me mésimdhénésin né njé kohé té caktuar. Ky mésim
praktikohet vecanérisht me nxénésit té cilét, pér arsye té ndryshme, ndiejné boshllége né arsimimin
e tyre ose me ata qé gjaté shkollimit ndryshojné profilin arsimor apo drejtimin. Ky lloj mésimi
praktikohet edhe me nxénésit e viteve pérfundimtare gjaté hartimit té detyrave projektuese, pér
pérvetésimin e njohurive nga léndét e pérfshira né maturén shtetérore si provime eksterne ose
interne, si dhe me ata nxénés gé nuk ndjekin mésim shtesé ose plotésues, por ndiejné nevojé pér
pérparim té pérshpejtuar ose plotésim té boshllégeve né arsimim.

Mésimin plotésues shkolla tradicionalisht e praktikon dhe ai rregullohet me Ligjin pér arsimin
e mesém, ndérsa me ndryshimet e Ligjit pér arsimin e mesém shkolla éshté e obliguar, mé sé voni
deri mé 20 shtator té vitit shkollor né vijim, té shpallé orar pér mbajtien e oréve plotésuese pér
nxénésit qé kané véshtirési né pérvetésimin e pérmbajtjeve programore, pér té gjithé nxénésit gé
vazhdimisht kané sé paku dy nota té dobéta, pér shkak t¢ mungesés nga mésimi né njé |éndé té
caktuar ose me kérkesé té nxénésit apo prindit. Mésimdhénésit i cili pa arsye nuk e realizon
mésimin plotésues dhe shtesé sipas orarit, do t'i shqiptohet masé disiplinore né formé gjobe.



Mésimi shtesé praktikohet pérmes oréve shtesé pér nxénésit gé kané interes dhe aftési té
vecanta pér fusha té caktuara mésimore, té cilét né praktiké dallohen si nxénés me dhunti té
vecanta ose té talentuar. Pér kété lloj mésimi, mésimdhénési éshté i obliguar t'i informojé nxénésit,
ndérsa nxénésit vendosin nése do ta ndjekin até.

Ndryshime né Ligjin pér mésimdhénésit dhe bashké&punétorét profesionalé né shkollat
fillore dhe té mesme

Sipas nenit 18, pika

(1) Koha e punés sé mésimdhénésit éshté 40 oré pune né javé, prej té cilave 20 deri né 23 oré
mésimore.

(2) Né fondin javor té oréve té mésimit nga paragrafi (1) i kétij neni nuk pérfshihen orét e mésimit
plotésues dhe shtesé.

(3) Né kuadér té 40 oréve té punés né javé, mésimdhénési éshté i obliguar té& keté 5 oré pune né
javé me puné té drejtpérdrejté me nxénésit né mésimin shtesé, plotésues dhe aktivitetet
jashtémésimore.

(4) Pér mésimdhénésit né arsimin fillor, né 40 orét e punés né javé pérfshihet edhe koha pér
pranimin e organizuar t& nxénésve para dhe pas mésimit.

(5) Fillimi dhe pérfundimi i orarit t& punés dhe shfrytézimi i pushimit ditor dhe vjetor t& personave
nga paragrafi (1) pércaktohen me Statutin e shkollés.

(6) Mirémbajtjen e bazés sé integruar té té dhénave (ESARU), mirémbajtjen e fages sé internetit té
shkollés dhe obligimet e tjera gé lidhen me punén kompjuterike né shkollé i kryen njé
mésimdhénés i mésimit |IEndor, pér ¢ka i llogariten tri oré mésimore né fondin e oréve nése shkolla
ka deri né 400 nxénés, pérkatésisht gjashté oré mésimore pér shkollé me deri né 1000 nxénés dhe
teté oré mésimore pér shkollé me mbi 1000 nxénés.

(7) Mésimdhénésin nga paragrafi (6) i kétij neni e pércakton drejtori nga radhét e mésimdhénésve
té shkollés, pér vendin e punés sé té ciléve jané siguruar mjete financiare dhe té cilét nuk kané
fond té ploté té oréve mésimore.

(8) Ményrén dhe véllimin e detyrave té punés né kuadér té orarit té punés sé mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesionalé gjaté javés 40-oréshe té punés i pércakton ministri (né tekstin e
métejmé: ministri), me propozim té Byrosé dhe Qendrés.

6.2. Plani i veprimit pér realizimin e EKO-aktiviteteve né vitin shkollor 2026/2027

Rezultati i pritur 1:

Aktivitete té shtuara (mésimore dhe jashtémésimore) pér ngritjen e vetédijes pér njé mjedis té
pastér dhe ekologjik, si pjesé pérbérése e Programit Vjetor té Punés sé shkollés

Pérshkrimi i aktivitetit ANETPAS Treguesit Burimet
kohore




Planifikimi vjetor pér EKO né nivel shkolle

Plan veprimi i hartuar
pér EKO-aktivitete né

(hartimi i planit té veprimit, planifikimi i . o —

11 aktiviteteve né Programet e punés sé KSH-sé, gusht-shtator m.\./il..sh kolle si pjes€ | Njerézore
KP-s&, bashkésisé sé& nxénésve, aktiveve ger eres_(tav ¢ €
profesionale, EKO-késhillit) rogramit vjetor

o . Numri i anétaréve té
Zgjerimi i EKO-késhillit (né baza vullnetare: pérfshiré

1.2 | Késhilli i Prindérve, bashkésia e nxénésve, mé | shtator Njerézore
shumé mésimdhénés dhe personel teknik) Raport
Planifikimi  dhe realizimi i pérmbajtjeve o ... | Oré té realizuara,

.. . . . . Gjaté vitit e X i
1.3 | ekologjike né korrelacion me |éndén mésimore planifikime té | Njerézore
N e . shkollor N )
né kuadér té oréve té rregullta pérgatitura, raporte
Numri i anétaréve té o
pérfshiré Njerézore
1.4 | Formimi i Eko-klubit shkollor shtator-tetor dhe
Raport materiale
Aktivitete té
Realizimi i EKO-punétorive  (ndryshimet realizuara, evidencé
klimatike dhe ngrohja globale, démi i plastikés né ditarin e punés sé Nierézore
15 pér mjedisin, mbrojtja e gjelbérimit, riciklimi dhe | Gjaté vitit | paraleles, raport drj1e
' deponimi i mbeturinave, kursimi i energjisé dhe | shkollor materiale
ujit, démet e shoqérisé konsumatore, bicikleta Numri i nxénésve dhe
si mjet ekologjik transporti etj.) mésimdhénésve  té
pérfshiré
Aksione té realizuara,
evidencé né ditarin e
16 Aksione pér pastrimin, rregullimin dhe | Gjaté vitit gl;r;isrtse paraleles, ld\lrj]irezore
' mirémbajtjen e oborrit t& shkollés dhe rrethinés | shkollor .
materiale
Numri i nxénésve té
pérfshiré
Debate té realizuara,
L - . raporte _—
Organizimi i EKO-debateve nga klubi i debatit i Giats vitit Njerézore
1.7 | shkollés dhe bashkésia e nxénésve ) _ | dhe
shkollor Numri [ ;
. . materiale
mésimdhénésve dhe
nxénésve té pérfshiré
Shénimi i datave simbolike (Dita e Pranverés, : Man_lfestlme te | Njerezore

1.8 . . R Mars-prill realizuara, raporte, | dhe

Dita e Planetit Toké) . .
fotografi materiale

Projekte té N
I " : Njerézore

I o Gjaté vitit | realizuara, raporte,
1.9. | Pjesémarrje né projekte . - 7| dhe

shkollor fotografi, prezantim i :

SN materiale
projektit

Analiza dhe matje té konsumit té ujit, energjisé Raporte krahasuese | ... ..

1.10 termike dhe elektrike né shkollé Qershor nga 2 vite radhazi Njerézore
Anketa shkollore pér réndésiné e ekologjisé | dhjetor, Anke.z.ta ; dh.e.} —

1.11 i S pyetésoré té | Njerézore
dhe mbrojtjen e mjedisit gershor

plotésuar

Rezultati i pritur 2:




Komuna e Butelit, Qyteti i Shkupit dhe ShMEJQSh ,,Arseni Jovkov“ — partneré né realizimin e
aksioneve dhe projekteve té pérbashkéta dhe organizimin e ngjarjeve me interes pér komunitetin, té
cilat promovojné vetédijen dhe kulturén ekologjike

Korniza

Pérshkrimi i aktivitetit Treguesit Burimet
kohore
Pjesémarrje né aktivitete, thirrje dhe konkurse o . .| Njerézore
. . L . Gjaté vitit | Raporte, fotografi,
2.1 |té organizuara nga Qyteti i Shkupit dhe L dhe
. shkollor aplikime :
Komuna e Butelit materiale
Giaté vitit Njerézore
2.3 | Aktivitete ekologjike dhe vullnetare ) Raporte, fotografi dhe
shkollor .
materiale
Vazhdimi i bashképunimit me Projektin pér I " Njerézore
. I . oo o | Gjaté vitit ,
2.4 | edukim ekologjik né arsim prané Ministrisé sé Raporte, fotografi dhe
o y shkollor .
Arsimit dhe Shkencés materiale

Aksione rinore té | Njerézore

Ngritia e iniciativave rinore nga bashkésia e | Gjaté vitit .
realizuara, raporte, | dhe

2.5

shkollés dhe Eko-klubi shkollor . .
fotografi materiale
Dité té ekologjisé té
Ditét e ekologjisé (aksione, koloni artistike, realizuara
ekspozita fotografike, ngjarje muzikore, turne L .. Njerézore
; . . Gjaté vitit o o
2.6 | sportive, revy mode me materiale té ricikluara Numri i aktiviteteve, | dhe
T .. .. | shkollor . .
dhe punétori té tjera krijuese me temé nxénésve dhe | materiale
ekologjiné) mésimdhénésve  té
pérfshiré
Rrjetézim dhe bashképunim me shkolla,
organizata dhe institucione té tjera pér tema Nierézore
ekologjike (p.sh. Pakomak — riciklimi i | Gjaté vitit | Memorandume J
2.7 . L e . I dhe
mbeturinave; Iniciativa ,Mos u bé&j mbeturiné€®, | shkollor bashképunimi materiale
Skopje Smog Alarm, iniciativa O2, Eko-gerila
etj.)

1. Kalendari ekologjik

5 mars Dita Botérore e Kursimit té& Energjisé

22 mars | Dita Botérore e Ujit

7 prill Dita Botérore e Shéndetit

22 prill Dita Botérore e Planetit Toké

15 maj Dita Botérore e Mbrojtjes sé Klimés

31 maj Dita Botérore kundér Duhanpirjes




5 gershor

Dita Botérore e Mbrojtjes sé Mjedisit

16 shtator

Dita Botérore e Mbrojtjes sé Shtresés sé Ozonit

22 shtator

Dita Ndérkombétare pa Makina

08 tetor | Dita Ndérkombétare pér Zvogélimin e Shkatérrimit t& Natyrés
15 tetor | Dita Ndérkombétare e KEmbésoréve
16 tetor | Dita Ndérkombétare e Ushgimit

*Dita e aksionit té eko-shkollave — realizohet dy heré gjaté njé viti shkollor

*Hajde Magedoni — dité e aksionit ekologjik t& té rinjve dhe qytetaréve té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut

6.3 Plani i veprimit pér realizimin e aktiviteteve MIMO

Rezultati i pritur 1:

Aktivitete té shtuara pér integrimin ndéretnik (mésimore dhe jashtémésimore), si pjesé
pérbérése e Programit Vjetor té Punés sé shkollés

Pérshkrimi i aktivitetit Eggg'rzea Treguesit Burimet

Planifikimi vjetor pér MIMO né nivel shkolle P_I_an vepnmt 1 hartuar

(hartimi i planit t& veprimit, planifiimi | per aktivitete MIMO
11 aktiviteteve MIMO né Programet e punés sé gusht-shtator ne _r_nvel__ st]k_c_JIIe s | Njerézore

KSH-sé, KP-sé&, bashkésisé sé nxénésve dhe pIese p_erb_erese €

aktiveve profesionale.) Programit Vjetor

Planifikimi dhe realizimi i oréve té pérbashkéta zﬁi;gg’b;zwﬁiﬁ;:

mésimore né mésimin e rregullt né |éndét: té pérbashkéta té

Mésim praktik, Sport dhe aktivitete sportive, pérgatitura, raporte

Kulturé muzikore, Art figurativ, Gjuhé e huaj,

Informatiké, Oré té lira/Aktivitete projektuese Gjaté vitit Numri i léndéve me Njerézore
1.2 | (bashkimi i sé paku 2 paraleleve né c¢do vit shkollor oré té pérbashkéta dhe

shkollor, té cilat sé& bashku do ta ndjekin materiale

mésimin e njé lénde t& caktuar. Realizimi i Pérgindja e

oréve té pérbashkéta duhet té jeté sé paku 50 mésimdhénésve dhe

pér gind e fondit t& pérgjithshém vjetor pér nxénésve té

léndén konkrete) pérfshiré

Planifikimi dhe realizimi i oréve té pérbashkéta Giaté vitit z;eli;igrearbalzwi(ﬁl?ni Njerézore
1.3 | mésimore né I&ndé té tjera (sé paku 2 oré té ) Ny jara, plar - | dhe

pérbashkéta né vit) shkollor te__ pe_zrbashketa e materiale

pérgatitura, raporte

Oré té pérbashkéta té hapura — mundési gé Numri i oréve té

mésimdhénésit e tjeré t'i vizitojné orét e Gjaté vitit hapura té mbajtura Njerézore
1.4 | pérbashkéta dhe té shohin se si kolegét e tyre i shkollor B dhe

realizojné kéto oré, cilat teknika dhe metoda té Numri i materiale

mésimdhénies pérdorin, etj.

mésimdhénésve




vézhgues té pérfshiré

Metodat dhe teknikat
pér realizimin e orés
mésimore

Temat gé trajtohen

Korrelacioni me
multikulturén,
pjesémarrjen
demokratike, té

drejtat e fémijés,
ekologjiné

Pérgatitje ditore pér
orén mésimore,

Formularé pér
ndjekjen e orés,

Raporte,

Reflektim i
mésimdhénésve,

vetéreflektim i
mésimdhénésit

Aktivitete té
realizuara, evidencé
né ditarin e punés sé

Giaté vitit paraleles, raport Njerézore
1.5 | Seksione té integruara multietnike J dhe
shkollor o . .
Numri i seksioneve | materiale
aktive dhe i nxénésve
e mésimdhénésve té
pérfshiré
Aktivitete té
realizuara, evidencé
né ditarin e punés sé Njerézore
Co — Gjaté vitit | paraleles,
1.6 | Kor i pérzier multietnik shikollor Raport dhe .
materiale
Numri i nxénésve té
pérfshiré
Debate té realizuara,
raporte
Formimi i njé klubi té integruar debati né nivel . " . . | Njerézore
Gjaté vitit | Numri i
1.7 | shkolle shkollor ssimdhana dh dhe
mésimdhénésve dhe | . oo

nxénésve té pérfshiré




Shénimi i  pérbashkét datave dhe | Gjate  vitit | Manifestime t& | Njerezore
1.8 : I realizuara, raporte, | dhe
personaliteteve té réndésishme shkollor : .
fotografi materiale
Projekte té I
I " A Njerézore
o o Gjaté vitit | realizuara, raporte,
1.9. | Pjesémarrje né projekte : . | dhe
shkollor fotografi, prezantim i :
SO materiale
projektit
Pérgatitje pér
punétori, punétori té
realizuara, raporte,
fotografi, fleté
vlerésimi
Intensiteti i
planifikimit té
aktiviteteve
jashtémésimore dhe
punétorive
Pérmbajtje
ndérkulturore dhe
multikulturore té
pérfshira
*Pér nxénésit:
Shkathtési té
zhvilluara pér dialog
ndérkulturor:
Punétori multikulturore dhe ndérkulturore, Giaté vitit o o Njerézore
1.10 | punétori pér pjesémarrje demokratike, té drejtat sr{kollor - Niveli i vierésimit t¢ | dhe
e njeriut, té drejtat e fémijés, edukim pér page té drejtave dhe materiale

dinjitetit té njeriut

e Nivelii vlerésimit
té diversitetit
kulturor

e Niveli i vlerésimit
té demokraciseé,
drejtésisé,
paanésisé, barazisé
dhe sundimit té ligjit

¢ Shkathtési té
fituara pér zgjidhjen
e konflikteve

e Shkathtési té
fituara pér
bashképunim

e Qéndrime té
formuara pér
hapje ndaj




Jjetrit®  kulturor
(bindje,

perceptime dhe
praktika té

ndryshme)

L . . . - . Njerézore
111 Realizimi i ekskursioneve té pérbashkéta | Gjaté vitit Raporte, fotografi dhe
shkencore-hulumtuese shkollor .
materiale
Aktivitete té pérbashkéta jashtémésimore pér Memorandum Nierézore
MIMO né bashképunim me SHMK ,Josif | Gjaté vitit | bashképunimi J
1.12 : LT = ; dhe
Josifovski Gjevgijeli - vazhdimi i | shkollor materiale
bashképunimit té vitit té kaluar Raporte, fotografi
Memorandum Nierézore
Ndihmé pér shkollat njégjuhéshe pér realizimin | Gjaté vitit | bashképunimi :
1.13 . dhe
e aktiviteteve MIMO shkollor materiale

Raporte, fotografi

Rezultati i pritur 2:

Komuna e Butelit, Qyteti i Shkupit dhe ShMEJQSh ,,Arseni Jovkov“ — partneré né realizimin e
projekteve té pérbashkéta dhe organizimin e ngjarjeve me interes pér komunitetin gé promovojné

integrimin ndéretnik

Pérshkrimi i aktivitetit e Treguesit Burimet
kohore
Pjesémarrje né aktivitete, thirrje dhe konkurse - - .| Njerézore
. ) Y : Gjaté vitit | Raporte, fotografi,
2.1 |té organizuara nga Qyteti i Shkupit dhe L dhe
. shkollor aplikime .
Komuna e Butelit materiale
. .. o - Njerézore
53 Akthlte_te ekologjike, vullnetare dhe | Gjaté vitit Raporte, fotografi dhe
humanitare shkollor .
materiale
Vizité né Késhillin e Komunés sé Butelit dhe Giaté vitit Njerézore
2.4 | Qytetit té Shkupit (bashkésia e nxénésve, ) Raporte, fotografi dhe
s y N b : shkollor .
pérfagésues t& UTI pér promovim) materiale
. s . . o ... | Aksione rinore té | Njerézore
Ngritja e iniciativave rinore nga bashkésia e | Gjaté vitit .
2.5 . realizuara, raporte, | dhe
shkollés shkollor : .
fotografi materiale
26 Gjaté vitit | Dité té interkulturés | Njerézore
] Ditét e interkulturés (koloni artistike, ekspozita | shkollor té realizuara dhe




fotografike, ngjarje muzikore, lexime poetike, materiale
aksione humanitare, turne sportive, punétori Numri i aktiviteteve,
krijuese) nxénésve dhe
mésimdhénésve  té
pérfshiré
Rezultati i pritur 3:
Pérmirésimi i mésimit té gjuhéve té pjesétaréve té bashkésive
Pérshkrimi i aktivitetit Soles Treguesit Burimet
kohore
Kurse té realizuara,
| Uhe hokut tim (k . numri i L
o | Gngdinen e shoke 1 (e permesTi e Lqersor, | mesimaenesve ane | hierezore
' O korrik, gusht | nxénésve qé i kané .
dhe mésimdhénésit) materiale

ndjekur kurset

Rezultati i pritur 4:

Klimé e pérmirésuar shkollore pér integrimin ndéretnik — kuadér mésimor dhe profesional i

sensibilizuar

Pérshkrimi i aktivitetit e Treguesit Burimet
kohore
Pjesémarrja e kuadrit mésimor/profesional dhe
organeve drejtuese né trajnime pér planifikimin Nierézor
41 dhe realizimin e aktiviteteve MIO, té | Gjaté vitit | Trajnime té dtjize ore
' organizuara nga Qyteti i Shkupit dhe Komuna e | shkollor realizuara, raporte .
k materiale
Butelit
Pjesémarrja e kuadrit mésimor, nxénésve dhe
prindérve né tryezé té rrumbullakét pér Nierézore
4.2 pérfitimet dhe arritjet nga aktivitetet MIMO, té | Gjaté vitit Ranorte. fotoarafi d#]e
' organizuar nga Qyteti i Shkupit dhe Komuna e | shkollor porte, 9 .
k materiale
Butelit
Punétori dhe mbéshtetje pé&r mésimdhénésit Numri i
pér pérgatitien dhe realizimin e oréve té mésimdhénésve té
pérbashkéta dhe aktiviteteve té pérbashkéta, té | .. .. ... | pérfshiré, numri i | Njerézore,
. Gjaté vitit L ; .
4.4. |organizuara nga UTI aktiviteteve té | materiale,
shkollor . . . .
realizuara, fletét e | financiare
vlerésimit dhe
pyetésorét

7. MESIMI




Né shkollén toné regjistrohen nxénés qé kané pérfunduar arsimin fillor, gé paraget kushtin
themelor hyrés pér drejtimin, profilet e té cilit pérfagésohen né shkollé. Regjistrimi i nxénésve né
vitin e paré béhet né pérputhje me Konkursin e shpallur nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

Shkolla éshté e hapur pér cdo nxénés qé ka déshiré dhe prirje pér komunikim dhe kontakte
me njeréz dhe institucione. Gjithashtu, né kété grup drejtimesh regjistrohen edhe nxénés gé i
shohin mundésité pér realizimin e ideve té tyre né drejtim té punés individuale ose ekipore (té
pérbashkét); pér themelimin, organizimin dhe drejtimin e biznesit té vet; pjesémarrjen né drejtimin e
segmenteve té vecanta té biznesit et;.

Mésimi né vitin shkollor 2026/2027 mund té realizohet pérmes tre modeleve, varésisht nga
situata epidemiologjike dhe udhézimet e Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés:

1. prani fizike e nxénésve né shkollé;
2. mésim né distancé ose

3. kombinim i pranisé fizike dhe mésimit né distancé né grupe

7.1. Profilet arsimore

o Teknik ekonomik (program mésimor i dizajnuar né ményré modulare)

o Teknik ekonomik me numér té shtuar té€ oréve té arsimit praktik (program mésimor i
dizajnuar né ményré modulare)

o Administrator biznesi (program mésimor i dizajnuar né ményré modulare)

e Teknik juridik (program mésimor i dizajnuar né ményré modulare)

e Administrator biznesi me numér té shtuar té oréve té arsimit praktik (program mésimor i
dizajnuar né ményré modulare)
« Asistent administrator biznesi (trevjecar)

o Shités — referent pér shérbime shitjeje (trevjecar)

7.2 Mjetet mésimore, mjetet ndihmése dhe materialet didaktike

Shkolla disponon njé biblioteké me fond prej 18 922 librash, i cili vazhdimisht rritet pérmes
mjeteve vetanake té shkollés, por edhe pérmes organizatave gé ndihmojné furnizimin me literaturé
profesionale dhe literaturé tjetér.

Kété vit shkollor planifikohet furnizimi dhe modernizimi i disa mjeteve mésimore dhe
ndihmése, vecanérisht pér pjesén praktike té programit, té cilat do té kontribuojné né cilési mé té
larté té realizimit té tij.

Pér materialet didaktike té shkruara, Ministria e Arsimit dhe Shkencés ka siguruar tekste
shkollore falas.

7.3 Programi pér ndjekjen, vierésimin dhe avancimin e punés edukativo-arsimore

Nr. Lloji i Bartésit Ndjek Avancimi Vlerésim
rendo evidencés dhe i
I dokumentacioni

t pedagogjik




Drejtori, BZHA Konsultime, BZHA,
Programi Vjetor i shérbimi , Seminare MASH
1 | Punéssé profesional MASH
Shkollés
Té gjithé Drejtori, Konsultime me Drejtori,
Planifikime bartésit e shérbimi drejtoré, shérbimin BZHA,
vjetore dhe veprimtarisé | profesional | profesional, takime t¢ | MASH
tematike té edukativo- , aktiveve profesionale,
procesit arsimore késhilltaré | puné
nga BZHA | udhézuese/késhillues
e me késhilltaré,
2 seminare,
3 E-ditari Kujdestari i Drejtori, Konsultime me Drejtori,
paraleles anétarét drejtorin dhe BZHA,
shérbimin MASH
E L administrativ, takime
omisionit té aktiveve
profesionale
Libri kryesor Drejtori, Drejtori Konsultime me Inspektori
sekretari dhe dhe drejtorin, shérbimin shtetéror
4 kujdestari i shérbimi profesional dhe I arsimit
paraleles profesiona | administrativ
I
Libri i kronikés Drejtori Inspektori | konsultime Inspektori
shtetéror | shtetéror
5 arsimit i arsimit
Libri i Sekretari, Drejtori, konsultime Inspektori
6 | procesverbaleve procesmbajté Inspektori shtetéror
té organeve dhe Si shtetéror i i arsimit
trupave arsimit
profesionalé té
shkollés

Deri né fund té vitit kalendarik 2024 do té realizohet edhe vetévlerésimi i shkollés, dokument
zyrtar gé e ndjek dhe vileréson mé sé miri té gjithé procesin edukativo-arsimor, dhe mbi bazén e

analizés sé té cilit avancohet puna e shkollés.

7.3Programi pér puné& me fémijé me nevoja té vecanta arsimore

Qéllimet

Pérmbaijtjet dhe
aktivitetet

Realizuesit

Koha | Efektet e pritshme




Krijimi i politikés

Formimi i ekipit pér

Bashképunétorét

pér puné me mbéshtetje profesionalé Realizimi -', .
fémijét me nevoja Hartimi | P it ssimdhénd suk.slesshem“l
18 vecanta V_aert (|Jrrn£ é I:,Longérsaml mésimdhénés Gusht alktn/_lft_iteve té
arsimore : kujdestarét e planitikuara
klasave
Njohja me Biseda me Bashképunétorét Shqyrtim dhe
numrin e mésimdhénésit dhe profesionalé h evidencé e
nxénésve dhe kujdestarét e klasave . . Shtator nxénésve dhe
- ) mésimdhénés N :
llojin e pengesés llojit té nevojave
té vecanta
Individualizimi dhe | Hartimi i planeve Realizimi i
pérshtatja e operative individuale . . suksesshém i
A - . mésimdhénés o
mésimit sipas pér puné me programit mésimor
nevojave té nxénésit me nevoja kujdestarét e Tetor me té gjithé
nxenésve té vecanta klasave nxénésit
Qasje e diferencuar Bashképunétorét Ndjekja e
né puné profesionalé vazhdueshme e
arritjeve
Ndjekja e arritieve | Evidencé e suksesit mésimdhénés Vlerésimi i arritjeve
individuale té dhe vijueshmérisé _ . e ,
NXENEsve me ) o kujdestarét e Plotes!m! [ p_Ia_lnlt
nevoja té vecanta Pérdorimi i ) klasave Néntor | operativ individual
arsimore m;tru_menteve pér. Bashk&ounitord ) o
ndjekje dhe vlerésim punetoret Pércaktimi |
(periudha e paré profesionalé formave té
kualifikuese) pérshtatshme té
punés
Ndértimi i Biseda késhilluese- Bashképunétoré Pérmirésimi i
strategjive pér té konsultative me profesionalé, arritjeve
nxéné me prindér, prindér, kujdestaré P&IMIrESimi |
zbatimin e gasjes | mésimdhénés, klasash dhe e
individuale dhe kujdestaré klasash mésimdhénés té Dhjetor socializimit t&

té diferencuar né
puné

dhe nxénés

[éndéve

kétyre nxénésve




Ndjekja e arritjeve

Evidencé e suksesit

mésimdhénés,

Vlerésimi i arritjeve

individuale té dhe vijueshmérisé . N T .
nxénésve me ) o kujdestarét e Plotes!m! [ p_Ia_mlt
nevoja té Peérdorimi i ) klasave Janar | operativindividual
vecanta (fundi i L:l;t;ﬁ_rg%r;lt:ve per dhe Shkurt | Gjetja e formave
gjysmevijetorit té vi ejré sjim S dhe metodave té
paré) bashképunétore pérshtatshme pér
profesionalé puné
Pérmirésimi i Biseda me nxénésit Zhvillimi i
statusit social dhe | gjaté oréve té klasés o géndrimeve
emocional té . L G.Jz.ite pozitive te nxénésit
nxénésve me B|s§:da me pflnderlt ne vitit ndaj nxénésve me
nevoja té .ta"!”.‘e prindérore dhe nevoja té vecanta
vecanta individuale arsimore
arsimore Pérfshirja e
fémijéve me
nevoja té veganta
arsimore né
komunitetin lokal
komunitet
Ndjekja e arritieve | Ndjekja e suksesit Vlerésimi i arritjeve
individuale té dhe vijueshmérisé mésimdhenés dhe sjelljes
nxénésve me " . .
nevoja té Eerdorlml [ ) kuidestarét e Gjetja e formavg_
vecanta arsimore instrumenteve pér Kasave Prill dhe metodave té
ndjekje dhe pérshtatshme pér
(periudha e treté vlerésim Bashképunétorét puné
kualifikuese) profesionalé
Hartimi i Pércaktimi i kritereve mésimdhénés Zhvillimi i
instrumenteve pér vlierésimin e . ) strategjive pér
individuale pér arritjeve té nxénésve kujdestarét e pérdorimin e
pércaktimin e me nevoja té vecanta klasave instrumenteve dhe
arritjeve té arsimore né pérputhje |  Bashképunétorét Maj kritereve individuale

nxénésve me
nevoja té veganta
arsimore

me planet individuale
té pérshtatura

profesionalé

gjaté vlerésimit té
arritjeve té kétyre
nxeénésve




Vlerésimi [
aktiviteteve té
parashikuara me
programin  pér

puné me fémijét
me nevoja té
vecanta
arsimore

Bashképunétorét
profesionalé

mésimdhénésit,
kujdestarét e
klasave

Qershor

Vlerésimi i

efekteve dhe
arritjes sé géllimeve
té planifikuara né
procesin edukativo-
arsimor me kéta
fémijé

7.4.1 Programi i punés sé ekipit gjithépérfshirés

Detyra Aktiviteti Koha rezultatet e Personi
pritshme pérgjegjés
Té vézhgim dhe biseda Shtator | Né kohé Ekipi
identifikojmeé fémijét | me fémijét me NVA Tetor jané identifikuar gjithépérfshirés
me NVA fémijét me NVA
T’i udhézojmé Dorézimi i kérkesés Maj- E marré me kohé Ekipi
fémijét né me shkrim te prindérit | Qershor | vértetimi mjekésor gjithépérfshirés
Institutin pér pér sigurimin e (vértetimi) pér
Shéndet Mendor konstatimit dhe fémijét me NVA
dhe mendimit nga ISHM
sigurimi i
konstatimit dhe
mendimit
profesional
T vlerésojmé | Vézhgim dhe biseda Qershor- | Né kohé Ekipi
aftésité e fémijéve Gusht Vlerésimi i aftésive gjithépérfshirés
me NVA dhe dobésive té
fémijéve me NVA
Biseda me Bisedé me Gusht Mbéshtetje pér Ekipi
prindérit fémijét me NVA Shtator | prindérit e fémijéve | gjithépérfshirés
me NVA

Ekipin gjithépérfshirés né shkollén toné e pérbéjné:

1. Blerim Zekiri - Drejtor

2. Jovanka Lekovska - pedagoge

3. Semra Alievska - psikologe

4. Anumsha Miftari - pedagoge

Nénekipe:




Té gjithé kujdestarét e klasave ku ka nxénés me NVA, té gjithé mésimdhénésit gé japin mésim né
klasat ku ka nxénés me NVA.

8. VLERESIMI - SISTEMI SHKOLLOR | NDJEKJES DHE VLERESIMIT

8.1. Ndjekja dhe vlerésimi i arritjeve té nxénésve

Ndjekja dhe vlerésimi i arriteve té nxénésve paraget nj¢ nga komponentét mé té
réndésishém té procesit mésimor, pérmes té cilit shqyrtohen rezultatet e punés sé nxénésve,
mésimdhénésve dhe shkollés né térési. Ndjekja dhe vlerésimi i rezultateve té nxénésve éshté
proces i vazhdueshém, prandaj kryhet ¢cdo dité, por ekzistojné edhe forma e metoda té vilerésimit
periodik, vjetor dhe té provimit pérfundimtar, pérkatésisht t& maturés. Ndjekja dhe kontrolli i
pérparimit dhe arritjes sé suksesit t& nxénésve béhet pérmes vlerésimit intern.

Nxénési ka detyrim t'i nénshtrohet kontrollit intern té pérparimit dhe arritieve né ményrén e
pércaktuar me kété ligj. Kontrollin intern té arritjes sé suksesit té nxénésve e kryejné vazhdimisht
mésimdhénésit né shkollé sipas standardeve gé i pércakton ministri, me propozim té Byrosé pér
Zhvillimin e Arsimit dhe Qendrés pér Arsim Profesional dhe Trajnim.

8.2 Vlerésimi i punés sé mésimdhénésit

Ndjekja dhe vlerésimi i punés sé mésimdhénésit éshté njé nga detyrat themelore té ekipit
menaxhues dhe shérbimeve profesionale né shkollé. Njé ndjekje, vlerésim dhe evaluim i tillé i
punés dhe arritieve t&€ mésimdhénésit ka pér géllim kontrollimin e procesit mésimor dhe, né kété
ményré, sigurohen tregues dhe udhézime pér drejtimet ku duhet té orientohen veprimet korrigjuese
pér avancimin dhe modernizimin e mésimit.

Pérmes ndjekjes sé drejtpérdrejté té€ meésimit arrihen njohuri se si dhe né cfaré mase
meésimdhénési:

o Pérgatit dhe planifikon mésimin;

e Mban evidencé dhe dokumentacion pedagogjik;

o Pérgatit mjete mésimore dhe pérdor materiale didaktike;

e Planifikon dhe realizon mésimin plotésues;

« Planifikon dhe realizon mésimin shtesg;

e Kryen vlerésim té vazhdueshém té nxénésve;

e Zbaton kontrolli i brendshém (testimi);

« Planifikon dhe organizon takime me prindér,;

« Fiton certifikata nga avancimi profesional, seminare, kurse dhe simpoziume gjaté tri viteve té
fundit;

« Eshté autor ose bashkautor i teksteve shkollore, literaturés profesionale dhe shkrimeve té
tjera né revista profesionale;

e Merr pjesé né projekte si bashké&punétor i jashtém i MASH-it ose i institucioneve gé lidhen
me arsimin;

« Fiton gmime né gara ose konkurse shpérblyese;

e Zbaton projekte me nxénésit;

« Planifikon, organizon dhe realizon aktivitete jashtémésimore;

« Merr pjesé né rregullimin e kabineteve, sallave té ushtrimeve dhe terreneve sportive;



Procesi mésimor garanton sukses vetém nése nxénési éshté figura gendrore né té, ndérsa
mésimdhénési éshté ai gé e udhéheq, mentoron dhe siguron kushte e mundési pér arsimim dhe
edukim gjaté orés mésimore.

Né pérputhje me Rregulloren pér mbajtjen e dosjes profesionale, shérbimi pedagogjik ka
detyrim té mbajé dosje pedagogjike pér cdo mésimdhénés dhe bashké&punétor profesional, e cila
pérbéhet nga kopertina dhe 32 fage té formatit A-4. Mésimdhénési nuk éshté vetém transmetues i
njohurive té tij profesionale, por éshté faktor né shérbim té nxénésit. Ai éshté trajnues; ai éshté
edukator; ai éshté mentor; ai &shté shembull pér nxénésin.

8.3Vlerésimi i Programit Vjetor té Shkollés

Programi i shkollés — kurrikula, si dokument, do té& shérbejé si udhérréfyes gjaté realizimit té
punés edukativo-arsimore. Ideté dhe ményrat e reja té punés do té bashkéngjiten né formé aneksi,
ndérsa aktivitetet e planifikuara gé, pér cfarédo arsye, nuk mund té realizohen, do té ndryshohen
pérmes rishikimeve periodike dhe ndérhyrjeve té té punésuarve qé jané drejtpérdrejt té pérfshiré né
aktivitetet konkrete.

Realizimi i programit do té ndiget vazhdimisht dhe sistematikisht nga drejtori i shkollés,
ndihmésit e tij dhe pedagogu i shkollés. Materiali i mbledhur nga ndjekja e drejtpérdrejté do té
pérpunohet né formé informatash, raportesh, analizash dhe formash té tjera dhe do té prezantohet
pérmes organeve profesionale dhe drejtuese né intervale té caktuara kohore.

Konstatimet pérfundimtare dhe vlerésimet e detyrave té realizuara, si dhe propozim-masat pér
angazhime té métejshme profesionale né fusha té vecganta té veprimtarisé, do té formulohen mbi
bazén e shqyrtimit analitik té rezultateve nga realizimi i detyrave programore nga organet dhe
trupat profesionale e drejtuese té shkollés. Né fund té vitit shkollor do té pérgatitet raport pér
realizimin e Programit Vjetor, i cili do t'u prezantohet organeve dhe trupave profesionale e
drejtuese té shkollés dhe do t'u dorézohet institucioneve pérkatése kompetente né shtet.

9. AKTIVITETET JASHTEMESIMORE

Synimi themelor i ¢do shkolle bashkékohore éshté t'u mundésojé nxénésve té saj plotésimin
sa mé té madh té prirjeve, déshirave dhe interesave té tyre, me géllim zhvillimin dhe afirmimin e
personalitetit, kreativitetit, dashurisé, hobit, prirjeve dhe interesave té tyre. Kjo paraget ményré pér
t'i mbajtur nxénésit né shkollé, né hapésirat shkollore, sallé dhe oborr, ku do ta shfrytézonin kohén
e liré né ményrén mé krijuese. Format mé té shpeshta jashtémésimore-arsimore né shkollén toné
jané seksionet, klubet ose shoqatat, pérmes té cilave pérpunohen, avancohen, studiohen ose
zhvillohen shkenca, arti, sporti dhe kultura.

Shkolla joné ka tradité té punés né seksione, formimi i té cilave fillon me fillimin e vitit
shkollor, ndérsa géllimet dhe programin e seksioneve i miratojné veté anétarét nén mentorimin e
mésimdhénésit pérgjegjés. Né kuadér té aktiviteteve jashtémésimore gé do té zhvillohen né shkollé
gjaté vitit shkollor 2026-2027 planifikohet formimi i seksioneve té reja multietnike, té cilat do té
udhéhigen sipas programit dhe planit té pércaktuar té veprimit. (Plani i veprimit pér aktivitetet
MIMO, seksioni 6.3. i kétij programi)

Pér avancimin e kulturés gytetare dhe aktiviteteve gé kontribuojné né pjesémarrjen gytetare
dhe iniciativén e té rinjve do té jeté pérgjegjése Bashkésia e Shkollés tashmé e formuar, e cila né
takimin e paré né fillim té vitit shkollor do té japé propozime pér realizimin e kétij lloji aktivitetesh, té
cilat do té burojné drejtpérdrejt nga veté nxénésit dhe do té realizohen nén mentorimin e
mésimdhénésve pérgjegjés.



Si c¢do vit, edhe kété vit nuk do té mungojé bashképunimi me sektorin qytetar dhe
organizatat jogeveritare, né pérputhje me listén pozitive gqé do ta pércaktojé Qyteti i Shkupit pér
bashképunim me organizatat e kétij sektori.

Formé tjetér e veprimtarisé edukativo-arsimore jashtémésimore jané garat, si né fushén e
sportit, ashtu edhe né fushén e shkencés dhe artit. Pér kété qgéllim, shkolla kujdeset posagérisht
pér nxénésit e talentuar dhe me dhunti té vecanta, té cilét, né bashképunim me mésimdhénésit e
tyre, zbatojné forma dhe metoda bashkékohore té pérgatities pér gara. Kéto gara mund té
organizohen si né nivel shkolle, ashtu edhe né nivel komune ose shteti.

Shkolla joné kujdeset né ményré aktive edhe pér mbrojtien dhe avancimin e shéndetit té
nxénésve, si dhe kulturén e jetesés sé tyre. Né kété kuptim, shkolla zhvillon politiké aktive pér
ruajtien e higjienés, si né ndértesén e shkollés, ashtu edhe né oborr. Disa forma té edukimit dhe
arsimimit shéndetésor tashmé jané tradicionale te ne. Cdo vit shkollor shkollén toné e vizitojné
profesoré ose eksperté nga fusha e shéndetésisé dhe parandalimit shéndetésor. Né shkollé
ekziston edhe njé ekip mésimdhénésish dhe anétarésh té shérbimit profesional, géllimi i té cilit
éshté parandalimi dhe lufta kundér veseve. Ky ekip punon sipas programit t& vet, si pjesé e
programit té psikologut té shkollés.

9.1 Bashké&punimi me mjedisin lokal dhe rajonal

Shkolla ndodhet né njé nga lagjet mé té vjetra té Shkupit — Butel. Eshté njé vendbanim gé
mbéshtetet fugishém né vlerat e veta tradicionale té jetesés, té bazuara né bashkéjetesén ndérmjet
banoréve té nacionaliteteve té ndryshme. Pjesa mé e madhe e popullsisé aktive e kérkon dhe
realizon punésimin e vet né gendrat industriale dhe ekonomike té vendosura né komunat e tjera,
mé té zhvilluara té Shkupit.

Shkolla joné éshté e orientuar drejt plotésimit t& nevojave té tregut rajonal té punés,
pérkatésisht té& Shkupit né térési.

Rajoni i Shkupit éshté gendér industriale, ekonomike, politike, kulturore, arsimore dhe
sportive né Magedoniné e Veriut. Né té jané té pranishme me kapacitetet e tyre industria
ushgimore, kimike, tekstile, metalopérpunuese, industria e materialeve ndértimore, si dhe industria
e prodhimit té Iékurés dhe galanterisé sé lékurés. Krahas veprimtarive ekonomike primare dhe
sekondare, né rajonin e Shkupit veganérisht dinamike jané veprimtarité terciare, t& mishéruara né
tregti dhe shérbime té llojeve té ndryshme.

Sot, né Shkup ekzistojné mbi 50.000 ndérmarrje té vogla, t¢ mesme dhe té médha, té cilat
né pérgindjen mé té madhe jané nga fusha e veprimtarive terciare. Kjo sigurisht éshté né favor té
shkollés soné, sepse nxénésit tané e kérkojné punésimin pikérisht né kéto veprimtari. Sipas kétij
hulumtimi, pérgindja mé e madhe e nxénésve tané punésohen né ndérmarrje té vogla dhe té
mesme, si népunés né kontabilitet, financa dhe marketing; si sekretaré biznesi, tekniké ose
administrativé, ose si pronaré té ndérmarrjeve té vogla.

Shkolla joné, si deri mé tani ashtu edhe né té ardhmen, do té pérgatisé kuadro pikérisht pér
kéto veprimtari, por me ndjekje té vazhdueshme té ndryshimeve né strukturén ekonomike té rajonit,
si dhe me ndjekje té vazhdueshme té ndryshimeve dhe kérkesave té tregut pér njohuri, aftési,
shkathtési dhe shprehi, té cilat jané karakteristika themelore té tregut té sotém té punés.

Investimet intensive té kapitalit té huaj dhe vendas do té ¢ojné né ményré té pashmangshme
edhe né intensifikimin e kérkesave pér shérbime arsimore, me cka shkolla do ta konfirmojé edhe
mé shumé gatishméring, potencialin dhe arsyeshmériné e veprimtarisé sé saj. Né shkollén ,Arseni



Jovkov“ arsimohen nxénés nga té gjitha lagjet e Shkupit, fshatrat dhe qytetet pérreth, si dhe njé
numér mé i vogél nga brendésia e shtetit.

9.2. Standardi i nxénésve

Shkolla joné, si né té kaluarén ashtu edhe sot, bén pérpjekje maksimale pér pérmirésimin e
standardit t& nxénésve, vecanérisht té atyre gé ndodhen né gjendje jashtézakonisht té véshtiré
materiale dhe sociale. Né shkollé ekziston shérbim pedagogjik-sociologjik-psikologjik, i cili né
planet dhe programet e veta té punés pércakton punén dhe ndjekjen e zhvillimit té nxénésve gjaté
shkollimit té tyre. Ekziston edhe sektor pér orientim profesional dhe késhillim té nxénésve, i cili,
krahas késhillave dhe udhézimeve psikologjike, sociale dhe pedagogjike, pérpiget ta ndihmojé
nxénésin né zgjedhjen e profesionit té tij t& ardhshém, natyrisht né pérputhje me karakterin e
arsimimit té tij — profilin gé e ndjek. Nga ana tjetér, ky shérbim ndjek edhe gjendjen materiale té
nxénésit dhe i jep rekomandime e sugjerime ekipit menaxhues gé nxénés té caktuar té lirohen nga
detyrimet financiare / patricipimi, pjesémarrja né ekskursione shkollore, mbrémjen e maturés,
mjetet mésimore, etj.

Né shkollé ekzistojné edhe forma té tjera té kujdesit dhe organizimit té nxénésve, si
bashkésia e nxénésve dhe bashkésia e shkollés. Kéto jané forma té organizimit dhe shogérimit té
nxénésve, pérmes té cilave ata mund t'i paragesin dhe propozojné ideté, déshirat, nevojat e tyre, e
ndonjéheré edhe kritikat dhe pakénagésité.

Né shkollé ekziston njé tradité e gjaté e organizimit kulturor, argétues dhe sportiv, né té cilin
pérfshihen njé numér i madh nxénésish dhe mésimdhénés pérkatés. Nxénésit, né ményré té
organizuar dhe me zbritje pérkatése, mund té vizitojné manifestime té ndryshme kulturore,
argétuese dhe sportive né gytet, por edhe né mbaré vendin.

Né planin pér zhvillimin strategjik té shkollés, dhe né pérputhje me pérvojat e huaja, éshté
parashikuar formimi i njé sektori té vecanté shkollor t& quajtur Shogata e Nxénésve ose zyré, e cila
do té punonte pér zgjidhjen ose avancimin e standardit té nxénésve dhe né té cilén do té merrnin
pjesé nxénés, pedagog, sociolog, psikolog, mésimdhénés profesional dhe anétar i ekipit
menaxhues té shkollés.

Té gjithé nxénésit e vitit té paré, té dyté, té treté dhe té katért nga profili teknik ekonomik dhe
administrator biznesi né paralelen me numér té shtuar té oréve té arsimit praktik do té kené
mundési té fitojné bursé prej 3500 denarésh nga MASH-i, gjé qé sigurisht kontribuon né
pérmirésimin e standardit t& nxénésve.

9.3. Partnerét socialé dhe institucionet nga drejtimet e pérfagésuara né shkollé

Né shkollé arsimohen kuadro nga drejtimi ekonomi, drejtési dhe tregti. Kéto profile jané
térhegése pothuajse pér té gjitha institucionet dhe organizatat ekonomike, por edhe administrative-
shtetérore. Natyra e profileve tona mundéson bashképunim té ngushté me subjekte ekonomike té
vogla dhe té médha, si dhe me subjekte nga fusha e veprimtarive terciare, vegcanérisht bankat,
tregtiné dhe shérbimet, si dhe me institucionet e administratés shtetérore.

Shkolla tashmé ka lidhur memorandume bashképunimi me rreth njézet subjekte juridike dhe
planifikon gé kété vit ta rris€ numrin e bashképunimeve, me géllim gé t'i plotésojé nevojat e té
gjithé nxénésve né shkollé, por edhe nevojén e kompanive pér kuadér me kompetenca pérkatése.
Kjo do té arrihet pérmes hartimit té pérbashkét té propozim-programeve pér realizimin e pjesés
praktike t& mésimit, té cilat do té dorézohen pér verifikim te institucionet pérkatése arsimore dhe
prej té cilave mund té lindé nevoja pér hapjen e profileve té reja arsimore né shkollé.



9.4 Bashképunimi me shkolla té tjera, institucione profesionale, MASH, BZHA, QAPT

Shkolla joné kultivon lidhje té aférta me njé numér té madh shkollash fillore dhe té mesme
né Shkup dhe né mbaré republikén, vecanérisht me ato gé kané drejtime té aférta me tonin.
Bashképunimi me Ministriné e Arsimit bazohet né zbatimin e politikés arsimore dhe kryerjen e
veprimtarisé sé shkollés, e cila &shté né pérputhje me tendencat zhvillimore té arsimit t¢ mesém
profesional né RMV. Marrédhéniet me Ministriné zhvillohen né nivelin e drejtorit dhe té
funksionaréve pérkatés t& MASH-it pérgjegjés pér arsimin e mesém.

Bashképunimi yné me Byroné pér Zhvillimin e Arsimit dhe Qendrén pér Arsim Profesional
dhe Trajnim bazohet né kontakte té vazhdueshme me késhilltarét pérkatés, me géllim ngritjen e
nivelit té procesit edukativo-arsimor, pérmes formave té ndryshme té bashképunimit: vizita,
organizim seminaresh, trajnime pér mésimdhénésit, puné né dokumente programore dhe kurrikula
té pérbashkéta, etj.

10. EKSKURSIONET

Ekskursioni éshté formé e punés edukativo-arsimore pérmes sé cilés, né ményré té organizuar,
zgjerohen njohurité e pérgjithshme, profesionale dhe shkollore pér fusha té caktuara té jetés dhe
punés sé njerézve, si dhe njihen bukurité natyrore dhe monumentet kulturore-historike té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut, traditat dhe zakonet, duke zhvilluar dashuriné pér natyrén
dhe atdheun.

Relacionet pér realizimin e ekskursioneve té planifikuara pércaktohen mbi bazén e njé ankete té
realizuar ndérmjet nxénésve té shkollés soné.

10.1 Ekskursionet shkollore — géllimet, detyrat dhe planifikimi

Né bazé té Programit Vjetor té Punés sé shkollés hartohet programi pér ekskursionet
shkollore, sipas Rregullores pér realizimin e ekskursioneve shkollore né shkollat e mesme, té
miratuar nga ministri i Arsimit dhe Shkencés mé 05.03.2013.

Programin e harton njé ekip profesional i pérbéré nga drejtori i shkollés, njé pérfagésues i
Késhillit té Prindérve, njé pérfagésues i Késhillit t&¢ Shkollés, kujdestarét e klasave nga té gjitha
paralelet, bashképunétorét profesionalé dhe njé pjesé e mésimdhénésve gé realizojné mésim né
paralelet gé shkojné né ekskursion.

Ekskursionet shkollore organizohen duke zbatuar proceduré pér kérkimin dhe grumbullimin
e ofertave me shpallje publike né sé paku dy gazeta.

Procedurén e zbaton Komisioni pér grumbullimin e ofertave, i formuar me vendim té Késhillit
té Shkollés. Komisioni pérbéhet nga 5 anétaré, prej té ciléve 3 nga Késhilli i Prindérve dhe 2 nga
radhét e mésimdhénésve. Kryetar i Komisionit éshté njé anétar nga Késhilli i Prindérve. Varésisht
nga lloji i ekskursionit pércaktohen vendet dhe lokacionet gé do té vizitohen, si dhe drejtimi i
udhétimit.

Ekipi profesional harton kodin e sjelljes sé nxénésve gjaté ekskursionit, i cili pérmban:

o Respektim té detyrueshém té ligjeve té shtetit toné dhe té shtetit ku zhvillohet ekskursioni,
o Pérfagésim dinjitoz té shkollés, qytetit dhe shtetit,



Ndalim té prishjes sé rendit dhe getésisé publike, sjellies s& dhunshme dhe shkaktimit té
démit material,

Ndalim té konsumimit té alkoolit, pérdorimit dhe tregtimit té drogés,

Ndalim té mbajtjes sé cfarédo lloj arme,

Ndalim té largimit nga grupi pa lejen e mésimdhénésit pérgjegjés.

Né bazé té kodit té sjelljes, nxénésit dhe prindérit e tyre nénshkruajné deklaraté se gjaté
realizimit té ekskursionit do t'i respektojné dispozitat e kodit.

Ekskursionet e nxénésve paragesin formé té punés edukativo-arsimore qé realizohet pérmes
aktiviteteve té ndryshme jashté shkollés, me vizita né: vende natyrore dhe turistike, institucione
arsimore, kulturore dhe sportive, si dhe objekte tekniko-teknologjike. Pérmes ekskursioneve, né
meényré té organizuar zgjerohen njohurité e pérgjithshme dhe profesionale té nxénésve dhe
njékohésisht kontribuohet né zhvillimin e interesave té ndryshme té nxénésve, né pérputhje me
géllimet dhe detyrat e programeve dhe fushave mésimore dhe té punés edukativo-arsimore té
shkollés.

Ekskursionet e nxénésve mund té jené:

Ekskursione té lidhura me pérmbajtje dhe tema nga planet dhe programet mésimore,
Ekskursione pérfundimtare,

Ekskursione profesionale-hulumtuese,

Ekskursione sportive-rekreative. Kohézgjatja e ekskursioneve varet nga lloji:

Ekskursioni pérfundimtar organizohet njé heré gjaté arsimit t¢ mesém dhe mund té zgjasé
deri né 6 dité

Ekskursionet profesionale-hulumtuese organizohen njé heré gjaté vitit shkollor dhe mund té
zgjasin 1 deri né 2 dité,

Ekskursionet sportive-rekreative organizohen varésisht nga lloji — kampimi nga 5 deri né 7
dité njé heré né vit; shkollat verore dhe dimérore, pushimet verore dhe dimérore
organizohen né kohézgjatje prej 7 deri né 10 dité, njé heré né vit.

Detyrat e ekskursioneve shkollore do té jené:

Zhvillimi i ndjenjés sé patriotizmit

Zhvillimi i géndrimit pozitiv ndaj vlierave kombétare, artistike, shkencore dhe té pérgjithshme
kulturore né Republikén e Magedonisé sé Veriut

Njohja me kulturén, monumentet, arkitekturén, artet dhe zakonet né shtete té tjera

Zhvillimi i géndrimit pozitiv ndaj natyrés dhe praktikimi i shprehive ekologjike

Zhvillimi dhe formimi i géndrimit pozitiv ndaj vlerave kombétare, ndérkombétare dhe estetike
Njohja me kulturén dhe ményrén e jetesés sé njerézve né rajone té ndryshme

Nxitja e emocioneve pozitive, shogérimit, socializimit dhe njohjes mé té miré té ndérsjellé
Formimi i géndrimeve demokratike, socializimi, mbrojtja kolektive dhe fitimi i njohurive dhe
pérvojave té reja

Realizimi i nevojave pér aktivitete sportive, rekreacion dhe krijimi i kulturés sé jetesés sé
shéndetshme.

Qéllimi i ekskursioneve shkollore do té jeté:

Ekskursionet shkollore kané pér géllim pérvetésimin dhe zgjerimin e njohurive, zhvillimin e
interesave té ndryshme té nxénésve, zbatimin e shkathtésive dhe géndrimeve pérmes njohjes sé
drejtpérdrejté me dukurité dhe marrédhéniet né mjedisin natyror dhe shogéror, monumentet



kulturore-historike, kapacitetet industriale dhe bujgésore, né pérputhje me punén edukativo-
arsimore té shkollés.

Pér kété géllim, kété vit shkollor jané planifikuar ekskursione dhe vizita njéditore e shuméditore
me karakter edukativ, kulturor, argétues, sportiv-rekreativ dhe profesional, me géllim gé nxénésit té
njihen me bukurité natyrore t& mjedisit t& afért dhe mé té gjeré, me monumentet kulturore-historike
té Republikés sé Magedonisé dhe vendeve té Evropés, si dhe té zhvillojné kulturén ndaj sportit dhe
jetesés sé shéndetshme.

Ekskursionet profesionale njéditore dhe shuméditore dhe ekskursionet me karakter sportiv-
rekreativ, vizitat né shfagje teatrore né vend dhe jashté, vizitat né operé dhe balet, si dhe vizitat né
muze né Republikén e Magedonisé me nxénésit e viteve I, II, 1l dhe IV do té realizohen né
pérputhje me planin dhe programet e aktiveve profesionale dhe planifikimet globale té
meésimdhénésve.

Plani i veprimit dhe programi pér realizimin e ekskursionit njéditor

Né bazé té Programit Vjetor t& Punés sé shkollés dhe Programit pér ekskursione shkollore,
ekipi profesional pérgjegjés pér planifikimin dhe realizimin e ekskursioneve hartoi kété:

Plan veprimi pér realizimin e ekskursionit profesional-hulumtues njéditor pér nxénésit e
ShMEJQSh ,,Arseni Jovkov“ né vitin shkollor 2026/2027

Ekskursion profesional-hulumtues njéditor pér nxénésit e viteve I, II, lll dhe IV té ShMEJQSh
LArseni Jovkov“ né tetor 2026 dhe ekskursion profesional-hulumtues shuméditor pér nxénésit e vitit
[Il né periudhén prill-maj.

Qéllimet e ekskursionit: Pérvetésimi dhe zgjerimi i njohurive, zhvillimi i interesave té ndryshme té
nxénésve pérmes njohjes sé drejtpérdrejté té dukurive dhe monumenteve kulturore-historike, né
pérputhje me punén edukativo-arsimore té shkollés, si dhe pérmirésimi i integrimit multietnik té
nxénésve dhe i kuadrit mésimor.

Detyrat e ekskursionit shkollor:

o Zhvillimi i géndrimit pozitiv ndaj vlerave kombétare, kulturore dhe estetike

e Zhvillimi i interesit pér natyrén dhe krijimi i shprehive ekologjike

« Formimi i géndrimeve demokratike, socializimi dhe fitimi i njohurive dhe pérvojave té reja

e Njohja me kulturén dhe ményrén e jetesés sé njerézve né rajone té ndryshme té Republikés
sé Magedonisé sé Veriut

e Krijimi i hapésirés pér stimulimin e ndérveprimit multietnik né kontekst joformal dhe
pérmirésimi i shkallés sé integrimit t& nxénésve dhe mésimdhénésve gé e ndjekin/zhvillojné
mésimin né gjuhé té ndryshme mésimore

Udhéheqési i ekskursionit, mésimdhénésit dhe nxénésit:
Udhéheqgési i ekskursionit:

Mésimdhénés: kujdestarét e klasave (emri dhe mbiemri i t& gjithé mésimdhénésve) Nxénés té
viteve I, 11, lll dhe 1V (gjuhé mésimore magedonase dhe shqipe)

Kohézgjatja e ekskursionit:

Ekskursion njéditor



Organizimi teknik:

Transport pérmes agjencisé turistike, me autobus, gé i plotéson normat ligjore pér transportin e
nxeénésve

Ményra e financimit:
Vetéfinancim nga nxénésit

Ekipi profesional pér pérgatitjen e planit dhe programit té ekskursionit: U.D. Drejtor — Blerim
Zekiri

Pedagog - Mésimdhénés; Mésimdhénés - Mésimdhénés

2. Kodi i sjelljes sé nxénésve té ShMEJQSh ,,Arseni Jovkov* gjaté ekskursionit
shuméditor té organizuar jashté vendit

Normat dhe parimet themelore

Ekskursioni shkollor paraget puné edukativo-arsimore qé realizohet pérmes aktiviteteve té
ndryshme jashté shkollés.

Ekskursioni pérfundimtar organizohet dhe realizohet né Republikén e Magedonisé ose né
shtete té tjera té Evropés né fund té vitit paraprak shkollor té arsimit t& mesém.

Gjaté realizimit té ekskursionit pérfundimtar, nxénési obligohet:

o ti respektojé detyrimisht ligjet e shtetit toné dhe té shtetit ku realizohet ekskursioni;

o ta pérfagésojé me dinjitet shkollén, gytetin dhe shtetin e vet;

o ta respektojé ndalimin e konsumimit té alkoolit, pérdorimit dhe tregtimit t& drogés, si dhe
mbajtjes sé cdo lloji arme

« tarespektojé rendin dhe getésiné publike;

« tarespektojé ndalimin e sjelljes sé dhunshme dhe shkaktimit té démit material;

e té mos largohet nga grupi pa lejen e mésimdhénésit pérgjegjés etj.;

Nxénésit i cili gjaté ekskursionit shkollor nuk e respekton Kodin e sjelljes sé nxénésve gjaté
ekskursioneve, Késhilli i Mésimdhénésve ia ndalon pjesémarrjen né ekskursionet e ardhshme
shkollore dhe propozon shgiptimin e njé mase pedagogjike.

11. MBESHTETJA E NXENESVE

Procesi edukativo-arsimor i adoleshentit éshté i paimagjinueshém pa bashképunim té
vazhdueshém, té afért, té hapur dhe té ploté me prindérit, pérkatésisht familjen e nxénésit. Familja
éshté ajo gqé na e ka besuar anétarin e saj pér t'u béré pjesé e shkollés soné dhe, natyrisht, duhet
té keté té drejté té pacenueshme pér komunikim, bashké&punim dhe informim pér gjithcka gé ndodh
né shkollé. Bashképunimi dhe komunikimi, né kuptimin mé té gjeré té fjalés, mundésohen pérmes
formave té ndryshme, duke filluar nga takimet me prindér, pritja e prindérve né orare té caktuara,
pérfshirja e prindérve né menaxhimin e shkollés, bashképunimi profesional me ta, pérfshirja e



prindérve né realizimin e géllimeve té shkollés; argétime té pérbashkéta, shénime, shfagje,
manifestime kulturore, sportive ose shkencore, etj.

12. KUJDESI PER SHENDETIN E NXENESVE DHE PROTOKOLLI | SJELLJES SE
NXENESVE DHE MESIMDHENESVE NE SHKOLLE GJATE PANDEMISE

Programi pér realizimin e kujdesit pér shéndetin e nxénésve

| — Avancimi i shéndetit né aspektin fizik

Pérmbajtja Kohae Realizuesit
realizimit

- Kontrollet sistematike Gjaté vitit | Mjeku i shkollés

- Mirémbajtja e higjienés personale Vazhdimisht nxénésit, mésimdhénésit
- Masat kundér epidemive Sipas nevojés Shérbimi sanitar

- Ushqyerja e shéndetshme Gjaté vitit | Mjekét, mésimdhénésit kujdestaré
- SIDA — sémundje e rrezikshme  |Dhjetor Mjeku, bashképunétorét

dhe mbroijtja prej saj profesionalé, mésimdhénésit
- Ndikimi i démshém i alkoolit, Maj Mjeku, bashképunétorét
duhanit dhe drogés profesionalé, mésimdhénésit
Vaksinimet dhe rivaksinimet Gjaté vitit | mjeku

Il = Avancimi i shéndetit mendor

- Ndryshimet psikofizike té Néntor Mijeku, bashképunétorét profesionalé
personalitetit né pubertet

- Kuptimi i té tjeréve dhe pranimii | Tetor kujdestarét e klasave

tyre

- Si ta ndértojmé vetébesimin Dhjetor Bashképunétorét profesionalé

Il = Avancimi i shéndetit social

- Komunikimi mésimdhénés- Gjaté vitit | kujdestarét e klasave,
nxénés-prind bashképunétorét profesionalé
- Kujdesi pér njé mjedis té Gjaté vitit | kujdestari i klasés
shéndetshém jetésor

Mijedis i shéndetshém shkollor Gjaté vitit | kujdestari i klasés

13. KLIMA SHKOLLORE DHE MARREDHENIET NE SHKOLLE

13.1 Kodii sjelljes s& mésimdhénésve dhe bashképunétoréve profesionalé
1. Normat dhe parimet themelore

Duke u pércaktuar pér profesionin e punonjésit arsimor, mésimdhénési dhe punonjési
profesional duhet té kené njé pasqyré té garté pér pozitén dhe rolin e tyre né shkollé dhe shoqéri,
t'i njohin té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre dhe shuméllojshmériné e detyrave, té jené persona
fleksibél gé diné té punojné me individé dhe grupe, t'u pérshtaten kérkesave té reja dhe ta pérdorin
té gjithé njohuriné dhe aftésiné e tyre profesionale.




2.

Né punén e vet profesionale, mésimdhénési, pérkatésisht punonjési profesional obligohet:

Ta ushtrojé profesionin e vet me ndérgjegje, pérgjegjési dhe humanizém;

Edukimin dhe arsimin t'i keté si imperativin mé té larté né sjelljen e vet profesionale;

Ta ruajé nderin dhe traditat fisnike té profesionit té& punonjésit arsimor;

Gjaté ushtrimit té profesionit té vet nuk guxon té béjé diskriminim té bazuar né gjini, racé,
ngjyré té lékurés, prejardhje kombétare dhe sociale, bindje politike dhe fetare, gjendje
pasurore dhe pozité shogérore;

Ta respektojé personalitetin e nxénésve té vet, prindérve té tyre dhe kolegéve té vet.

Profili profesional i mésimdhénésit, pérkatésisht punonjésit profesional dhe

profesioni

Mésimdhénési, pérkatésisht punonjési profesional duhet:

Té jeté shumé kompetent profesionalisht pér punén gé kryen dhe té keté vizion pér té;

Té keté formim bashkékohor, té pérgjithshém etik dhe kulturor, dhe ndjeshméri pedagogjike;
Té angazhohet vazhdimisht pér planifikim dhe realizim sa mé cilésor dhe efikas t& mésimit,
me korrektési, siguri, pérgjegjési dhe precizitet, objektivitet dhe paanshméri, parimési dhe
konsekuencé né sjelljen e vet;

T’i respektojé dispozitat ligjore dhe vendimet e organeve né shkollé dhe mé gjeré (Ligjin pér
arsimin e mesém, Rregulloren pér ndjekjen dhe vilerésimin e vazhdueshém, Statutin);
Gjithmoné té kujdeset pér gjuhén e vet, e cila duhet té jeté letrare, e qarté, e kuptueshme
dhe dinjitoze;

Gjithmoné té shérbejé si shembull me pamjen dhe sjelljen e vet dhe té ndértojé kulturé dhe
shprehi estetike te nxénésit e vet;

Té kujdeset pér figurén e vet morale;

Punén e vet né veprimtariné arsimore t€ mos e keqpérdoré pér pérfitim personal, me ¢’rast
nuk guxon té pranojé dhurata, shérbime falas ose shpérblime gé mund ta véné né dyshim
autonominé, profesionalizmin, kredibilitetin dhe dinjitetin e tij, dhe té fitojé reputacion né
shkollé dhe né mjedisin mé té gjeré si punonjés dhe njeri;

Cdo mésimdhénés, si profesionist i njé fushe té caktuar, pérfagésues i njé shkence té

caktuar né shkollé dhe komunitetin mé té gjeré dhe pérgjegjés pér krijimin e potencialit intelektual
dhe orientimit etik, duhet:

Ta mobilizojé té gjithé potencialin dhe angazhimin e vet pér afirmimin e IEndés sé vet;

Ta popullarizojé 1éndén e vet edhe jashté shkollés, pérmes pjesémarrjes né tribuna publike,
artikuj profesionalé, libra dhe ngjashém;

Té iniciojé dhe té angazhohet né studime zhvillimore dhe studime e projekte té tjera né
shkollé dhe jashté saj.

Mésimdhénési dhe ora mésimore
Gjaté kryerjes sé punés sé vet, mésimdhénési:

Duhet ta fillojé orén né kohé;

Duhet ta evidentojé rregullisht orén, si dhe nxénésit gé mungojné;

Ta planifikojé miré ¢cdo oré mésimore, né ményré gé té mundésojé atmosferé pune pozitive,
nxitése, té clirét dhe té pérzemért dhe angazhimin e té gjithé nxénésve pér té arritur
maksimumin e géllimit té pércaktuar deri né fund té orés;



e« Orén duhet ta zhvillojé sipas teknologjisé bashkékohore mésimore, me pérfshirje dhe
udhéhegje té shkathté té nxénésve, mésimdhénie cilésore dhe organizim racional té
meésimit.

o NE& kuadér té ngritjes sé cilésisé sé mésimit me zbatimin e metodave, formave té punés dhe
mjeteve mésimore bashkékohore, me géllim ngritjen e cilésisé sé mésimit, mésimdhénési
obligohet qé gjaté realizimit té orés mésimore té pérdoré projektor LCD sé paku 10 oré gjaté
gjysmeévjetorit. Pér kété géllim do té realizohet trajnimi i kuadrit mésimor. Qé&llimi themelor i
kétij projekti éshté gé nxénésit t'i pérvetésojné pérmbajtiet mésimore né ményré mé te
thjeshté dhe mé bashkékohore. Trajnimi do té zhvillohet né disa faza. Fillimisht do té
trajnohen kryetarét e aktiveve, ndérsa mé pas ata obligohen t'i trajnojné mésimdhénésit e
aktiveve té tyre;

e Mésimdhénési éshté i obliguar njé heré né javé té organizojé oré plotésuese pér
nxénésit qé kané véshtirési né pérvetésimin e pérmbajtjeve programore, pér té gjithé
nxénésit qé vazhdimisht kané sé paku dy nota té dobéta, pér shkak té mungesés nga
mMeésimi né njé |éndé té caktuar ose me déshiré té nxénésit apo prindit.

« Mésimdhénési éshté i obliguar té organizojé oré shtesé pér nxénésit gé kané interes dhe
aftési té vecanta né fusha té caktuara mésimore, té cilét né praktiké dallohen si me dhunti té
vecanta ose té talentuar.

o Cdo mésimdhénés ka detyrim té mbajé cdo dité evidencé pér orét mésimore t&é mbajtura
sipas shpérndarjes tematike vjetore té njésive mésimore. Gjithashtu, mésimdhénési éshté i
obliguar té shénojé ¢cdo dité mungesat e nxénésve. Né e-ditar futen edhe notat e nxénésve,
sipas kritereve dhe standardeve té pércaktuara paraprakisht nga Byroja pér Zhvillimin e
Arsimit.

4. Té drejtat dhe detyrat e mésimdhénésit kujdestar

Mésimdhénési né shkollé, pérvec detyrimeve ndaj nxénésve dhe mésimit, ka edhe detyrimin
pér kujdestari té rregullt gjaté pushimeve, sipas njé orari gé gjithmoné shpallet paraprakisht.

Mésimdhénési kujdestar ka kéto detyrime:

o Gjithmoné t'i nxisé mésimdhénésit pér shkuarje té rregullt dhe mbajtje té oréve sipas orarit
meésimor;

e Gjaté pushimeve té kryejé kontroll té rregullt né vendin ku éshté caktuar (kati);

o T'i kontrollojé klasat dhe tualetet dhe té verifikojé nése respektohet ndalimi i pirjes sé
duhanit;

o T’i shénojé rregullisht mésimdhénésit gé mungojné;

o TE& japé raport né fund té dités mésimore pér gjithcka gé ka ndodhur né procesin edukativo-
arsimor.

Pér cdo mosrespektim té té drejtave dhe detyrimeve gé burojné nga ky Kod, pérgjegjésiné e
mban personalisht shkelési.

5. Mésimdhénési, punonjési profesional dhe nxénési

Mésimdhénési, pérkatésisht punonjési profesional, ndaj nxénésve sillet si ndaj subjekteve
dhe bashképunétoréve, duke zbatuar procedura gé jané né frymén e normave bashké&kohore
pedagogjike, me ¢'rast:



6.

E respekton personalitetin e ¢do nxénési, sillet profesionalisht dhe ndershmérisht ndaj ¢cdo
nxénési dhe éshté i drejté dhe human, objektiv dhe i paanshém, i matur dhe konsekuent,
pavarésisht nga mosha, gjinia, feja, kombésia, raca dhe pozita shogérore-ekonomike;

Me nxénésit shmang stilin e komunikimit dhe dukurité e papérshtatshme pér profesionin gé
ushtron;

Beson se ¢do nxénés mund té mésojé dhe éshté i obliguar t'ia mundésojé kété ¢do nxénési;
Nuk guxon té keté gasje dogmatike ndaj pérmbajtjeve mésimore dhe gjithmoné nxit dhe
kultivon pavarésiné, mendimin kritik dhe individualitetin e nxénésit, pérmes metodave té
meésimit aktiv;

I njeh stilet e té nxénit dhe i aftéson nxénésit pér té nxéné té pavarur;

E méson nxénésin se si t'i vetévlerésojé arritjet e veta;

E vleréson njohuriné reale té nxénésit me kritere té ndértuara, duke u pérpjekur ta zbulojé
shkallén e njohurive té nxénésit e jo té kérkojé boshllége, pérkatésisht mosdije, dhe
njékohésisht e informon rregullisht nxénésin;

Kérkon gé nxénési t'i kryejé rregullisht, né kohé& dhe me cilési detyrat e veta,

Nuk guxon t'i poshtérojé dhe fyejé nxénésit;

Ndaj nxénésve nuk guxon té shfagé agresivitet, jotolerancé, déshiré pér dominim, frike,
apati, depresion, mungesé komunikimi, vetébesim té sémuré, ambicie t&é sémuré, dobésim
té mekanizmave pozitivé té sjelljes dhe ngjashém;

Asnjéheré nuk e ndéshkon nxénésin fizikisht, nuk e keqgtrajton psikikisht dhe nuk pérdor
frikésime, shantazhe, kércénime dhe forma té tjera té sjelljes negative;

Eshté i obliguar t'i ndihmojé rregullisht nxénésit & ngecin né pérvetésimin e mésimit;
Mésimdhénési gé realizon mésimin e |éndés i obligon nxénésit gé kané sé paku dy nota té
dobéta té ndjekin mésim plotésues, ndérsa pér nxénésit gé kané rezultate té dobéta ose
mungojné nga mésimi, mésimi plotésues organizohet sipas vlerésimit t&¢ mésimdhénésit;
Kérkon nga nxénésit sjellje té rregullt, té€ denjé dhe té disiplinuar dhe ndaj ¢do lloj sjelljeje
devijuese reagon duke térhequr vérejtjen;

Eshté i obliguar ta dégjojé ¢cdo nxénés kur i drejtohet pér késhillé ose ndihmé né zgjidhjen e
problemeve personale dhe ta ndihmojé ose ta udhézojé pér ndihmé profesionale te persona
kompetenté brenda ose jashté shkollés;

Né punén me nxénésit nuk i shpreh bindjet dhe pércaktimet e veta politike dhe nuk lejon
propagandimin e ideologjive ngushtésisht politike ose partikulariste té cfarédo lloji (fetare,
politike, nacionaliste ose tjetér);

Me shembullin personal dhe me té gjitha mjetet lufton kundér shkaktaréve té sémundjeve té
varésisé dhe dukurive té tjera negative — drogés, alkoolit, duhanpirjes, kriminalitetit dhe
ngjashém;

Ndérmjet nxénésve ndérton vazhdimisht marrédhénie shogérie, mirékuptim té ndérsjellé,
bashké&punim dhe respekt.

Mésimdhénési, punonjési profesional dhe prindi

Mésimdhénési, pérkatésisht punonjési profesional, &shté né komunikim té vazhdueshém me

prindérit dhe gjaté késaj:

Kujdeset gé bashképunimi me prindérit té jeté mé i drejtpérdrejté dhe mé efikas;
Nxit interesimin dhe angazhimin e prindérve né zgjidhjen e problemeve té nxénésve;
Pér ¢éshtje nga jeta personale dhe familjare sillet me diskrecion té ploté;



Me vémendje dhe pérgjegjési té ploté, si dhe me etikén e nevojshme pedagogjike dhe

kulturore, sillet ndaj prindérve gé nuk tregojné interesimin e nevojshém pér bashképunim

dhe nuk kujdesen mjaftueshém pér sjelljen e fémijéve té tyre;

I informon prindérit né kohé dhe né ményré objektive, i respekton argumentet e tyre dhe

kérkon bashképunimin dhe angazhimin e prindérve né zgjidhjen e problemeve;

Mésimdhénési dhe punonjési profesional kané detyrim ta udhézojné prindin né késhillim

nése:

e nNxénési gjaté vitit shkollor ka noté negative né tri ose mé shumé léndé,

e nxénési ka béré mé shumé se dhjeté mungesa té paarsyeshme ose 100 mungesa té
arsyeshme,

e nxénési éshté i padisiplinuar,

e nxénési e ka fyer mésimdhénésin,

e nNxénési merr pjesé né pérleshje ose forma té tjera té dhunés,

e NXEénési tregon sjellje asociale ose antisociale,

e nxénési sillet né ményré té pamoralshme ose joetike, dhe

e né njé periudhé té shkurtér nxénésit i bie ndjeshém suksesi,

E udhézon pér ndihmé te persona dhe institucione kompetente kur ai veté nuk éshté né

gjendje té ndihmojé.

7. Marrédhéniet e ndérsjella té mésimdhénésve dhe bashké&punétoréve
profesionalé

Pér formimin efikas edukativo-arsimor té€ nxénésve, si dhe né interes té reputacionit té

profesionit dhe shkollés, mésimdhénési, pérkatésisht bashképunétori profesional, éshté i obliguar
té kujdeset dhe té kontribuojé né ndértimin e marrédhénieve pozitive dhe profesionalisht korrekte
me kolegét e vet, me ¢'rast:

Eshté i obliguar ta respektojé ¢cdo koleg mbi bazén e shogérisé, singeritetit dhe hapjes, duke
krijuar késhtu kushte pér puné krijuese dhe konstruktive;

Bashképunimin e ndérsjellé e mbéshtet né marréveshje té pérbashkéta, shkémbim
pérvojash, vendimmarrje dhe kryerje té ndérgjegjshme e efikase té detyrave té dakorduara,
Né komunikimin me nxénésit, prindérit dhe persona té tjeré, vlerésohet profesionalizmi dhe
dinjiteti i kolegéve té vet, dhe pérmbahet nga nxjerrja né pah e dobésive dhe pérgojimi;

Né bisedé personale ose né takim profesional, me géllim té miré dhe pa tendenciozitet, i vé
né dukje dobésité e kolegut té vet, duke mbrojtur késhtu reputacionin e profesionit dhe
shkollés;

| respekton dhe i zbaton géndrimet dhe vendimet e shumicés, té formuara pérmes debatit té
liré dhe publik;

Eshté solidar me kolegun e vet, vecanérisht kur béhet fjalé pér zgjidhjen e problemeve
sociale dhe shéndetésore;

I ndihmon kolegét e rinj duke ua pércjellé pérvojén dhe njohuriné e vet pedagogjike dhe
profesionale.

Mésimdhénési, bashképunétori profesional dhe shkolla

Mésimdhénési dhe bashképunétori profesional, derisa ndodhen né shkollé, kané detyrim gé

vazhdimisht dhe kudo:

Ta respektojné orarin e punés dhe kohézgjatjen e orés mésimore;
Té marrin pjesé aktivisht né realizimin e té gjitha detyrave té planifikuara dhe programuara
té organeve dhe trupave profesionale;



e Té& kujdesen pér té gjithé hapésirén shkollore, inventarin dhe pronén, vecanérisht pér
kabinetin ku zhvillohet mésimi;
o T’irespektojné dhe t'u pé€rmbahen rregullave t&€ Rendit Shtépiak té shkollés.

9. Mésimdhénési, punonjési profesional dhe bashkésia shoqérore

Né kushtet bashké&kohore demokratike dhe pluraliste, mésimdhénési dhe punonjési
profesional udhéhigen ekskluzivisht nga pércaktimet kushtetuese dhe ligjore, me ¢’rast:

« E pranon plotésisht dhe pa rezervé realitetin dhe orientimin shoqgéror-demokratik té
Republikés sé Maqgedonisé, si shtet i pavarur dhe sovran dhe si atdhe i pérbashkét i té gjithé
gytetaréve té saj;

« Duhet té jeté gytetar besnik i RMV-sé, ta ruajé reputacionin dhe autoritetin e saj, té kujdeset
pér prosperitetin, integritetin dhe sovranitetin e saj dhe té kontribuojé né formimin e
nxénésve né frymén e jetés sé pérbashkét dhe konstruktive, pavarésisht nga pérkatésia
kombétare, fetare ose tjetér;

o U pérmbahet standardeve, marréveshjeve dhe konventave ndérkombétare pér lirité dhe té
drejtat e njeriut, vecanérisht Konventés sé OKB-sé pér té Drejtat e FEmijés;

o Ka té drejté dhe detyré té angazhohet dhe té luftojé pér dinjitetin e profesionit — punonjés
arsimor;

o Angazhohet dhe lufton pér pozité té denjé materiale té institucioneve arsimore, me géllim gé
té sigurohet funksionimi i tyre normal si kusht themelor pér organizimin cilésor té procesit
edukativ;

o Angazhohet dhe lufton pér status té pérshtatshém material té profesionit dhe shpérblimin e
punés sé tij, gjé qé do t'i mundésojé t'i pérkushtohet plotésisht kryerjes cilésore, profesionale
dhe té pérgjegjshme té detyrave té punés.

SHENIM:

Me kété Kod pérfshihen kérkesat dhe parimet themelore gé pércaktojné sjelljen profesionale-etike
té mésimdhénésve dhe punonjésve profesionalé. Kéto kérkesa dhe parime mund té plotésohen,
zgjerohen dhe pérsosen. Cdo mésimdhénés, pérkatésisht punonjés profesional, obligohet ta
respektojé dhe ta zbatojé kété Kod. Gjaté hartimit té Kodit, krahas materialeve té tjera, éshté
pérdorur Kodi i punonjésve arsimoré té RMV-sé, i miratuar nga Lidhja e Punonjésve Arsimoré té
RMV-sé.

13.2 PROGRAMI | TRAJNIMIT PER VETEMBROJTJE

Trajnimi pér vetémbrojtje do té pérfshijé tema mésimore gé lidhen me: fatkegésité natyrore
(térmete, pérmbytje, rréshqitje té tokés, orteké dhe grumbullime débore, ngrica, breshér, thatésiré,
té cilat me forcat e pakontrolluara natyrore rrezikojné mjedisin jetésor, jetén dhe shéndetin e
njerézve, t&é mirat materiale, botén shtazore dhe bimore dhe trashégiminé kulturore); fatkeqgési té
tiera (zjarre, aksidente té médha né komunikacionin rrugor, hekurudhor dhe ajror, aksidente

industriale té shkaktuara nga shpérthime dhe shkaqe té tjera tekniko-teknologjike, rénie té reshjeve



radioaktive, pluhurave dhe depozitimeve, derdhje té naftés dhe derivateve té naftés dhe kimikateve
té tjera helmuese, shpérthime gazesh, Iéngjesh dhe gazesh té ndezshme, si dhe materiale té tjera
djegése gé me ajrin krijojné pérzierje shpérthyese dhe materiale té tjera shpérthyese né pérmasa

mé té médha).

Nxénésit, pérmes aktiviteteve té realizuara pér trajnim né vetémbrojtje, duhet té fitojné

njohuri, shkathtési dhe géndrime gé lidhen me fushat dhe pérmbajtjet e méposhtme:

- njohja dhe kuptimi i nocioneve bazé dhe i llojeve té rrezigeve natyrore, tekniko-teknologjike dhe té

tiera,;

- njohja e shkageve, karakteristikave dhe pasojave té mundshme té ngjarjeve té ndryshme té

rrezikshme;
- zbatimi i masave parandaluese dhe operative pér mbrojtje dhe shpétim individual e kolektiv;
- njohja me mjetet dhe pajisjet gé pérdoren gjaté mbrojtjes dhe shpétimit;

- zhvillimi i aftésive pér reagim té pérshtatshém pérmes pjesémarrjes né aktivitete praktike,

simulime dhe ushtrime pér veprim né situata té rrezikshme.

Njohurité, shkathtésité dhe géndrimet nga fushat dhe pérmbaijtjet pérshtaten sipas moshés
sé nxénésve dhe nivelit arsimor dhe realizohen né pérputhje me programet mésimore dhe

Programin vjetor té punés sé shkollés.

Né kuadér té Programit té saj vjetor té punés, shkolla planifikon realizimin e pérmbajtjeve
pér trajnim né vetémbrojtje, duke pérfshiré aktivitete praktike, ushtrime dhe simulime. Shkolla e
pércakton numrin e sakté té oréve, ményrén dhe dinamikén e realizimit, né pérputhje me moshén e
nxénésve, prej sé paku 12 orésh mésimore dhe mé sé shumti 18 orésh mésimore gjaté vitit
shkollor. Gjysma e tyre do té realizohen gjaté gjysmévijetorit té€ paré, ndérsa gjysma tjetér gjaté

gjysmévjetorit té dyté.

Trajnimi pér vetémbrojtje né shkollé planifikohet té realizohet pérmes: ligjératave teorike,

punétorive, ushtrimeve né kabinet dhe né terren, simulimeve dhe garave.

Nr. Aktiviteti pér realizim Koha e | Realizuesit / Grupi i
rend. realizimit synuar
1. | Punétori pér mbrojtje dhe Tetor Kryqi i Kugq i RMV-sé
vetémbroijtje né rast fatkeqgésish, e (Cair)




dedikuar pér institucionet arsimore. - Kuadri
mésimor dhe
té punésuarit

né shkollé.
- Nxénésite
vitit | dhe 1.
2. | Ligjératé — Punétori ,Qytet i sigurt" Néntor MPB — Stacioni
Policor Butel
- Nxénésit.
3. | Ushtrim taktik demonstrues pér Dhjetor Njésia zjarrfikése —
simulimin e evakuimit, shpétimit té Cair
personave dhe shuarjes sé zjarrit. - Kuadri

mésimor dhe
té punésuarit

né shkollé.
- Nxénésite
vitit | dhe 11
4. | Ligjératé — Punétori: Krimi, Janar MPB — Stacioni
delikuenca, devijanca Policor Butel
- Nxénésit.
5. | Trajnim pér mbrojtje dhe shpétim Shkurt Kryqgi i Kugq i RMV-sé
gjaté aksidenteve dhe fatkegésive (Cair)
né vendin e punés - Kuadri
meésimor —
ekipi shkollor
pér shpétim.
6. | Trajnim pér Siguri dhe Shéndet né Mars Kuadri mésimor dhe
Puné té punésuarit né
shkollé.
7. | Ligjératé — Punétori Prill MPB — Stacioni
Krimi kibernetik dhe mbroijtja e té Policor Butel
dhénave personale - Nxénésit.

13.2 Integrimi ndéretnik i té rinjve né arsim

Komuna e Butelit ka popullsi té karakterizuar nga larmia etnike dhe fetare. Kjo larmi kushtézon
nevojén pér ndértimin dhe zbatimin e politikave arsimore, géllimi i té cilave éshté nxitja e formimit té
personaliteteve gé ndihen pjesétaré té komunitetit té tyre, pérkatésisht formimi i personaliteteve gé
I pérkasin bashkésisé politike dhe si té tillé i ushtrojné té drejtat dhe pérgjegjésité gé ajo pércakton
dhe, njékohésisht, formojné sistem géllimesh té bazuara né vlerat e bashkésisé sé tyre kulturore.

Integrimi multietnik paraget prioritet né shkollén toné dhe tashmé ndérmerren aktivitete né kété
drejtim. Né té ardhmen, géllimi yné do té jeté zgjerimi i listés sé aktiviteteve dhe i pérfshirjes sé
tyre, pérkatésisht dalja jashté shkollés dhe zgjerimi i bashképunimit me shkolla té tjera multietnike,
organizata jogeveritare dhe sektorin e biznesit.



Pérmes aktiviteteve, nxénési do té aftésohet té zbulojé shembuj né shkollé dhe jashté saj, né
komunitet, kur nuk respektohen té drejtat e njeriut dhe vierat demokratike. Plotésimi i nevojave dhe
déshirave duhet té jeté né pérputhje me komunitetin. Ai do té nxitet t'i respektojé ata gé jané té
ndryshém prej tij, pavarésisht pérkatésisé etnike, gjuhés, gjinisé, ngjyrés dhe fesé; té dijé ta
respektojé dhe zhvillojé kulturén e vet dhe t'i pranojé vlerat e kulturave té tjera; té kontribuojé né
luftimin e diskriminimit, mendimeve stereotipe dhe paragjykimeve. Pérmes aktiviteteve hulumtuese,
nxénésit duhet ta shprehin mendimin e tyre, té pérvetésojné vlera nga fusha e té drejtave té njeriut
dhe e rregullimit demokratik té shogérisé, si dhe té edukohen pér bashképunim dhe solidaritet me
té tjerét. Njé géllim i réndésishém i mésimit nuk éshté vetém té mésohet, por edhe té edukohet pér
sjellje t& miré ndaj vetes dhe té tjeréve, té nxitet komunikimi i pérbashkét ndérmjet nxénésve dhe,
né pérputhje me arritjet né realizimin e té drejtave té njeriut, rregullimi demokratik i shogérisé dhe
ndértimin e identitetit shogéror dhe kulturor.

Aktivitetet projektuese do té realizohen me zbatimin e metodave dhe teknikave shkollore pér
nxitjen e té nxénit té thelluar, bashképunimit, si dhe pérmes hulumtimit dhe zbulimit t& pavarur té
njohurive. Né kété kontekst, mésimdhénésit do té kontribuojné né krijimin e njé klime demokratike
shkollore né paralele, do té kujdesen pér nxitien dhe integrimin e té nxénit me aktivitetet dhe
sjellien e nxénésve né paralele, shkollé dhe mjedisin mé té gjeré. Né fakt, éshté e domosdoshme
gé nxénésit té aftésohen pér ta zbatuar njohuriné. Njékohésisht, nxénésit duhet té kuptojné se si
jetohet né njé komunitet ku ekzistojné shumé dallime kulturore ndérmjet anétaréve té tij, té
mésohen t'i tejkalojné kegkuptimet e ndérsjella me tolerancé dhe respekt, duke parandaluar késhtu
krijimin e konflikteve. Né kété drejtim, ashtu si vitin e kaluar shkollor, edhe kété vit shkolla joné do
té vazhdojé me realizimin e oréve té pérbashkéta né léndé té caktuara me paralele té pérziera me
gjuhé mésimore magedonase dhe shqipe. Pérvec kétij aktiviteti afatgjaté né kuadér té oréve
mésimore, kété vit parashikohen edhe aktivitete té tjera mésimore dhe jashtémésimore, pérmes té
cilave nxénésit fitojné kulturé pageje, kulturé mediatike, mésojné si té marrin pérgjegjési shogérore
dhe né kété ményré té zhvillohen né gytetaré aktivé té shtetit.

Rezultatet e pritshme jané: klimé e pérmirésuar shkollore pér integrim ndéretnik; mjedis mé
human dhe mé i drejté, ku promovohen vlerat e té drejtave té njeriut; e ndértuar ,politika e téré
shkollés®; nxénési té ndiejé kénagési nga puna, té jeté personalitet i respektuar, me géndrime
pozitive té formuara pér karakterin e personalitetit; t& eliminohen shprehité e vjetra té ngurtésuara
shoqgérore dhe etike, t& mbushura me dukuri negative: diskriminim, segregim, shovinizém; shkolla
té jeté vend ku respektohen té drejtat e njeriut dhe nuk cenohet integriteti fizik dhe moral i té
tjeréve.

13.3 Parandalimi i dhunés né shkollé dhe zgjidhja e konflikteve

ShMEJQSh ,Arseni Jovkov“ éshté e pérkushtuar ndaj géllimit pér té krijuar njé mjedis
shkollor ku secili ndihet i mirépritur, i sigurt dhe i lumtur dhe ka mundési t&€ mésojé e té zhvillohet.
Dhuna ndikon né kété pérkushtim. Dhuna na bén té ndihemi té pasigurt dhe té palumtur. Shkolla
joné e trajton seriozisht problemin e dhunés. Té gjithé pjesémarrésit né bashkésiné shkollore
mbajné pérgjegjési pér realizimin e késaj politike shkollore:

1. Té zhvillohet etiké e mosdhunés né shkollé.

2. Té garantohet gé té gjithé té punésuarit, nxénésit dhe prindérit/kujdestarét e diné se cfaré
konsiderohet sjellie e dhunshme.

3. Té hartohen aktivitete gé do ta parandalonin sjellien e dhunshme.

4. Té zvogélohet sjellja e dhunshme né shkollé.



Dhuna paraget pérdorim té forcés dhe pushtetit. Ajo shkakton Iéndime dhe déme. Sjellja e
dhunshme mund té paragitet né marrédhénie té ndryshme: i rritur—fémijé, fémijé—fémijé, i rritur—i
rritur. Dhuna pérfshin pérleshje dhe ndéshkim fizik, kegpérdorim dhe ngacmim seksual. Disa nga
pasojat e sjellies s& dhunshme jané: fizike — mavijosje, prerje, gérvishtje, rroba t& démtuara etj.;
emocionale — térhegje né vetvete, pakénagési, refuzim pér té shkuar né shkollé, refuzim pér té
folur pér problemet, tension, agresivitet; shéndetésore — humbje oreksi, dhimbje stomaku, dhimbje
koke, urinim né shtrat; arsimore — probleme me pérgendrimin, mungesa nga mésimi.

Mosdhuna éshté pérgjigjja e vetme gé mund ta ndérpresé rrethin e dhunés. Siguria
dhe miréqgenia jané ndér detyrat kryesore té bashkésisé soné shkollore. Respekti éshté vleré
themelore gé mundéson komunikim pa dhuné dhe zgjidhje té konflikteve. Baza e politikés
shkollore éshté kultivimi i komunikimit pa dhuné, edukimi i paléve té pérfshira pér
mosdhuné dhe rregulla té garta, té njohura dhe té kuptuara nga té gjithé.

Shpérblime pér nxitien e sjelljeve té déshirueshme. Mekanizma korrigjues gqé zbatohen né
ményré té géndrueshme pér sjellje té dhunshme. Protokoll i vendosur pér reagim dhe informim pér
incidente té dhunshme ose ngacmime té dhunshme. Konceptimi dhe zhvillimi i njé rrjeti mbéshtetés
me institucione dhe organizata relevante. Shkolla do ta pérdoré edhe shpérblimin si metodé.
Dérgim i njé kartoline né adresén e shtépisé pér rezultatet e arritura ose thirrje telefonike me
lavdérim pér pérparimin e arritur. Mirénjohje pér rezultatet e arritura né bashkésiné e nxénésit.
Dhénie e certifikatés/lavdératés nga kujdestari i klasés. Dhénie e certifikatés/lavdératés/mirénjohjes
nga drejtori. Nxénésve gé kané problem me sjellie té dhunshme, véshtirési né té nxéné ose
probleme personale, shkolla do t'u ofrojé edhe ndihmé: késhillim, ndihmé nga bashkémoshatarét,
udhézim né institucione té tjera, trajnim pér zgjidhje pa dhuné té konflikteve, trajnim pér
ndérmjetésim/medijim. Takime edukative me prindérit pér tema konkrete. Késhillim me prindérit. Té
gjitha organet e shkollés (Késhilli i Arsimtaréve, Késhilli i Prindérve, Bashkésia e Nxénésve, Késhilli
Drejtues) né bashkésiné shkollore e miratojné politikén.

Té gjithé pjesémarrésit jané té informuar pér politikén, e njohin dhe e kuptojné até. Té gjithé
pjesémarrésit marrin pjesé né vetévlerésim. Shkolla do t'i pérfshijé té gjitha burimet njerézore né
drejtim té pérmirésimit té sigurisé sé shkollés dhe nxé&nésve. Burime njerézore — detyrat e
personelit, trajnim, mbéshtetje profesionale.

Organizimi i ngjarjeve pér promovimin e mjediseve shkollore té sigurta dhe té mbrojtura ose
té njé klime pozitive shkollore. Dokumentacion pér evidentimin dhe ndjekjen e sjellies sé
dhunshme. Hapésira pér takime té ekipeve pér mbéshtetje dhe trajnim. Shkolla do ta ndjeké
politikén e saj pérmes vetévlerésimit, mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit pér té gjitha
aktivitetet dhe takimeve pércjellése.

13.3.1 Plan veprimi si rezultat i gjetjeve nga auditimi shkollor i realizuar pér zvogélimin e
dhunés né shkollé

Aktivite Personat e Vendii Periudha Personi Pengesat
Rezultate tet e pérfshiré realizimit | kohore pérgjegjés
te ndérmar | né aktivitet té pér
auditimit ra aktivitetit zbatimin e
té aktivitetit
realizuar
shkollor




Shumica e |Njohja me -kujdestarét | -tabelat -né fillim | Ekipi pér
nxénésve |rregullate | e klasave, e té vitit siguri
mendojné |sjelljes dhe | mésimdhén | shpalljev | shkollor
se nuk pasojat e ésit e gjaté
jané shkeljes sé | h&rbimi faai oréve té
mjaftueshé |tyre (Rendi sherbimi lagjae kujdestari
m shtépiak dhe pedagogjik- | internetit |
té informuar |Statuti i psikologjik e shkollés I
pér kodin e |shkollgs) -gjate
siellies vitit, sipas
rasteve té
caktuara
Njé numér | Sigurimi -Agjenci hyrja e gjaté Qyteti i Rregullativa
mé i madhi | fizik i pér shkollés zhvillimit | Shkupit ligjore pér
incidenteve | shkollés sigurim . té mbrojtjen e
té dhe ‘MPB gg%ﬂés meésimit MPB té dhénave
deritanishm | vendosja personale
e jané e || (kamerat
shkaktuar | mbikéqyrj ndérrimi i vendosen
nga persona | es me -shérbimi | treté vetém né
té jashtém | video rojeve vende té
Mbaji caktuara)
ae
rregullt
e librit
té
kujdestarive
, hé
té cilin
shénohen
té gjitha
aktivitetet
gé lidhen
me prishjen
e rendit
Numeér i -Mbajtie e  |-nxénés gjaté Profesorét -
madh rregullt e hapésirat e [zhvillimit té |pérgjegjés té .
nxénésish  |kujdestariv korridoreve |mésimit, né |ndérrimeve mhadhe3|a
né njé e mésimdhéné [té shkollés [té dy dhe
ndérrim ” S ndérrimet munges? _e .
-Mbajtja e dukshmérisé
(rreth njé Lo o
mijé) Ilbrlt té _ - sé objektit
kujdestariv } . shkollor
e né t& cilin {Udhéheqgesit . .
shénohen (€ Ndérrimit -disa hyrje
té gjitha dhe & -pauzé e
aktivitetet drejtimit shkurtér
qé lidhen ndérmjet




me prishjen oréve
e rendit (mésimdhén
ésit
kujdestaré
kané oré
mésimore)
Veprime té |- -kujdestarét e |- -gjaté -kujdestarét e |Subjektivitet
dhunshme Ndieki klasave hapési oréve klasave né paragqitjen
verbale dhe JEKjE € apesira € | ssimore e fakteve
joverbale té \r/naezgduesh - punés sé s
IXENESVE Isjelljes s& mésimdhénés pedagogut p%shimev -shérbimi
(hekasa Ixenesve  lsherbimi 0% pedagogjik-
dhe -shérbimi psikologut € ) )
o edagogiik- psikologjik
ndérmijet ; pedagog) -pas
paraleleve _ psikologjk - pérfundim
. |né shkollé  [mésimit
dhe udhéheqgésit
st | refimeve %egsphgftsh
Szﬁdérit e [zévendésdreit bisedé
tyre ori
-Zbatimi i
protokollit
pér reagim
dhe veprim
né rast té
sjelljes sé
dhunshme




Paraqgita e |Mbajtja e -shérbimi -né -gjaté -shérbimi Pamundésia
mesgzheve bisedave pedagogiik- klasat e vitit pedagogjik- pér té
anonime me . N , . )y
pérmbajtie dhe" _ psikologjik.  |paraleleve |shkollor psikologjik. pgrch.t_uar me
fyese mbi pl_{netorlve i salla dhe pas ] siguri té ploté
bazé Eg:nu nikim zévendésdrejt [solemne Egraqltjes zévendésdrej (identitetin e
kombétare, té ori mesazhey [©O" kryerésve
shkruara né
banka dhe ) € )
mure té udhéheqésit -gjaté orés |udhéheqésit
klasave e drejtimeve sé e drejtimeve
kujdestaris
&

Theksimii  |Diskutime  |i gjithé kuadri |- -gjaté - Dallime né
réndésisé sé |né Késhillat |mésimor hapési mbajtjes sé dhéheadsi | pranimin e
mésimdhéné |e fa'lpeswat mbledhjev udheneqestt pérgjegjésisé
sve né Paraleleve per . e mbledhjes nga ana e
pérmirésimin |dhe mbledhje mésimdhénés
e sigurisé né |[Késhillin e ve
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aktiveve
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Pérfshirja e
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Mbajtja e
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té Késhillit
té
Prindérve,
ku
diskutohet
pér anét e
dobéta dhe
té forta té
sigurisé né
shkollé dhe
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t pércillen
né takimet
me prindér

pérfagésue
site
Késhillit té
Prindérve

hapésiré
pér
mbledhje

mbledhjet
e
caktuara

Kryetari i
Késhillit té
Prindérve

Motivim i
pamjaftueshé
m pér
pérfshirje né
kéto aktivitete

Pérfshirja e
nxenésve

Takim me
kryetarét e
klasave —
zbatimi i
masave
nga plani i
veprimit
(dhénie
idesh dhe
propozimes
h pér
aktivitete,
raport pér
mbledhjet e
bashkésisé
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kryesia e
organizatés
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shérbimi
pedagogjik-
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caktuara

Kryetari i
organizatés
shkollore

Pércjellje jo e
ploté e
informatave
nga disa
Nxénés




Shkolla t'i -Pjesémarrje |- né hapésiratisipas - -Njé numér i
japé né mé mésimdhénés e shkollés |programit |[Mé&simdhénési madh
mundési shumé it pérgjegjés |dhe né pér secilin |t pérgjegjés  |nxénésish
¢do nxénési |projekte institucione |projekt pér jetojné larg
té shprehet [shkollore, té tjera, ose Organizatén [shkollés
dhe té _mbaitie shérbimi varésisht  [aktivitet Rinore ose (autobusét
bashképuno tribur:a{sh pedagogjik- [nga natyra e pér projekte té |garkullojné
jé me shkollore. - [Psikologiik aktivitetit caktuara né intervale
NXénés nga o . . té rralla) dhe
drejtime, paraqitje -udhéheqés -pedagogu |k mund té
vite dhe oratorike, té grupeve t& -psikologu  |[géndrojné
gjuhé té -pérgatitia e [PUNeS N9 gjaté pas
ndryshme |gazetés radhét e pérfundimit
mésimore  |shkollore ne |"XENESVE té oréve
botim . -interesim i
elektronik, pamijaftuesh
- pjesémarrje ém i té gjithé
né aktivitete nxenesve
humanitare
-pérgatitja e
pano-ve me
temé
tolerancén
dhe
mosdhunén
Pérmbledhj [Krijimi i ekipi pér Shkolla udhéheqési i
ae politikés . ekipit
rezultateve |shkollore sigur
té vlerésimit [pér
pérmirésimi
n e sigurisé
13.3.2 Protokolli pér reagim ndaj sjelljes sé dhunshme

Protokolli i pércakton pérgjegjésité dhe rolet e anétaréve té bashkésisé shkollore né lidhje
me dhunén né shkollé. Qéllimi i protokollit éshté té kontribuojé né zvogélimin e dhunés pérmes

reagimit né kohé kur paragitet dhuna dhe zgjidhjes sé situatés/konfliktit g& ka cuar né sjellje té

dhunshme.

Me kété protokoll plotésohen rregullativat ekzistuese qé burojné nga Ligji pér arsimin e
mesém dhe Statuti i shkollés dhe mundésohet harmonizimi me praktikén e pérditshme né shkollé.
Protokolli i ndjek hapat e parashikuar né kéto dokumente, por i plotéson me hapa té caktuar té
orientuar drejt zgjidhjes sé problemeve dhe pérmirésimit té& kushteve dhe atmosferés pér té nxéné
dhe zhvillim né shkollé.




Njohja e
dhunés

o Vézhgimi dhe mbledhja e informatave
kur paragqitet ¢cfarédo forme e dhunés né
shkollé

o Dyshimi se ndaj njé fémije ushtrohet
dhuné, bazuar né sjelljen e tij té jashtme
ose pérmes informatave té térthorta té
marra né marrédhénie té ndryshme
(NXENEs—NXEnEs; i rritur—nNxéneés;
NXEnés—i rritur; i rritur—

i rritur)

o Inkurajimi pér raportimin e sjelljes sé
dhunshme, drejtpérdrejt (te té rriturit —
kuadri shkollor, prindérit) ose térthorazi
dhe né ményré anonime (pérmes kutive
pér raportimin e sjelljes s& dhunshme).

Evidentimi i dhunés

Mésimdhénési,
nxénési/nxénésit,
prindérit

Mésimdhénési, nxénési,
kujdestari i klasés

Mésimdhénési, kujdestari i
klasés,

bashképunétorét
profesionalé&, prindérit,
nxénésit

Kujdestari i klasés,
bashképunétori
profesional

Ndérprerja e
dhunés

e Mésimdhénési, kujdestari i klasés ose
cdo i rritur tjetér duhet té reagojé
menjéheré pér ta ndérpreré dhunén

o Nése mésimdhénési vleréson se nuk do
té mund ta ndérpresé veté situatén,
éshté e nevojshme
té kérkojé ndihmé nga sigurimi i shkollés,
policia ose
njé i rritur tjetér apo bashképunétor
profesional

e | ndan nxénésit
nése béhet fjalé pér pérleshje fizike

e Thérret ose ofron ndihmén e paré
né rast léndimesh

e Né&se béhet fjalé pér
keqtrajtim,
kérkohet ndérprerja e ndérveprimit

Kujdestari i klasés,
bashképunétori
profesional

Kujdestari i klasés,
prindi/kujdestari,

policia




Ndérmjet

paléve té pérfshira

Né rast té dhunés kibernetike mund

té kérkohet heqgja e

pérmbajtjeve té publikuara né internet ose
ndalimi i shpérndarjes sé métejshme té
pérmbajtjeve (fotografi,

mesazhe etj.)

Mésimdhénési siguron mbrojtje

Kujdestari i klasés,

. dhe siguri pér nxénésin/nxénésit bashképunétori
Q,etes,',m' ! o Pérdorimi i teknikave pér kontroll profesional,
situates emocional — teknika té mésimdhénési

frymémarrjes etj.
o Konsultime lidhur me gasjen ose Drejtori, kujdestari i
procedurén gé do té zbatohet pér klasés,
zgjidhjen e situatés bashképunétori
e Zbatimi i shkathtésive pér profesional
zgjidhjen e konfliktit Kujdestari i klasés,
» Biseda késhilluese shérbimi profesional
Zgjidhja e « Qasje reparative dhe prindi,
situatés « Shqiptimi i masave pedagogjike nxénési/nxénésit
e« Shqiptimi i metodave té tjera té Shérbimi profesional
sanksionimit (angazhim shtesé né dhe prindi,
shkollé etj.) nxénési/nxénésit
e Arritja/nénshkrimi i marréveshjes pér Bashképunétori
pérmirésimin e sjelljes dhe mospérséritjen profesional,

e veprés

Késhillim dhe bashképunim me
prindérit

Pérfshirje, bashképunim dhe/ose
referim né institucione té tjera

kujdestari i klasés
Kujdestari i klasés,
bashképunétori
profesional dhe
drejtori

Kujdestari i klasés,
bashképunétori
profesional dhe
drejtori, prindi
Qendrat pér puné
sociale,

telefonat SOS,
0JQ-té, gendrat pér
shéndet mendor,
institucionet e tjera
shéndetésore etj.

13.4 Kodii sjelljes sé nxénésve
1. Normat dhe parimet themelore




Nxénési, si subjekt né procesin edukativo-arsimor, duhet té keté njé pasqyré té qarté pér
pozitén dhe rolin e tij né shkollé dhe shoqéri, t'i njohé té drejtat dhe pérgjegjésité e veta dhe t'u
pérshtatet kérkesave té reja.

Cdo nxénés duhet té vlerésohet si personalitet, pavarésisht aftésive, talenteve, gjinisé, racés,
kulturés, traditave, kombésisé, besimit fetar dhe pozités shogérore.

Nxénésve duhet t'u mundésohet té arrijné sukses né kuadér té planit dhe programit mésimor né
procesin edukativo-arsimor, i cili promovon zhvillimin moral, mendor dhe fizik né shkollé dhe
shoqéri, té fitojné njohuri, dije praktike, shprehi dhe shkathtési qé do t'u jené té dobishme né jetén e
métejshme dhe né punén pér té cilén do té pércaktohen.

Né procesin e edukimit dhe arsimit, nxénési obligohet:

Edukimi dhe arsimi té jené imperativi mé i larté né sjelljen e tij;

T'i njohé dhe respektojé vlerat shogérore dhe individuale gqé kané karakter t& géndrueshém
dhe gé duhet té pérbéjné bazén e moralit té njé personaliteti;

Ta ruajé nderin dhe traditat fisnike té figurés sé nxénésit me géndrim té ndérgjegjshém, té
pérgjegjshém dhe human né puné;

Ta respektojé personalitetin e bashkénxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve té tij dhe ta
vlerésojé ndérvarésiné e individéve dhe grupeve.

Figura e nxénésit

Nxénési duhet:

Té angazhohet vazhdimisht pér arriten e rezultateve né mésim dhe aktivitetet
jashtémésimore me korrektési, pérgjegjési, objektivitet dhe konsekuencé né sjellje;

T'i respektojé dispozitat ligjore dhe vendimet e organeve né shkollé dhe mé gjeré;

Gjithmoné dhe kudo té kujdeset pér gjuhén e tij, e cila duhet té jeté letrare, e qarté dhe
dinjitoze;

Gjithmoné té shérbejé si shembull me pamjen dhe sjellien e tij dhe té formojé shprehi
kulturore dhe estetike;

Té kujdeset pér figurén e tij morale dhe té keté géndrim té pérgjegjshém ndaj mjeteve dhe
kushteve me té cilat ose né té cilat punon dhe méson;

Té formohet si personalitet tek i cili mund té kihet besim, me cilési té singeritetit, autoritetit,
kolegjialitetit, taktit, humanitetit dhe mirékuptimit ndaj té tjeréve dhe gé gézon reputacion né
shkollé dhe né mjedisin mé té gjeré;

Té besojé né aftésité e veta dhe té vendosé kérkesa té larta;

Té zgjedhé aktivitete jashtémésimore pér té cilat ka interes mé té madh dhe pérmes té
cilave do t'i plotésojé interesat dhe do t'i zhvillojé talentet e veta;

Me shembull personal dhe duke respektuar rregullat né shkollé dhe jashté saj, té luftojé
kundér shkaktaréve té sémundjeve té varésisé dhe dukurive té tjera negative — droga,
alkooli, pirja e duhanit, kriminaliteti, etj.

Nxénési dhe té nxénit

Né procesin e té nxénit té vetédijshém dhe punés pér arsimimin dhe edukimin e vet, nxénési
duhet té mésojé:

Té zhvillojé aftésiné e vet pér té nxéné;



Té kuptojé procesin e té nxénit gjaté gjithé jetés;

Té fitojé shkathtési pér efektivitet personal, planifikim dhe organizim té kohés;

Né té nxéné té pranojé zbatimin e teknologjive té reja mésimore dhe t'i pérdoré mjetet dhe
pajisjet mésimore gé i ka né dispozicion;

T'i zhvillojé talentet personale;

Té zgjidhé probleme dhe té keté géndrim kritik ndaj teorive, ideve dhe ideologjive
joshkencore, si dhe ndaj bartésve té tyre;

T'i vetévlerésojé arritjet e veta;

Nxénési dhe ora mésimore

Nxénési duhet:

Té vijé me kohé dhe rregullisht né ¢do oré mésimore;
Gjithmoné té jeté i pérgatitur pér puné (mésim);
Té kontribuojé dhe té mundésojé atmosferé pozitive pune me angazhim aktiv gjaté orés;
Té mos e pengojé punén e planifikuar gjaté orés me hyrje me vonesé, biseda, dalje,
shkaktim situatash konfliktuale etj.;
T'i respektojé té gjithé pjesémarrésit gjaté orés dhe aktiviteteve té tjera edukativo-arsimore;
Nxénésit gé vazhdimisht tregojné rezultate t&€ dobéta né té nxéné, vecanérisht nése:
o kané sé paku dy nota té dobéta,
o kané rezultate té dobéta né njé Iéndé té caktuar mésimore,
e mungojné nga mésimi né njé léndé té caktuar mésimore dhe
o Me kérkesé té nxénésit ose té prindit, pérkatésisht kujdestarit té tij, udhézohen né
mésim plotésues gjaté njé muaji, mé sé shumti pér dy Iéndé mésimore, me nga
katér oré mésimore pér secilén léndé;
Nése nxénési pér té cilin mésimdhénési ka caktuar mésim plotésues té detyrueshém nuk i
ndjek orét e mésimit plotésues, nxénési merr mungeseé té paarsyetuar.

Marrédhéniet e ndérsjella té nxénésve

Né kultivimin e reputacionit dhe dinjitetit té figurés sé nxénésit dhe té shkollés, nxénési éshté i
detyruar té kujdeset dhe té kontribuojé né ndértimin dhe zhvillimin e marrédhénieve pozitive dhe
korrekte me bashkénxénésit e tij, me ¢'rast:

| respekton bashkénxénésit e tij mbi bazén e shoqgérisé, singeritetit dhe hapjes;
Bashképunimin e ndérsjellé e mbéshtet né marréveshje té pérbashkét, shkémbim pérvojash
dhe kryerje té ndérgjegjshme e efikase té detyrés;

Né komunikim me nxénésit i vleréson njohurité, dinjitetin dhe cilésité e tyre individuale dhe
pérmbahet nga pérgojimi;

Me géllim té miré dhe pa tendenciozitet ua vé né dukje dobésité bashkénxénésve, duke e
mbrojtur ké&shtu reputacionin e figurés sé nxénésit dhe té shkollés;

Duhet té jeté solidar me bashkénxénésin e tij, vecanérisht kur béhet fjalé pér probleme
sociale dhe shéndetésore;

Duhet t'u ndihmojé nxénésve té tjeré, duke ua pércjellé njohurité dhe pérvojén e vet;

Qéndrimi i nxénésit ndaj shkollés, familjes dhe komunitetit mé té gjeré

Nxénési éshté i detyruar t'i respektojé dhe zbatojé normat e sjelljes dhe punés né shkollg,
familje dhe komunitetin mé té gjeré, me ¢'rast:



o E respekton personalitetin e té gjithé té punésuarve né shkollé, prindérve dhe vizitoréve té
tjeré;

e Shmang stilin e komunikimit dhe dukurité e pahijshme pér figurén e nxénésit dhe nuk pérdor
té folur fyes dhe té pahijshém,;

e Nuk i néngmon dhe nuk i fyen té tjerét né shkollé dhe jashté saj, dhe nuk guxon té shfaqé
agresivitet, jotolerancé, déshiré pér dominim, vetébesim dhe ambicie té sémuré, mekanizma
pozitivé té dobésuar té sjelljes, etj. ;

. Eshté i singerté dhe besnik ndaj vetes dhe té tjeréve;

o | respekton argumentet e té tjeréve dhe nuk jep komente té pahijshme;

« Ka géndrim té pérgjegjshém ndaj mjeteve, inventarit, t¢ mirave té tjera materiale dhe
kushteve né té cilat ose me té cilat punon né shkoll&, si dhe ndaj rregullimit dhe fisnikérimit
té hapésirés dhe mjedisit shkollor;

o Pérpiget gé shkolla té jeté njé vend i kéndshém dhe i sigurt pér té dhe pér té gjithé té tjerét,
duke informuar me kohé dhe né ményré objektive pér té gjitha dukurité negative dhe
démtimet e inventarit, si dhe bashképunon me mésimdhénésit, punonjésit profesionalé,
prindérit dhe personat udhéheqés né shkollé;

o | informon me kohé dhe né ményré objektive prindérit pér punén dhe sjelljen e vet né shkollé
dhe jashté saj;

o | respekton argumentet e prindit;

o Kérkon bashképunimin dhe angazhimin e prindérve pér zgjidhjen e problemeve, mbi bazén
e besimit dhe mirékuptimit t& ndérsjellé;

« Kontribuon dhe e nxit komunikimin dhe bashk&punimin ndérmjet prindérve dhe shkollés;

« Me suksesin dhe sjellien e vet é&shté pérgjegjés para familjes sé& tij dhe bashkésisé
shogérore;

o | pérmbahet dispozités ligjore pér ndalimin e ¢do organizimi dhe veprimi politik e fetar né
shkollé;

o | respekton dhe u pérmbahet rregullave té pérfshira né rendin shtépiak té shkollés;

7. Dispozita pérfundimtare

Cdo nxénés éshté i detyruar ta respektojé dhe ta zbatojé kété kod. P&r mosrespektimin dhe
moszbatimin e Kodit, pérgjegjés éshté personalisht shkelési. Me kété Kod pérfshihen kérkesat dhe
parimet themelore gé e pércaktojné sjellien e nxénésit.

13.5 Programi pér parandalimin e pérdorimit té alkoolit dhe duhanit,
kegpérdorimit té drogave dhe substancave té tjera psikotrope, pjesémarrjes né
lojéra té fatit dhe delikuencés sé té miturve

1. Titulli dhe baza e Programit

Programi paraget pjesé té punés parandaluese dhe edukativo-arsimore té shkollés dhe synon informimin né
kohé&, zhvillimin e shkathtésive jetésore, forcimin e faktoréve mbrojtés dhe zvogélimin e sjelljeve té rrezikshme te
nxénésit.

2. Harmonizimi me dispozitat ligjore dhe programore

Programi éshté pérgatitur né pérputhje me rregullativén né fuqi pér arsimin e mesém dhe Rregulloren pér
ményrén e realizimit t& programeve pér mbrojtie nga dhuna, kegpérdorimi dhe neglizhenca ndaj nxénésve,



programeve pér parandalimin e diskriminimit dhe programit pér parandalimin e kegpérdorimit t& alkoolit dhe
duhanit, kegpérdorimit t& drogave dhe substancave té tjera psikotrope, pjesémarrjes né lojéra té fatit dhe
delikuencés sé té miturve.

Gjaté planifikimit merren parasysh vlerésimet dhe konstatimet e shérbimit profesional, nevojat e nxénésve,
propozimet e bashkésisé sé nxénésve dhe udhézimet e organeve té shkollés.

Sipas nevojés, aktivitetet do té realizohen né bashképunim me Qytetin e Shkupit, institucionet shéndetésore,
policingé, gendrén pér puné sociale, persona profesionalé dhe subjekte té tjera relevante. Programi lidhet me
Programin vjetor t&€ punés sé shkollés pér vitin shkollor 2026/2027 dhe synon krijimin e njé mjedisi shkollor té&
sigurt, té shéndetshém dhe mbéshtetés.

3. Qéllime té pércaktuara garté dhe té realizueshme (SMART)

* Deri né fund t& maijit 2027, nxénésit e pérfshiré né aktivitete té tregojné informim mé té larté pér rreziget nga
alkooli, duhani, drogat, substancat psikotrope dhe lojérat e fatit, t&¢ matur pérmes pyetésoréve té shkurtér
hyrés dhe pérfundimtaré.

* Gjaté vitit shkollor té realizohen tri aktivitete tematike, secila e pérbéré nga sé paku tri takime, me pjesémarrje
aktive té nxénésve, té punésuarve dhe, kur éshté e pérshtatshme, prindérve/kujdestaréve.

* Deri né fund té vitit shkollor t&é pérgatiten sé& paku tri produkte/materiale konkrete parandaluese dhe té
promovohen né shkollé.

+ Te pjesémarrésit té zhvillohen shkathtési praktike pér njohjen e rrezikut, refuzimin e presionit té
bashkémoshataréve, kérkimin e ndihmés dhe marrjen e vendimeve té pérgjegjshme.

4. Plan i aktiviteteve — tri aktivitete me sé paku tri takime
AKTIVITETI 1: ,,Mit apo fakt? — njihe rrezikun*

Korniza kohore: Tetor—néntor 2026

* Takimi 1: ,Mit apo fakt?“ — puné ndérvepruese me kartela dhe situata té€ shkurtra pér alkoolin, duhanin,
drogat, substancat psikotrope dhe lojérat e fatit.

* Takimi 2: ,Cfaré do té béje ti?“ — puné né grupe té vogla me situata reale jetésore, njohja e presionit nga
bashkémoshatarét dhe ushtrimi i ményrave té sigurta té refuzimit.

» Takimi 3: Mini-debatet e nxénésve dhe pérgatitja e ,Hartés sé ndihmés® — kujt mund t'i drejtohet nxénési kur
dallon rrezik te vetja ose te njé bashkémoshatar.

Realizuesit: Pedagogu/Psikologu, Shérbimi profesional, Kujdestarét e klasave, Mésimdhénésit,
Bashkésia e nxénésve.

Lidhja me géllimet: Nxénésit dallojné faktet nga kegkuptimet, njohin situatat e rrezikshme, ushtrojné marrjen
e pérgjegjshme té vendimeve dhe i njohin burimet e disponueshme té ndihmés.

AKTIVITETI 2: ,,Vendimet kané pasoja‘“

Korniza kohore: Shkurt—-mars 2027
» Takimi 1: Punétori simuluese ,Njé zgjedhje — shumé pasoja“: nxénésit ndjekin se si nj¢ vendim i rrezikshém
mund té ndikojé né shéndet, té nxéné, marrédhénie dhe mundési té ardhshme.

» Takimi 2: ,Bixhozi nuk éshté lojé pa rrezik® — analizé e reklamave, basteve online, mekanizmave té térhegjes
dhe pasojave financiare/shogérore, me theks té vecanté te sportistét e rin;.

» Takimi 3: Forumi ,Pyet pa friké* me kuti anonime pér pyetje dhe bisedé me person profesional pér njohjen e
hershme té ndryshimeve né sjellie, ményrat e mbéshtetjes dhe kérkimin e ndihmés profesionale.



Realizuesit: Shérbimi profesional, mésimdhénésit, prindérit/kujdestarét dhe persona/institucione profesionale
té ftuara.

Lidhja me géllimet: Mendim kritik i zhvilluar pér pasojat e sjellies sé rrezikshme, informim i pérmirésuar pér
lojérat e fatit dhe bashképunim i forcuar shkollé—familje.

AKTIVITETI 3: ,,Ekipi im zgjedh té ardhmen*

Korniza kohore: Prill-maj 2027

« Takimi 1: Ekipet e nxénésve pérgatisin ,Kodin e ekipit t& shéndetshém® me rregulla pér mbéshtetje té
ndérsjellé, lojé té ndershme, sjellje t& pérgjegjshme dhe reagim kur njé bashkémoshatar éshté i ekspozuar
ndaj rrezikut.

* Takimi 2: ,Sfidé pa rrezik“ — poligone sportive dhe detyra ekipore té lidhura me vetékontrollin, bashké&punimin
dhe marrjen e pérgjegjshme té vendimeve, té shogéruara me mesazhe té shkurtra parandaluese.

« Takimi 3: Forumi i nxénésve ,Uné zgjedh“ — prezantimi i kodeve, videomesazhe/slogane té shkurtra té
nxénésve, votim pér mesazhin parandalues mé té dobishém dhe vlerésim pérfundimtar.

Realizuesit: Mésimdhénésit e sportit, shérbimi profesional, kujdestarét e klasave, bashkésia e nxénésve.
Lidhja me géllimet: Forcimi i pérgjegjésisé ekipore, vetékontrollit dhe zgjedhjeve té shéndetshme pérmes
sportit, me produkte té&€ dukshme té nxénésve dhe mesazhe parandaluese ndérmjet bashkémoshataréve.
5. Qasje inovative

Aktivitetet do té realizohen me nxé&nésin né gendér té procesit, pérmes punétorive ndérvepruese, studimeve
té rastit, simulimeve té situatave, punés né grupe té vogla, kuizeve, t& nxénit ndérmjet bashkémoshataréve,
aktiviteteve sportivo-edukative dhe fushatave té nxénésve.

Né vend té ligjératave njékahéshe, nxénésit do té analizojné situata reale, do té& propozojné zgjidhje dhe do
té krijojné mesazhet e tyre parandaluese.

Kur éshté e mundur, do té sigurohet rrjetézimi me institucionet relevante shéndetésore, sociale, té sigurisé
dhe lokale.

6. Rezultate dhe produkte konkrete
« 3 aktivitete té realizuara me sé paku 9 takime gjithsej;

* sé paku 3 produkte parandaluese té nxénésve: postera/infografika, prezantime ose mesazhe digjitale;
« fushaté shkollore e realizuar ,Sport PO — varési JO;

* evidencé pér pjesémarrjen dhe raporte té shkurtra nga aktivitetet;

* pyetésor/kuiz hyrés dhe pérfundimtar pér matjen e ndryshimit né njohuri dhe géndrime;

» promovimi i produkteve pérmes pano-ve shkollore, ngjarjeve dhe kanaleve zyrtare té shkollés, né pérputhje
me rregullat pér mbrojtjen e té dhénave personale.

7. Pérfshirja e nxénésve

Né aktivitete do té pérfshihen nxénés nga vite dhe paralele t&é ndryshme. Numri i sakté do té pércaktohet
sipas numrit t&€ nxénésve dhe organizimit té shkollés. Pérzgjedhja do té béhet né ményré transparente pérmes
kujdestaréve té klasave, shérbimit profesional dhe bashkésisé sé& nxénésve, me synim sigurimin e pjesémarrjes
sé larmishme dhe té barabarté. Njé pjesé e aktiviteteve mund té realizohet me téré paralelen, ndérsa njé pjesé
me ekipe nxénésish qé mé pas do t'ua pércjellin mesazhet parandaluese bashkémoshataréve.

8. Pérfshirja e té punésuarve



Né realizim do té marrin pjesé pedagogu/shérbimi profesional, kujdestarét e klasave, mésimdhénésit e sportit
dhe mésimdhénés té tjeré sipas tematikés. Numri i té punésuarve do té pércaktohet me planin operativ pér
realizim. Té punésuarit do té pérzgjidhen sipas rolit té tyre profesional, kompetencave dhe punés sé
drejtpérdrejté me nxénésit.

9. Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve

Prindérit/kujdestarét do té pérfshinen pérmes sé paku njé takimi tematik, materialeve informative dhe
mundésisé pér komunikim késhillues me shérbimin profesional. Numri i pjesémarrésve do té evidentohet pas
realizimit. Ftesat do té béhen pérmes kujdestaréve té klasave dhe kanaleve té zakonshme t& komunikimit té
shkollés.

10. Qéndrueshmeéria e aktiviteteve

Materialet e pérgatitura, skenarét pér punétori, kuizet dhe produktet e nxénésve do té pérdoren edhe né vitet
e ardhshme shkollore. Temat parandaluese do té vazhdojné té trajtohen gjaté oréve té kujdestarisé, pérmes
punés sé shérbimit profesional, bashkésisé sé nxénésve dhe aktiviteteve sportive e jashtémésimore. Shkolla do
té synojé ta ruajé bashképunimin me personat profesionalé dhe institucionet e jashtme dhe ti pérsérisé
periodikisht aktivitetet sipas nevojave té pércaktuara.

11. Buxheti dhe ekonomiciteti

Programi né radhé té paré do té realizohet me burimet ekzistuese njerézore, hapésinore dhe teknike té
shkollés. Shpenzimet eventuale pér shtypjen e materialeve, materialin harxhues, pérmbajtjet promovuese ose
angazhimin e personave profesionalé té jashtém do té planifikohen né pérputhje me Planin vjetor financiar dhe
mjetet né dispozicion. Nése programi pérdoret pér aplikim né thirrje publike t&¢ MASH-it, buxheti do té pérpunohet
shtesé sipas zérave: lloji i shpenzimit, sasia, ¢cmimi pér njési dhe shuma e pérgjithshme.

12. Vlerésimi dhe matja e rezultateve

Treguesi Ményra e matjes Déshmia Periudha
Numri i takimeve té Krahasimi me planin Procesverbale/raporte Pas ¢do aktiviteti
realizuara
Numri dhe struktura e Evidenca e Lista/evidencé zyrtare Vazhdimisht
pjesémarrésve pjesémarrjes
Ndryshimi né njohuri Pyetésor/kuiz hyrés dhe | Analizé e anonimizuar Para dhe pas
dhe géndrime pérfundimtar aktiviteteve
Numri i produkteve té Shqyrtimi i materialeve | Postera, prezantime, Deri né maj 2027
pérgatitura pérmbaijtje digjitale
Kénagésia dhe Vlerésim i shkurtér Rezultate té Pas aktiviteteve
dobishméria anonim pérmbledhura

13. Bartésit e Programit

Drejtori, shérbimi profesional, kujdestarét e klasave, mésimdhénésit, bashkésia e nxénésve dhe persona té
tjeré té caktuar nga shkolla, secili né kuadér té& kompetencave té veta.

14. Dispozité pérfundimtare

Programi realizohet gjaté vitit shkollor 2026/2027 si pjesé pérbérése e punés parandaluese dhe edukativo-
arsimore té shkollés. Pas pérfundimit té aktiviteteve pérgatitet njé raport i shkurtér narrativ me té dhéna pér
realizimin, treguesit, rezultatet e arritura dhe rekomandimet pér punén e métejshme.

13.6 Programi pér zbatimin e aktiviteteve t& bashképunétoréve profesionalé né shkollé



Emri dhe mbiemri: Anita Armaganijan-Tasevska, Anumsha Miftari, Jovanka Lekovska,

Semra Dogan

Shkolla: ShMEJQSh ,,ARSENI JOVKOV* — SHKUP, né vitin shkollor 2026/2027

Hapat né Nxénési Paralelja Shkolla Shérbimi
planin e pedagogjik-
aktiviteteve psikologjik
Pércaktimi i Zhvillimi Ményra e shprehjes Bashképunim me Thirrja e princ
temés/fushés emocional sé emocioneve dhe kujdestarin e klasés | kujdestaréve,
Sé punés komunikimi i dhe mésimdhénésit | nxénésve dhe
ndérsjellé nxénésve tét
paralele
Pércaktimi i Zbulimi i Bisedé me té gjithé Puné késhilluese Puné késhillu

géllimi/géllimet e
aktiviteteve

shkageve té
sjelljes sé tillé

nxénésit dhe nxitje e
diskutimit pér

gjaté orés sé
kujdestarisé,

me prindérit
nxénésit

dhe té nxéneésit zgjidhjen e komunikim me
kompetencat qé pérmes konflikteve eventuale | prindérit, analizé e
planifikoni t'i bisedés, gé lindin ndérmjet anketés
zhvilloni — nxeénésve
realizimi i
anketés
Planifikimi i Bisedé me Punétori pér zhvillim | Puné késhilluese Takime késhi
aktiviteteve nxénésin, emocional gjaté orés sé me prindérit r
késhillim, kujdestarisé, drejtim té
forcim i komunikim me pérmirésimit
vetébesimit prindérit gjendjes
emocionale t
nxénésit
Zbulimi i Bisedé me Punétori, Bashképunim me Takime késhi
potencialeve dhe |nxénésin, me biseda individuale mésimdhénésit, me prindérit
burimeve né géllim gé ta dhe grupore prindérit dhe
nivel individual, |pranojé nxénésit

grupor dhe té

gjendjen reale

mjedisit
Zbulimi i Biseda mé té Késhillim dhe bisedé | Kontakt me prindérit | Mosinteresim
hapat dhe shpeshta né konstruktive e Fizikisht ose me rezistencé ng
pjesémarrésit paralele me kujdestarit té klasés | telefon prindérve
né realizim nxéneésit gjaté oréve té

Takime me kujdestarisé

prindér Bashképunim me

Késhillat e

shérbimin




klasave

profesional dhe

prindérit
Zbulimi i Mosbashképun | Mosbashké&punim, Mosinteresim, Rezistencé n
pengesat e im, térheqje, shfaqgje rezistence papérgatitje prindérve, tej
mundshme mungesé nga dhe revolte késaj rezister
/sfidat pér meésimi pérmes komt
zbatimin e dhe bashkép
mbéshtetjes
Ményrat e Zbulimi i Zbulimi i problemeve |[Mbéshtetja e Ményra e mot
tejkalimit té nevojave té té nxénésit pérmes nxénésve dhe dhénia | prindérve pér
pengesave/ nxénésit, rritja | bisedave dhe e udhézimeve bisedés dhe
sfidave e motivimit pér | punétorive konkrete késhillimit
vijueshmeéri té
rregullt né
mésim dhe
pérmirésimi i
suksesit
Burimet e Hapésiré pér Hapésiré pér punétori | Hapésiré pér puné Hapésiré pér
nevojshme qé bisedé késhilluese dhe
duhet té materiale pér té
sigurohen njéjtén
Rrjeti shkollor i Bashképunétor | Kujdestari i klasés, Bashképunétorét Shkolla, insti
mbéshtetjes ét profesionalé, | mésimdhénésit profesionalé&, Drejtori | kompetente &
kujdestari i léndoré dhe shéndeté
klasés, dhe shkolla t¢
mésimdhénésit mesme
léndoré, e

sipas nevojés
edhe Drejtori

Aktivitete pér
vlerésimin e
efekteve té
programit

Vijueshméria
dhe arritjet né
mésim,
komunikim i
pérmirésuar

Klimé dhe komunikim
| pérmirésuar né
paralele, respekt i
ndérsjellé dhe
shogérim

Bashképunim i
ndérsjellé dhe
shkémbim
informatash ndérmjet
shérbimit
profesional,
kujdestarit té klasés
dhe mésimdhénésve

Bashképunin
rregullt me pi
dhe informim
kohé pér zhvi




Rekomandime Nxitja e Ndjekja e sjelljes sé Organizimi i takimeve | Bashképunin
pér takimeve té nxénésve, késhilluese, ndérshkollor
pérmirésimin herépashersh |vijueshmérisé dhe aktiviteteve géllim krahas
e gjendjes me me arritjeve té nxénésve [jashtémésimore dhe |pérvojave
nxénésit gjaté [ né paralele punétorive me
téré vitit nxénésit dhe
shkollor prindérit
Pércaktimi i Biseda mé té Késhillim dhe bisedé | Kontakt me prindérit | Mosinteresim
hapave dhe shpeshta me konstruktive e Fizikisht ose pérmes |rezistencé ng
pjesémarrésve né | nxénesit né kujdestarit té klasés | telefonit, shkémbim i | prindérve, thi
realizim paralele, gjaté oréve té informatave té tyre me géllin
takime me kujdestarisé réndésishme dhe tejkalimin e k
prindér, Bashképunim me bashké&punim, gjendjeje
késhilla té shérbimin bashké&punim me
klasave profesional dhe shérbimin PP
prindérit
Zbulimi i Mosbashképun | Mosbashké&punim, Mosinteresim, Rezistencé n
pengesat e im, térheqje, shfaqgje rezistence papérgatitje prindérve, tej
mundshme mungesé nga |dherevolte késaj rezister
/sfidat pér meésimi pérmes komt
Zbatimin e dhe bashképl
mbéshtetjes
Ményrat e Zbulimi i Zbulimi i problemeve [ Mbéshtetja e Ményra e mof
tejkalimit té nevojave té té nxénésit pérmes nxénésve dhe dhénia | prindérve pér
pengesave/ nxénésit, rritja | bisedave dhe e udhézimeve bisedés dhe
sfidave e motivimit pér | punétorive konkrete késhillimit
vijueshméri té
rregullt né
mésim dhe
pérmirésimi i
suksesit
Burimet e Hapésiré pér Hapésiré pér punétori | Hapésiré pér puné Hapésiré pér
nevojshme qé bisedé késhilluese dhe
duhet té materiale pér té
sigurohen njéjtén
Rrjeti shkollor i Bashképunétor | Kujdestari i klasés, Bashképunétorét Shkolla, insti
mbéshtetjes ét profesionalé, | mésimdhénésit profesionalé, Drejtori | kompetente ¢
kujdestari i |éndoré dhe shéndeté
klasés, dhe shkolla tt
mésimdhénésit mesme
léndoré, e

sipas nevojés




edhe Drejtori

Aktivitete pér
vlerésimin e
efekteve té
programit

Vijueshméria
dhe arritjet né
mésim,
komunikim i
pérmirésuar,
ndjenjé e
shtuar e
sigurisé

Klimé dhe komunikim
| pérmirésuar né
paralele, respekt i
ndérsjellé dhe
shoqérim

Bashképunim i
ndérsjellé dhe
shkémbim
informatash ndérmjet
shérbimit
profesional,
kujdestarit té klasés
dhe mésimdhénésve

Bashképunin
rregullt me pi
dhe informim
kohé pér zhvi

14.  ZHVILLIMI PROFESIONAL | KUADRIT ARSIMOR

14.1

Pérsosja e kuadrit mésimor gjaté procesit arsimor

Arsimimi dhe pérsosja e vazhdueshme profesionale dhe pedagogjike éshté nevojé dhe
detyrim i kuadrit mésimor dhe kusht i réndésishém pér organizimin e suksesshém té térésisé sé
punés edukativo-arsimore né shkollé. Megenése pérmirésimi i mésimit éshté njé nga detyrat



prioritare té shkollés soné, aktivitetet nga kjo fushé, pérkatésisht aftésimi i mésimdhénésve pér
zbatimin e inovacioneve né mésim, do té programohen né nivel shkolle.

Né programin pér pérsosje profesionale né kuadér té shkollés, theks i veganté do t'u
kushtohet ményrave té funksionimit dhe zbatimit praktik té inovacioneve, pérkatésisht do té
organizohen ushtrime pér zbatimin e inovacioneve, té paragitura pérmes procedurave té reja
metodike, ndjekjes dhe analizimit té inovacioneve té zbatuara. Kjo do té nénkuptojé intensifikimin e
pérsosjes sé brendshme profesionale té kuadrit mésimor.

Pér arriten e vazhdimésisé dhe gradualitetit té ploté né realizim, programi pér pérsosje
profesionale né nivel shkolle do ta keté rriedhén e méposhtme té realizimit:

14.2 Pérsosje profesionale individuale

Cdo mésimdhénés éshté i detyruar té mbajé plan individual pér zhvillim profesional dhe t'i
pérmbahet atij, duke pérfshiré:

« ndjekjen e pérmbajtjeve nga revista profesionale dhe pedagogjike;

o leximin e literaturés profesionale dhe pedagogjike gé mund té gjendet né shkollé;

e pérdorimin e pavarur té burimeve té ndryshme té dijes: tekste shkollore, doracaké,
enciklopedi, periodiké, emisione radiofonike dhe televizive, internet;

o praniné dhe pjesémarrjen né seminare, webinare, trajnime, tribuna, konferenca, késhillime
etj.

14.3 Pérsosja profesionale kolektive do té realizohet pérmes punés sé
aktiveve profesionale dhe Késhillit té Arsimtaréve, pérkatésisht pérmes:

e hartimit t& gasjes metodike pér orén mésimore me zbatimin e njé inovacioni;
o realizimit t& njé ore mésimore demonstruese né té cilén zbatohet inovacioni;
e oOrganizimit té punétorisé praktike;

e Vizitave té ndérsjella né oré me zbatim té inovacioneve;

« debateve tematike, bisedave, diskutimeve pér inovacione té caktuara.

14.4 Inovacionet do t'i referohen:
o zbatimit t& mésimit té individualizuar me pérdorimin e modelit t&¢ mésimit té diferencuar né
disa nivele véshtirésie; punés né cifte, formés grupore té punés, té nxénit pérmes zbulimit;
o zbatimit t& mjeteve bashkékohore demonstruese;
o hartimit t& pavarur té instrumenteve pér ndjekjen e zbatimit té inovacioneve né procesin
mésimor dhe vlerésimin e orés, fletéve analitike.

14.5 Pérsosja profesionale e mésimdhénésve pér futjen e inovacioneve do té organizohet
edhe né kuadér té punés sé Késhillit té Arsimtaréve, pérmes:

. hartimit té analizave profesionale dhe pedagogjike, raporteve, informatave nga zbatimi dhe
futja e inovacioneve né mésim gjaté vitit shkollor etj.

15. PERFSHIRJA E FAMILJEVE NE SHKOLLE



Il.
II.
V.

15.1 Programi pér punén dhe bashképunimin e shkollés me familjen dhe prindérit e
nxénéesve

Ky program bashképunimi do té mbéshtetet né realizimin e pérmbajtjeve dhe aktiviteteve té
méposhtme:

1. Informimi i prindérve pér punén e shkollés

Ky informim do té kryhet né bazé té 4 niveleve té bashké&punimit ndérmjet shkollés dhe familjes:

Mésimdhénési i klasés — familja
Mésimdhénési Iéndor — kujdestari i klasés — familja
Bashképunétori profesional — kujdestari i klasés — familja

Drejtori — familja
2. Mbaijtja e takimeve me prindér
Do té mbahen llojet e méposhtme té takimeve me prindér:
A. Informuese — suksesi dhe sjellla e nxénésve, pérfshirja e nxénésve né aktivitete

jashtémésimore, marréveshje pér realizimin e ekskursioneve etj.
B. Pedagogjike-instruktive, diskutim pér tema aktuale:

-zbatimi i formave té ndryshme né mésim;

-konsultimi i literaturés profesionale;

-anketé (cilat probleme té diskutohen né takimet me prindér) etj.;
-takime me (person profesional, mjek, stomatolog, sportisté etj.)

3. Forma arsimore me struktura té ndryshme — pérmes ligjératave pedagogjike dhe té tjera
profesionale, edukimit t& prindérve me struktura té ndryshme pér problemet e nxénésve né shkollé
me karakter psikofizik etj.

4, Vizita né shtépité e nxénésve — me géllim gjetien e ményrave, né bashk&punim me prindérit,
pér _eliminimin_e mangésive eventuale gé do té evidentohen né lidhje me suksesin ose sjellien e
nxénésve.

Dinamika (koha e realizimit té bashké&punimit me prindérit) do té zhvillohet sipas nevojés,
pérkatésisht gjaté vitit. Takimet e detyrueshme me prindér do té realizohen né fillim té muajit
shtator dhe né fund té ¢do tremujori.

15.2 Programi pér puné me prindérit

Pérfshirja e prindérve né punén e shkollés éshté me réndési té jashtézakonshme si pér
nxénésit dhe prindérit, ashtu edhe pér shkollén. Pérfshirja e prindérve né procesin edukativo-
arsimor pashmangshém do té ¢ojé né rritjen e ndihmés sé ndérsjellé pér arritien e rezultateve mé
té larta, zgjidhjen cilésore té problemeve aktuale dhe té pérbashkéta, shkémbimin e pérvojave dhe
ideve dhe pérmirésimin e kushteve té punés né shkollé.

Shkolla u siguron prindérve informata né kohé& dhe té gasshme pér até gé zhvillohet né
shkollé dhe gé éshté relevante pér shkollimin e fémijéve té tyre, si dhe informata gé lidhen me
punén dhe pérparimin e nxénésve. Bashképunimi me prindérit zhvillohet gjaté téré vitit shkollor
pérmes takimeve té organizuara me prindér dhe kontakteve individuale.



Gjaté kétij viti shkollor jané planifikuar 4-5 takime me prindér. Nése paragitet nevoja pér
takime shtesé pér arsye té ndryshme, si dhe pér informimin e prindérve pér ekskursionet e
nxénésve, mbahen takime me prindér jashté afateve té parashikuara kohore.

TAKIMI | PARE ME PRINDER

Qéllimi kryesor: Prindérit té informohen me kohé pér aktivitetet e shkollés, si dhe pér pérparimin e
fémijéve té tyre né procesin edukativo-arsimor.

Rendi i dités:

1. Bisedé pér suksesin e arritur, mungesat dhe sjellien e nxénésve né tremujorin e paré.
2. Njoftimi i suksesit té nxénésve pérmes fletéve té evidencés.

3. Dhénia e mendimeve dhe propozimeve pér pérmirésimin e suksesit té nxénésve.

4. Céshtje aktuale

Format: Bisedé&, diskutim, diskutim grupor.
Burimet: Gjendjet e konstatuara, té€ dhéna nga késhilli, t& dhéna té ndryshme, raporte.

Rezultatet e pritshme: Njoftimi i suksesit t& nxénésve pérmes fletéve té evidencés, diskutim i hapur
pér mendime dhe propozime pér pérmirésimin e suksesit t&é nxénésve.

TAKIMI | DYTE ME PRINDER
Rendi i dités:

1. Njoftimi i suksesit t& nxénésve té arritur né gjysmeévjetorin e paré.
2. Informim pér realizimin e planit mésimor né periudhén e kaluar.
3. Céshtje aktuale

Format: Bisedé&, diskutim, diskutim grupor.

Burimet: Gjendjet e konstatuara, té dhéna nga késhilli, t&¢ dhéna té ndryshme, raporte
Rezultatet e pritshme: Diskutim pér suksesin e arritur té& nxénésve né gjysmévjetorin e paré.
TAKIMI | TRETE ME PRINDER

Qéllimi kryesor: Prindérit té informohen me kohé pér aktivitetet e shkollés, si dhe pér pérparimin e
fémijéve té tyre né procesin edukativo-arsimor.

Rendi i dités:

1. Njoftimi i suksesit t& nxénésve té arritur né tremujorin e treté;
2. Informim pér realizimin e planit mésimor né periudhén e kaluar;
3. Céshtje aktuale.

Format: Bisedé, diskutim, diskutim grupor.

Burimet: Gjendjet e konstatuara, té dhéna nga késhilli, t&¢ dhéna té ndryshme, raporte.
Rezultatet e pritshme: Diskutim pér suksesin e arritur té€ nxénésve né tremujorin e treté.
TAKIMI | KATERT ME PRINDER

Qéllimi kryesor: Prindérit té informohen me kohé pér aktivitetet e shkollés, si dhe pér pérparimin e
fémijéve té tyre né procesin edukativo-arsimor.



Rendi i dités:

1. Njoftimi i suksesit t& nxénésve té arritur gjaté vitit shkollor;
2. Informim pér realizimin e planit mésimor né periudhén e kaluar;
3. Céshtje aktuale.

Format: Bisedé, diskutim, diskutim grupor.

Burimet: Gjendjet e konstatuara, té€ dhéna nga késhilli, t&¢ dhéna té ndryshme, raporte.
Rezultatet e pritshme: Diskutim pér suksesin e arritur t& nxénésve né fund té vitit shkollor.
TAKIME INDIVIDUALE (gjaté téré vitit)

Pjesémarrja e prindérve né jetén e pérditshme té shkollés éshté hallké thelbésore gé siguron
atmosferé té kéndshme pér punén e fémijéve té tyre — nxénésve.

Takimet individuale ndikojné pozitivisht né té nxénit e nxénésve dhe késhtu arrinet sukses dhe
sjellle mé e miré. Né kété ményré prindi e ndjek vazhdimisht punén dhe zhvillimin e nxénésit, i
véren véshtirésité dhe i parandalon me kohé dukuri té caktuara devijuese. Me kété ményré
komunikimi, prindi merr informacion té ploté pér arritjet, sjellien e nxénésit né shkollé, aftésité e tij,
meényrén se si i pérvetéson njohurité dhe eventualisht pér talentin e nxénésit.

Format: Bisedé, diskutim.
Burimet: Gjendjet e konstatuara, té dhéna nga késhilli, t&¢ dhéna té ndryshme, raporte.

Rezultatet e pritshme: Pérmirésimi i suksesit dhe disiplinés sé nxénésit dhe kontrolli i pérparimit té
fémijés sé vet.

Shénim: Nga takimet individuale do té realizohen edhe géllimet e vecanta gé burojné nga
veté takimi.

TAKIME GRUPORE (gjaté téré vitit)

Qéllimi kryesor: Prindérit té informohen me kohé pér aktivitetet e shkollés, si dhe pér pérparimin e
fémijéve té tyre (probleme, shpérblime, ndéshkime) né procesin edukativo-arsimor.

Takimet grupore ndikojné pozitivisht né t& nxénit e nxénésve, vijueshmériné e tyre ose zgjidhjen e
problemeve aktuale, duke arritur késhtu sukses dhe sjellie mé té miré. Né kété ményré prindi e
ndjek vazhdimisht punén dhe zhvillimin e nxénésit, i véren véshtirésité dhe i parandalon me kohé
dukuri té caktuara devijuese. Me kété ményré komunikimi, prindi merr informacion té ploté pér
arritjet, sjellien e nxénésit né shkollg, aftésité e tij, ményrén se si i pérvetéson njohurité dhe
eventualisht pér talentin e nxénésit.

Format: Bisedé, diskutim.

Burimet: Gjendjet e konstatuara, té dhéna nga késhilli, bisedé me profesoré té tjeré, té dhéna té
ndryshme, raporte

Rezultatet e pritshme: Pérmirésimi i suksesit dhe disiplinés sé nxénésit, kontrolli i pérparimit té
nxénésit dhe zgjidhja e problemeve me té cilat pérballet.

Shénim: Nga takimet grupore do té realizohen edhe géllimet e vecanta gqé burojné nga veté
takimi.

16. PROMOVIMI | SHKOLLES DHE MARREDHENIET ME PUBLIKUN



Udhézimet gé i jepen nxénésit pér t'i menduar sukseset e veta si produkt mediatik duhet ta
nxisin té propozojé ide ose té japé shembull se si nxénésit e shkollave t¢ mesme mund ta
promovojné até gé krijojné, ku marrin pjesé ose @& pérgatisin. Ata mund té pérfshihen né
komunitetin lokal pérmes aktiviteteve té ndryshme vullnetare brenda dhe jashté shkollés. Pérmes
promovimit mediatik té njé pazari humanitar duhet té tregohet se si nxénésit e shkollave t& mesme
mund t'u ndihmojné grupeve té cenueshme né shoqéri, ta mbrojné mjedisin jetésor, ta ruajné
trashégiminé kulturore, t'i respektojné dallimet kulturore, té béjné puné vullnetare ose té aktivizohen
né fusha té ndryshme. Marrédhéniet me publikun nénkuptojné aftésim pér menaxhimin e procesit
té komunikimit té njé organizate, me géllim ndértimin e njé imazhi dhe reputacioni té dallueshém,
gé do t'i mundésojé ndikim né treg dhe shogéri. Megenése marrédhéniet me publikun jané pjesé
pérbérése e menaxhimit té organizatés, nxénésit do t'i pérsosin shkathtésité dhe teknikat e
komunikimit dhe do té fitojné njohuri gjithépérfshirése pér menaxhimin, marketingun, biznesin dhe
politikén. Programet mésimore bazohen né nevojat e sektorit privat dhe publik. Teoria dhe puna
praktike ndérthuren me shkathtési. Orientimi i drejté i nxénésit gé té promovohet pérmes mediave
njékohésisht nénkupton edhe promovim té shkollés. Vitin e kaluar vlerat pozitive u mbuluan
mjaftueshém, por gjithmoné mund dhe duhet té keté njé fushaté mé intensive té marketingut gueril
pér t'i ruajtur vlerat pozitive dhe té géndrueshme.

Me popullaritetin e mediave jotradicionale, sidomos ndér té rinjté, njé nga mjetet kryesore pér
promovimin e shkollés éshté fagja e saj e internetit: https://www.arsenijovkov.edu.mk/, e cila e
ndryshoi térésisht dizajnin né gershor 2021 dhe u bé mé funksionale pér vizitorét. Pérvecg
promovimit té aktiviteteve, dokumenteve dhe informatave té réndésishme, kjo fage ofron mundési
edhe pér krijimin e pérmbajtieve nga veté nxénésit gé jané né interesin e tyre, natyrisht nén
mentorimin e njé mésimdhénési pérgjegjés.

Bashképunimi me Komunén e Butelit Eshté me réndési té vecanté pér lidhjen me shkollat fillore,
me géllim gé ShMEJQSh ,Arseni Jovkov“ t'i térheqé nxénésit e klasés sé nénté gé gravitojné né
kété zoné, por nuk do t& mungojé as bashképunimi me shkollat e tjera fillore né nivel té Qytetit té
Shkupit. Pér njohjen mé té miré té nxénésve té klasés sé nénté me mundésité dhe profilet arsimore
gé i ofron shkolla, edhe kété vit jané planifikuar aktivitete gé do té burojné nga interesi i pérbashkét
ndérmjet shkollave dhe komunés. Prezantimet gé i pérgatisin mésimdhénésit dhe nxénésit e
ShMEJQSh ,Arseni Jovkov“ pér regjistrimin e nxénésve té rinj, edhe kété vit parashikohet té
realizohen né té gjitha shkollat fillore gé do t'i hapin dyert pér bashké&punim.

17. PLANE DHE PROGRAME PUNE

Né shkollat e mesme, gjaté vitit shkollor 2026/2027, procesi edukativo-arsimor realizohet né
pérputhje me Kalendarin pér organizimin dhe punén e shkollave, sipas planeve dhe
programeve mésimore pér vitin shkollor 2026/2027, né klasé me madhési standarde.

Mésimi né arsimin e mesém mund té realizohet pérmes tre modeleve:
1. prani fizike e nxénésve né shkollé;

2. mésim né distancé ose

3. kombinim i pranisé fizike dhe mésimit né distancé né grupe

Shkollat e mesme, pérvec mésimit té rregullt pér léndét e pérgjithshme arsimore, e
organizojné me prani fizike edhe mésimin pér léndét profesionale (pér arsimin profesional,
arsimin artistik, akademiné sportive dhe gjimnazin sportiv), mésimin individual, mésimin praktik
né shkollé dhe kompani, té nxénit pérmes punés te punédhénési dhe praktikén feriale.



1. MESIM ME PRANI FIZIKE TE NXENESVE

Nése gjendja epidemiologjike né shtet éshté stabile, mésimi né shkollat e mesme
mbahet me prani fizike té nxénésve né shkollé, duke respektuar Protokollin pér mésim
me prani fizike.

Shkollat e mesme, né pérputhje me mundésité hapésinore, e organizojné mésimin né njé
ose dy ndérrime.

Mésimdhénésit né shkollén e mesme vijné né orén 7:00 pér ndérrimin e paré, pérkatésisht
né orén 13:00 pér ndérrimin e dyté, pér ta organizuar hyrjen e nxénésve sipas orarit té
shkollés.

Mésimi fillon pér ndérrimin e paré né orén 7:30, pérkatésisht né orén 13:30 pér ndérrimin e
dyté.

Kohézgjatja e orés mésimore éshté 45 minuta. Pushimi i madh zgjat deri né 20 minuta.
Gjaté pushimit té madh, kur nxénésit jané né oborrin e shkollés, detyrimisht kryhet pastrimi i
klasave me ujé dhe sapun/detergjent dhe me mjet dezinfektues gé vepron ndaj viruseve sipas
udhézimit té prodhuesit dhe hapésirat detyrimisht ajrosen.

Pér nxénésit, mésimi realizohet me prani fizike né hapésirat e shkollés, me shfrytézim
maksimal té kapaciteteve hapésinore dhe té kuadrit né shkollé dhe me zbatim té detyrueshém
té té gjitha masave mbrojtése epidemiologjike té pércaktuara né Protokollin p&r mésim me prani
fizike.

Cdo shkollé mban evidencé ditore pér praniné e mésimdhénésve dhe nxénésve.

Shkollat e pérshtatin dhe harmonizojné Rendin shtépiak té shkollés me Planin dhe
Protokollin pér mésim me prani fizike.

Pérjashtim nga rregulli:

- Pérjashtim nga rregulli do té jené kategori t& caktuara nxénésish me sémundje kronike
dhe nxénés gé kané prindér/kujdestaré me sémundje kronike, té ciléve do t'u mundésohet té
ndjekin mésim né distancé ose té kombinuar.

- Mundésia pér té ndjekur mésim né distancé ose té kombinuar mund té mundésohet edhe
né situata té tjera pér arsye jomjekésore, pas kérkesés sé parashtruar nga prindi, pér té cilén do
té vendosé shkolla.

- pér nxénésit gé jané pozitivé me Covid-19 ose jané né vetéizolim, mésimi mund té
realizohet pérmes té nxénit né distancé

Nxénésit gé ndjekin mésim né distancé kycen né oré né té njéjtén kohé kur mésimdhénési e
mban orén me nxénésit qé ndjekin mésim me prani fizike.



2.

MESIM ME TE NXENE NE DISTANCE

Nése gjendja epidemiologjike né shtet ose né rajone apo komuna té caktuara ndryshon dhe
vérehet pérhapje e sérishme e virusit Covid-19, OQeveria, me rekomandim té Komisionit pér
Sémundje Infektive, mund té marré vendim gé mésimi, me qgéllim mbrojtien e shéndetit té
nxénésve té arsimit té mesém, té zhvillohet pérmes té nxénit né distance.

Gjaté mésimit né distancé, ora mésimore zgjat 35 minuta, me 5 minuta pér kycje, ndérsa
dita e punés sé nxénésit zgjat nga 3 deri né 5 oré né dité, varésisht nga mosha e nxénésve, me
pushim prej 10 (dhjeté) minutash pas ¢do ore mésimore ose aktiviteti.

Orari i oréve detyrimisht publikohet né fagen e internetit té€ shkollés, né platformén
kombétare dhe i dérgohet né ményré elektronike Inspektoratit Shtetéror té Arsimit.

Mésimin né distancé mésimdhénésit e realizojné nga klasa né shkollé duke pérdorur
platformén kombétare.

Drejtori i shkollés kujdeset pér mbulim té ploté me lidhje interneti né té gjitha klasat e
shkollés. Né rast té jashtézakonshém, kur né shkollé nuk ka lidhje t& miré interneti dhe ajo nuk
mund té sigurohet, mésimdhénési mund t'i mbajé orét edhe nga shtépia, pasi paraprakisht té
keté marré pélgim me shkrim nga drejtori i shkollés.

Mésimdhénési léndor, me kérkesé té drejtorit, i dorézon atij lidhjen pér t'u kycur né
platformén elektronike interaktive pér té nxéné né distancé, né ményré gé ta ndjeké punén e
mésimdhénésit gjaté orés mésimore.

Gjaté realizimit t&¢ mésimit pér Iéndét profesionale, si dhe mésimit praktik né arsimin e
mesém profesional, duhet té respektohen késhillat praktike gé jané pjesé e Udhézimeve pér
realizimin e mésimit né distancé né arsimin dhe aftésimin  profesional.
(http://csoo.edu.mk/izvestuvanje/upatstvo-za-dalechsko-uchenje/ ).

Ményra e realizimit té trajnimit praktik/arsimit praktik (MTP, praktika feriale dhe mésimi
praktik) éshté pérshkruar né Udhézimet pér realizimin e trajnimit praktik dhe té nxénit pérmes
punés gjaté pandemisé sé shkaktuar nga koronavirusi COVID-19 (http://www.csoo.edu.mk/).

Né shkollat gé kané paralele ku zhvillohet arsimi dual, pjesa praktike e mésimit né kompani
zhvillohet me prani fizike né vendin e punés, duke respektuar protokollet e pérgjithshme té
mbrojtjes dhe protokollet e kompanive ku zhvillohet mésimi praktik.

Praktika feriale dhe té nxénit pérmes punés te punédhénési realizohen me prani fizike né
kompani/te punédhénési, né pérputhje me Udhézimin pér praktikén feriale té miratuar nga
Qendra pér Arsim dhe Aftésim Profesional.

Shkollat e mesme né té cilat realizohet arsimi dhe aftésimi profesional, mésimin praktik e
realizojné me prani fizike t& nxénésve né shkollgé, né kabinete, punétori shkollore, laboratoré
dhe hapésira té tjera té posacme pér kété géllim.

Bashképunétorét profesionalé né shkollé ose asistentét arsimoré gé ofrojné mbéshtetje pér
nxénésit me aftési té kufizuara vazhdojné me mbéshtetjen e procesit arsimor té nxénésve né



shkollé ose né shtépiné e nxénésit dhe duhet té jené né komunikim dhe koordinim té
vazhdueshém me ekipin inkluziv té shkollés dhe prindérit.

Asistenti arsimor ose bashképunétorét profesionalé té shkollés e dakordojné ményrén e
mbéshtetjes sé& procesit arsimor té nxénésit né bashképunim té drejtpérdrejté me
prindin/kujdestarin.

Shkollat gé posedojné teknologji asistive ua véné até né dispozicion nxénésve qé kané
nevojé pér té edhe né kushte shtépie.

Organizimi i mésimit pérmes té nxénit né distancé mund t'i referohet njé periudhe té caktuar
(mé té shkurtér ose mé té gjaté, varésisht nga gjendja epidemiologjike), madje, nése gjendja e
kérkon, edhe gjaté téré vitit mésimor.

3. MESIM ME MODEL TE KOMBINUAR — kombinim i mésimit me prani fizike dhe té nxénit
né distancé né grupe

Nése gjendja epidemiologjike né shtet ose né rajone apo komuna té caktuara ndryshon dhe
vérehet pérhapje e sérishme e virusit Covid-19, Qeveria, me rekomandim té Komisionit pér
Sémundje Infektive, mund té€ marré vendim gé mésimi, pér mbrojtien e shéndetit t&é nxénésve,
té zhvillohet duke kombinuar mésimin me prani fizike dhe té nxénit né distancé né grupe.

Ky model mésimi nénkupton gé njé pjesé e nxénésve e ndjekin mésimin me prani fizike,
ndérsa njé pjesé pérmes té nxénit né distancé, pérkatésisht mésimi realizohet duke e ndaré
klasén né dy grupe:

- njéri grup e ndjek mésimin me prani fizike, ndérsa grupi i dyté pérmes té nxénit né
distancé. Grupet e nxénésve sipas cikleve duhet té jené té géndrueshme (té pandryshueshme)

Pérjashtim nga rregulli:

- Pérjashtim nga rregulli do té jené kategori té caktuara nxénésish me sémundje kronike dhe
nxénés gé kané prindér/kujdestaré me sémundije kronike, té ciléve do t'u mundésohet té ndjekin
mésim né distancé ose té kombinuar.

- Mundésia pér ndjekjen e mésimit né distancé ose té kombinuar mund té mundésohet edhe
né situata té tjera pér arsye jomjekésore, pas kérkesés sé parashtruar nga prindi, pér té cilén do
té vendosé shkolla.

- pér nxénésit gé jané pozitivé me Covid-19 ose jané né vetéizolim, mésimi mund té
realizohet pérmes té nxénit né distancé

Nxénésit gé ndjekin mésim né distancé kycen né oré né té njéjtén kohé kur mésimdhénési e
mban orén me nxénésit qé ndjekin mésim me prani fizike.

VIJUESHMERIA NE MESIM E NXENESVE NE SHKOLLAT FILLORE DHE TE MESME QE
NDJEKIN MESIM NE DISTANCE



Nése nxénési gqé ndjek mésim né distancé nuk kycet né mésim pér mé shumé se pesé dité,
mésimdhénési sé bashku me shérbimin profesional té shkollés e vizitojné nxénésin né shtépiné
e tij dhe zhvillojné bisedé me prindin pér domosdoshmériné e ndjekjes sé detyrueshme dhe té
rregullt t& mésimit.

Pér vizitén e kryer dhe bisedén me prindin/kujdestarin pérpilohet shénim.

Pér prani té parregullt né mésim zbatohen masat pedagogjike té pércaktuara né Ligjin pér
arsimin fillor dhe Ligjin pér arsimin e mesém.

Nxénési qé nuk ka mundur té vlerésohet pér shkak t&€ mungesés né sé paku njé té tretén e
fondit té oréve mésimore nga Iéndé té caktuara, ka té drejté té japé provim té klasés/provim té
vitit pér Iéndét pér té cilat nuk éshté vlerésuar, né pérputhje me Ligjin pér arsimin fillor/Ligjin pér
arsimin e mesém.

MBIKEQYRJA E ZBATIMIT TE PLANIT DHE PROTOKOLLEVE

Ndjekjen e realizimit té procesit mésimor sipas Planit dhe Protokolleve pér té tre modelet
(me prani fizike té nxénésve, model i kombinuar dhe té nxénit né distancé) e kryen Inspektorati
Shtetéror i Arsimit, né pérputhje me kompetencat e tij, pérmes mbikéqyrjes sé rregullt dhe té
jashtézakonshme, ndérsa mbikéqyrjen e zbatimit té Protokolleve pér zhvillimin e mésimit me
prani fizike dhe model té kombinuar té mésimit né vitin shkollor 2025/2026 e kryejné
Inspektorati Shtetéror i Arsimit dhe Inspektorati Shtetéror Sanitar, né pérputhje me kompetencat
e tyre.

1. Plani dhe programi i punés sé drejtorit

Pér t'i ndjekur té gjitha ndryshimet qé ndodhén né mjedis, né té gjitha sferat e jetés dhe né
shoqgéri né pérgjithési, éshté e domosdoshme té kérkohet njé organizim i ri i shkollave, si dhe njé
rol i ri i organit drejtues — drejtorit té shkollés. Né vend té funksionit té deritanishém, pak a shumé si
udhéhegés pedagogjik dhe administrator, drejtori i shkollés merr pérgjegjési mé té madhe
shoqgérore si udhé&heqgés gé i krijon, promovon, realizon dhe vleréson ndryshimet né shkollé. Thelbi
I planifikimit né shkollén toné géndron né parashikimin real t& sé ardhmes dhe realizimin e
suksesshém té asaj gé éshté paraparé. Né kushtet dhe marrédhéniet bashkékohore dinamike té
zhvillimit, t&é suksesshém jané ata gé planifikojné mé sé miri dhe e realizojné até qé kané
planifikuar.

Pér ta kryer me sukses punén time té pérgjegjshme, veprimi im do té pérgendrohet né
realizimin e funksioneve té& méposhtme:

* Funksioni planifikues-programor;

* Funksioni organizativ;

* Funksioni drejtues;

* Funksioni vlerésues dhe hulumtues;
* Funksioni pedagogjik-instruktiv.

Plani im i punés shogérohet me program pér realizimin e tij, i cili i pérmban aktivitetet qé
duhet té ndérmerren pér arritjen e géllimeve té vendosura dhe realizimin e tyre té suksesshém. Me
kreativitetin dhe produktivitetin tim, pérmes realizimit t¢ géllimeve, konsideroj se do ta ngrisim
nivelin e zhvillimit. Mé saktésisht, do té lévizim né drejtimin ku vizioni do té na udhéhegé drejt



géllimit: té béhemi shkollé efektive dhe bashkékohore, né té cilén procesi edukativo-arsimor do té
realizohet me sukses, i mbéshtetur né parime té caktuara didaktike.

Pikénisja e Programit té ri vjetor do té jeté véshtrimi kritik i raportit vjetor té vitit té kaluar
shkollor dhe i planeve zhvillimore té shkollés, nga té cilat do té dalin prioritetet e reja pér vitin e
ardhshém shkollor. Gjithashtu, Programi vjetor i punés sé shkollés éshté hartuar né pérputhje me
aktet normative té Ligjit pér arsimin e mesém, Statutin e shkollés, Planin zhvillimor té shkollés dhe
Planin e programin mésimor. Né aspektin drejtues dhe organizativ do té synohet sigurimi i
kushteve té pérshtatshme pér té nxéné dhe puné, pér realizimin e pandérpreré dhe té
vazhdueshém té aktiviteteve té parashikuara me planet vjetore dhe zhvillimore té shkollés.
Aktivitetet do t'u pérgjigjen aftésive dhe nevojave té nxénésve, do té pérdoren metoda aktive me té
cilat nxénési do té fitojé njohuri té géndrueshme. Shkurt, géllimi éshté i qarté — krijimi i ambientit
ose klimés pér puné dhe té nxéné efektiv.

Zhvillimi i ardhshém i njé shkolle nuk éshté i mundur nése gjithcka qé éshté planifikuar dhe
realizuar nuk ndiget, verifikohet ose vlerésohet. Vetévlerésimi éshté tregues nése dhe sa jané
efektive aktivitetet e ndérmarra, prej nga burojné aktivitetet prioritare té ardhshme. Drejtori,
pérvecse planifikues, organizator, udhéheqgés, vierésues dhe krijues i téré punés sé shkollés, sot
gjithnjé e mé shumé béhet edhe instruktor, né kuptimin e dhénies sé ndihmés dhe mbéshtetjes,
udhézimeve, késhillave dhe ideve né punén e mésimdhénésve dhe té gjithé personelit t& punésuar
né shkollé. Kjo do té thoté se aktivitetet e mia né kété fushé do té orientohen né kété drejtim, me
géllim arritjen e efekteve sa mé té médha né procesin edukativo-arsimor dhe vendosjen e njé klime
té favorshme shkollore pér té nxéné dhe puné. Pér forcimin e klimés jané shumé té réndésishme:
kolegjialiteti, ndértimi i respektit dhe besimit té ndérsjellé, ndérgjegjshméria, shoqgérimi,
ndershméria, komunikueshméria, fleksibiliteti, vetékritika, kultura e sjelljes, pérgjegjésia, saktésia,
toleranca, altruizmi dhe bashképunimi ndérmjet té gjithé té punésuarve né shkollé pér arritien e
géllimit té pérbashkét — pérmirésimin e cilésisé sé punés sé pérgjithshme té shkollés.

Preokupimi im kryesor do té jeté gjetja e vazhdueshme e ményrave pér krijimin e kushteve
optimale pér puné dhe té nxéné dhe pérmirésimin e cilésisé sé punés sé shkollés, né ményré qé
ajo té béhet mjedis i favorshém pér t&é nxéné dhe puné. Zhvillimi i shkollés zhvillohet né relacionin
ndérmjet gjendjes aktuale dhe projektimit t& nevojave té déshiruara, ndérsa drejtimet strategjike té
kétij zhvillimi, géllimet dhe detyrat e pércaktuara prej tyre, do té realizohen gradualisht, njéra pas
tjetrés, me angazhimin dhe mobilizimin e té gjithé aktoréve gé e pérbéjné jetén shkollore.

Gjithashtu, theks do té vendos edhe né:

-Mbéshtetjen e zhvillimit té shoqérisé civile pérmes nxitjes sé proceseve té dialogut ndérmjet
individéve dhe grupeve me pérkatési té ndryshme shogérore, etnike, politike dhe fetare;

-Promovimin e vlerave té pages dhe zgjidhjes jo té dhunshme té konflikteve;
-Forcimin e shkémbimit ndérkulturor ndérmjet nxénésve nga grupe té ndryshme etnike;

-Ndértimin e njé rrjeti aktivitetesh pérmes té cilave do té realizohen aktivitetet e planifikuara;

-Forcimin e vetédijes te té rinjté pér pranimin, kuptimin dhe promovimin e vlerave dhe
pérfitimeve té demokracisé, té drejtave té njeriut, tolerancés, pages dhe zgjidhjes pagésore
té konflikteve.

1. PLANI VJETOR GLOBAL | PUNES SE DREJTORIT TE SHKOLLES
-PERMBAJTJA PROGRAMORE



1. Puné pedagogjike-instruktive

1.1. Konceptuale-programore;

profesionale-pedagogjike;

1.3. Pérsosja e vazhdueshme profesionale, pedagogjike-psikologjike e kuadrit

mésimor dhe kuadrit tjetér profesional né shkollé;

1.4. Puné me mésimdhénésit fillestaré;

1.5. Puné me organet dhe trupat profesionalé;

1.6. Puné analitike-studimore;

1.7. Bashképunim me nxénésit dhe organizatat e tyre

1.2. Ndjekja e organizimit dhe realizimit t¢ punés edukativo-arsimore dhe punés tjetér

Nr. Lénda dhe pérmbajtja | Kohae | bashképunétorét Forma e metodat e

rend. realizimit punés punés

1.1. Hartimi i programit gershor— pedagogu, konsultime, konsultime
operativ té gusht psikologu, biseda dhe biseda
aktiviteteve pér mésimdhénési
gershor—gusht

1.2 Pércaktimi i gjendjes  |Korrik— | pedagogu, individuale, konsultime
sé pérgjithshme né gusht psikologu, grupore, dhe biseda
shkollé pér realizimin personat ekipore
e veprimtarisé pérgjegjés
(regjistrimi i gjendjes)

1.3 Pérgatitja e Gusht pedagogu, Individuale, konsultime
konceptit pér: psikologu, grupore dhe biseda,
shpérndarjen e meésimdhénésit metodé
|Endéve mésimore, tekstuale
kujdestariné e
klasave, kryetarét e
aktiveve té caktuara
profesionale etj.

1.4 Koordinimi dhe ndjekja |Gusht Bashképunétorét | ekipore Konsultime
e punés gjaté hartimit profesionalé,

e or_ari_t te oreve, Personi pérgjegjés
mésimit shtesé, SUA

1.5 Hartimi i orarit Gusht Bashképunétorét | grupore Bisedé
pér kujdestarité e profesionalé,
mésimdhénésve mésimdhénés

1.6 Konceptimi i Gusht Bashképunétorét | Individuale, konsultime
metodologjisé dhe profesionalé, grupore dhe biseda,
hartimi i programeve mésimdhénésit metodé
vjetore pér té gjitha tekstuale

fushat e punés




edukativo-arsimore

1.7 Hartimi i Programit korrik— Bashképunétorét | Individuale, |konsultime dhe
vjetor té punés sé gusht profesionalé, grupore biseda, metodé
shkollés, drejtorit, mésimdhénésit tekstuale
Késhillit t& Arsimtaréve

1.8 Konceptimi i tezés pér |Gjaté Bashképunétorét | Individuale, Konsultime
diskutim né Késhillin e |vitit profesionalé, grupore
Arsimtaréve, Késhillin meésimdhénésit
e Klasés dhe Késhillin
e Paraleleve

1.9 Ndjekja e dinamikés  |Gjaté Ekipi grupore, Konsultime
sé vitit udhéheqgés i individuale
aktiviteteve nga Plani shkollés
zhvillimor i shkollés

1.10 Programi pér Shtator Bashképunétorét | grupore Konsultime
pérsosjen profesionalé,
profesionale té BZHA
meésimdhénésve

2. Puné administrative-organizative
2.1. Rishpérndarja e detyrave te bartésit e caktuar;

2.2. Shpérndarja e Iéndéve mésimore dhe detyrimeve né kuadér té aktiviteteve té lira té nxénésve,
fushave strukturore té organizimit té brendshém té shkollés, aktivit profesional, trupave
punues dhe komisioneve;

2.3. Shpérndarja e detyrimeve pér hartimin e akteve normative (Statuti, Rregulloret);

2.4. Kujdesi pér zbatimin e rendit shtépiak né shkollé dhe kodit té sjelljies sé nxénésve dhe
mésimdhénésve,;

2.5. Thirrja e mbledhjeve té késhillave té klasave dhe Késhillit t&¢ Arsimtaréve dhe udhéheqja e
tyre;

2.6. Hartimi i planit financiar dhe paragqitja e raportit pér punén materiale té shkollés;

2.7. Organizimi, rikonstruksioni dhe pérshtatja e objektit shkollor dhe hartimi i planit pér furnizimin
me mjete themelore;

2.8. Udhéhegja dhe ndérmarrja e masave pér futjen e inovacioneve né térésiné e punés sé
shkollés etj.




2. NDJEKJA E ORGANIZIMIT DHE REALIZIMIT TE PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE DHE

PUNES TJETER PROFESIONALE-PEDAGOGJIKE NE SHKOLLE

Nr. Lénda dhe Kohae Bashképunétoré | forma metodat
rend pérmbaijtj realizimit t e € punés
a puné
S
2.1 Shqyrtimi i planifikimeve | Shtator pedagogu, Individuale, | Konsultime
vjetore dhe tematike- psikologu grupore
procesore
planifikimet
2.2 Shqyrtim i tetor, pedagogu, Individuale, | konsultime
vazhdueshém i téré janar, psikologu, grupore biseda
dokumentacionit prill, kujdestari i
pedagogjik gershor klasés
2.3 Shqyrtim, ndjekje, Cdo muaj pedagogu, Individuale, konsultime
orientim dhe mbajtje T psikologu grupore dhe
evidence pér gjate vitit udhézime,
hartimin e planifikimeve dhénie
ditore vlerésimi
2.4 Shqyrtim, kontroll dhe Individuale, konsultime
ndjekje e realizimit té vazhdimisht | pedagogu- grupore dhe
pérgatitjeve profesionale, psikologu véshtrim
operative-organizative,
materiale-teknike dhe
didaktike-metodike pér
realizimin e mésimit dhe
aktiviteteve
jashtémésimore
25 Ndjekja e organizimitté¢ | vazhdimisht | pedagogu- individuale, | Bisedé
mésimit ditor psikologu grupore
2.6 Vizita né oré dhe | Vazhdimish |pedagogu- Individuale, | Konsultime
mbajtja e evidencés pér |t gjaté vitit |psikologu grupore , biseda
to, si pér orét e rregullta | shkollor

ashtu edhe pér orét e

mésimit plotésues dhe
shtesé




2.7 Pérgatitje e | gjaté vitit [pedagogu, Individuale, |bisedé,
drejtpérdrejté dhe | shkollor . udhézime,
bisedé, analizé e orés ps.'.kplog#.’. . grupore konsultime
dhe dhénie e ndihmés mesmdnenestt
sé pérshtatshme
pedagogjike e didaktike
- organizimi dhe
realizimi i bisedave
individuale, né grup dhe
né nivele té tjera me
mésimdhénés té klasés
ose |éndés pérkatése

2.8 Nxitja dhe orientimi i pas cdo [Pedagogu, Individuale | bisedég,
aktiviteteve pér vizite né oré |psikologu udhézime,
modernizimin e mésimit grupore konsultime
dhe zbatimin e mjeteve
bashkékohore mésimore

2.9 Nxitja e | gjaté vitit [pedagogu, Individuale, | diskutim,
mésimdhénésve pér | shkollor psikologu, grupore, bisedé,
organizimin e oréve mésimdhénésit — | frontale konsultime,
demonstruese dhe anétaré té mbledhje
vizitimin e ndérsjellé té aktiveve
tyre nga mésimdhénésit

2.10 Nxitja, koordinimi, | gjaté vitit |pedagogu- Individuale, | orientim,
orientimi dhe ndjekja e | shkollor psikologu, grupore, udhézime,
aktiviteteve pér mésimdhénésit frontale konsultime
realizimin e funksionit
edukativ té shkollés

2.11 Ndjekja aktive e | gjaté vitit |personat Individuale, | Bisedé
realizimit té detyrave | shkollor pérgjegjés grupore

programore té té gjitha
organeve profesionale
dhe komisioneve né
shkollé

3. PERSOSJE E VAZHDUESHME PROFESIONALE, PEDAGOGJIKE-PSIKOLOGJIKE

Nr.
rend.

Lénda dhe
pérmbajtja

Koha e
realizimit

Bashképunétorét

Formae
punés

metodat e
punés




3.1 Programi pér gjaté vitit Shérbimi Individuale, konsultime,
pérsosjen shkollor |profesional grupore biseda
profesionale- - . marréveshje
pedagogjike t& Mésimdhénésit
mésimdhénésve né
kuadér té shkollés

3.2 Planifikimi i nevojave | Shtator, Pedagogu, individuale, konsultime,
té kuadrit edukativo- | janar, psikologu, grupore marréveshje,
arsimor pér pérsosje | shkurt Késhilltaré naa frontale mbledhje
profesionale g

3.3 Aftésimi pér zbatimin | gjaté vitit [Shérbimi Individuale, mbledhje,
e njohurive shkollor |profesional grupore konsultime,
bashkékohore nga Mésimdhanésit marréveshje
fusha — programimi i
detyrave pér
pérsosjen e PEA-sé

3.4 Pasurimi i fondit té& gjaté vitit | Bibliotekari individuale Konsultime
librave né bibliotekén | shkollor
e shkollés me Mésimdhénésit
lektyra, literaturé
profesionale, revista,
gazeta

3.5 Planifikimi dhe gjaté vitit [Shérbimi Grupore, bisedé,
realizimi i vizitave té shkollor |profesional individuale konsultime,
ndérsjella né oré dhe . s mbledhje

. e Mésimdhénésit
aktivitete té tjera
edukativo-arsimore

3.6 Njohja e Individuale, konsultime
mésimdhénésve me | sipas Shérbimi grupore dhe bisedé,
njohurité mé té reja | nevojés | profesional mbledhje
nga metodika,
pedagogjia, didaktika
dhe psikologjia gé
kané pika té
pérbashkéta me
PEA-né

3.7 Pérsosja e metodave | gjaté vitit [xénésit Individuale, bisedé,
té punés sé shkollor |ésimdhénésit grupore diskutime
organizatave té
nxenesve

4, PUNE ME MESIMDHENESIT FILLESTARE
Nr. Lénda dhe Koha e bashképunétorét| Forma metodat e
pérmbajtja . e .
rend. realizimit punés




punés

4.1 | Caktimi i mentorit pér sipas Shérbimi Individuale, | dhénie
mésimdhénésin- nevojés |profesional grupore udhézimesh
praktikant dhe njohja . s
me detyrimet e tij meésimdhenésit

4.2 | Njohja me pérmbaijtjet Shtator mésimdhénésit Individuale,
dhe mundésité e fillestaré grupore instruktive
shkollés pér realizimin
e géllimeve, detyrave
dhe pérmbajtjeve té
edukimit dhe arsimit té
mesém

4.3 | Njohja me planin dhe Shtator Mésimdhénésit- | Individuale instruktive
programin mésimor té Fillestaré grupore
mésimit dhe punés
edukative

4.4 | Njohja me rregullat Shtator Mésimdhénésit individuale Instruktive
dhe udhézimet pér fillestaré
mbajtjen e evidencés
pedagogjike dhe
dokumentacionit

4.5 | Njohja me Shtator Mésimdhénésit individuale Instruktive
organizimin e punés fillestaré
edukativo-arsimore
né shkollé

4.6 | Ndihmé individuale gjaté Mésimdhénésit individuale Instruktive
profesionale dhe vitit fillestaré
didaktike-metodike né shkollor
realizimin e mésimit
dhe aktiviteteve té
tjera edukativo-
arsimore

4.7 | Edukimi lidhur me gjaté Mésimdhénésit individuale
zbatimin e teknologjisé vitit fillestaré Demonstruese
arsimore shkollor

5. PUNE ME ORGANE DHE TRUPA PROFESIONALE NE SHKOLLE

Nr. Lénda dhe Koha e bashké&punétorét Forma metodat e

rend. pérmbajtja realizimit e

punés




5.1 Ndjekja dhe njohja me gjaté vitit | meésimdhénés, individuale, | mbledhje,
ligjet dhe dokumentet e shkollor o grupore diskutime,
tiera me té cilat shérbimi frontale konsultime
pércaktohen bazat dhe profesional
programet e punés sé késhilltarét
organeve profesionale,

Késhillit té Arsimtaréve,
Késhillit té Klasés,
aktiveve profesionale,
kujdestarisé sé

klasés

5.2 Nxitja e aktiviteteve pér gjaté vitit Pedagogu, individuale, | diskutime
konceptimin dhe shkollor psikologu, grupore profesionale
planifikimin krijues té vitit mésimdhénésit
punés sé
organeve profesionale,
vlerésimin dhe notimin e
punés sé tyre.

5.3 Prani e rregullt né té gjaté vitit  |Mésimdhénésit individuale | mbledhje,
gjitha mbledhjet e shkollor  (fillestaré sugjerime
organeve profesionale
né shkollé

5.4 Nxitja e diskutimeve gjaté vitit Profesionale Individuale, | diskutime,
profesionale pér té gjitha shkollor o grupore mbledhje
céshtjet gé jané né bashképunétorét
rendin e dités té
mbledhjes

55 Nxitja e shérbimit gjaté vitit Pedagogu, individuale | bisedé,
profesional shkollor psikologu udhézime
gé ta ndjeké sasiné e
mbledhjeve dhe té ofrojé
zgjidhje pér pérmirésimin
€ punés

5.6 Ndjekja dhe realizimi i gjaté vitit  |Mésimdhénésit, individuale | biseda,
detyrave programore té shkollor  |anétaré té sugjerime,
aktiveve, Késhillit t& aktiveve konsultime
Paraleles dhe kujdestarit
té klasés

5.7 Pérgatitja dhe udhéhegja para dhe |pedagogu, individuale | konsultime dhe
e pas psikologu, sugjerime,
mbledhjeve té Késhillit té mbledhjes |mésimdhénésit mbledhje
Arsimtaréve dhe sé
realizimi i pérfundimeve Késhillit té
té miratuara Arsimtaréve

5.8 Paragqitja e raportit né Né pedagogu, individuale | Raport,
Késhillin e Arsimtaréve Késhillit té psikologu, véshtrim

pér masat e ndérmarra
dhe ndihmén pér
mésimdhénésit né lidhje
me pérmirésimin e PEA-
sé

Arsimtaréve

mésimdhénésit




PUNE ANALITIKE-STUDIMORE

Nr. Lénda dhe Kohae bashképunétorét Form Metodat e

rend pérmbajtja Realizimi ae punés

. punés

6.1 | Analizimi dhe studimi Pedagogu, psikologu | individuale | analizé,

i té gjitha llojeve té raport,
planifikimeve té Shtator véshtrim,
mésimdhénésve pér metodé
mésimin dhe tekstuale
aktivitetet

jashtémésimore né

shkollé

6.2 | Hartimi i raporteve Gjysmévjetori pedagogu, individuale | tekst, raport,
(giysmévijetore dhe l, psikologu, véshtrim
vjetore — realizimi i Gjysmévijetori mésimdhénés
PEA-sé Il [

6.3 | Analiza e suksesitté Bjysmévjetori | rdagogu, psikologu, Individuale, | analizé&,
nxénésve 5jysmevijetori Il mésimdhénési grupore véshtrim

6.4 | Studimi dhe analizimii | gjaté vitit Mésimdhénésit fillestarg individuale | Analizé
problemeve shkollor
karakteristike né
PEA (edukative, té
pérgjithshme,
mésimore, sipas
klasave dhe
Iéndéve)

6.5 | Nxitja, gjaté vitit Mésimdhénésit fillestaré individuale | Udhézime
udhézimi dhe shkollor o
ndihma pér késhillim
meésimdhénési
t né punén
analitike-
studimore

6.6 | Analizimii gjaté vitit pedagogu, individuale, | Analizé
efekteve nga shkollor _ grupore
zbatimi i psikologu, raport
inovacioneve mésimdhénés
né mésim

6.7 | Hulumtimi dhe gjaté vitit pedagogu, individuale | shqyrtime,
studimi i problemeve shkollor , sugjerime,
dhe céshtjeve nga psikologu, tekst
fusha e mésimdhénés
dokimologijisé —
shkencés sé
vlerésimit

6.8 | Analizé studimore né fund té Mésimdhénésit fillestaré| individuale | analizé,
lidhur me gjysmévijetorit | tekst
pérshtypjet pozitive dhe
dhe negative pér




punén e
pérgjithshme dhe
sjellien e
mésimdhénésve

6.9

Vlerésimi analitik i
pérshtypjeve té
pérgjithshme nga orét
e vizituara

Shaqyrti
mi
mésimit

Pedagogu,
psikologu,
mésimdhénésit

individuale

konstruksione

bashképunim,
udhézime

BASHKEPUNIMI ME NXENESIT DHE ORGANIZATAT E TYRE

Nr.
rend.

Lénda dhe pérmbajtja

Koha e
realizimit

bashképunétorét

Forma
e
punés

Metodat e
punés

7.1

Dhénia e ndihmés
gjaté themelimit té
organizatave té
nxenésve
(Bashkésia e
nxeénésve.
Bashkésia e
klasés), si dhe
njohja me statutin
e kétyre
organizatave

shtator

pedagogu,
psikologu

individuale,
grupore

Pjesémartrje
né
mbledhje

7.2

Pjesémarrje e
drejtpérdrejté né
punén e mbledhjeve
té organizatave té
nxeénésve

Gjaté gjithé
vitit

Nxénésit,
bashképunéto
rét
profesionalé

individuale,
frontale

Diskutime

7.3

Ndihmé né
organizimin

dhe

realizimin e jetés
kulturore-argétuese
té nxénésve

sipas
nevojés

nxénésit

individuale,
frontale

Udhézime

7.4

Gjetja e formave
pér shfrytézimin e
kohés sé liré té
nxénésve né kuadér
té shkollés

Vazhdimisht

nxénésit,
meésimdhénésit

Individuale,
frontale

mbledhje,
diskutime

7.5

Koordinimi
me kategori

(t¢ talentuar,

me devijime né sjellj

dhe
orientimi i aktiviteteve

caktuara té nxénésve
me
sukses té dobét dhe

gjaté vitit
shkollor
té

e)

nxénésit,
mésimdhénésit,
prindérit

individuale,
grupore

Biseda,
konsultime




7.6 | Organizimi i sipas NXénésit, individuale, | Aksione
aktiviteteve pér nevojés | mésimdhénésit grupore
mirémbajtjen dhe
rregullimin e
mjedisit té afért

7.7 | Bashképunimi me Sipas nxénésit, personat| individuale, | Gara
mjedisin lokal nevojés pérgjegjés grupore vizita,

gjaté vitit mésimdhénésit, mbledhje
shkollor bashképunétorét
profesionalé

7.8 | Organizimi i garave mars, | NXénésit, grupore udhézime,

shkollore: komunale prill, meésimdhénésit konsultime
maj

PROGRAMI PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL TE DREJTORIT

Té nxénit gjaté gjithé jetés paraget parim udhéhegés arsimor gé nénkupton njé gasje
thelbésisht té re ndaj procesit t& arsimit, mésimit, trajnimeve, rritjes dhe zhvillimit profesional dhe
procesit edukativo-arsimor né pérgjithési. Né thelb, zhvillimi profesional paraget njé bérthamé
njohurish dhe shkathtésish gé duhet ti mundésojné individit funksionim té suksesshém né
shogériné bashkékohore, duke dhéné kontribut né pérmirésimin e procesit té& punés. Drejtori né
institucionin edukativo-arsimor éshté faktor i réndésishém gé kontribuon né reformimin, inovimin
dhe pérmirésimin e suksesshém té procesit edukativo-arsimor. Q€& té mund té pérballet me sukses
me sfidat e pérditshme, éshté me réndési gé vazhdimisht té pérsoset dhe té pérparojé né punén e
tij.

Q¢ procesi i té nxénit gjaté gjithé jetés té jeté i suksesshém dhe efektiv, duhet t& nénkuptojé
zhvillim té planifikuar, miré té organizuar, té sistemuar dhe té vazhdueshém té kompetencave
profesionale, me géllim pérmbushjen e kérkesave té procesit bashkékohor edukativo-arsimor.
Zhvillimi i vazhdueshé&m profesional i drejtorit lidhet drejtpérdrejt me suksesin e zbatimit té risive né
procesin edukativo-arsimor. Né pérgjithési, mund té theksohet se pérmirésimi i procesit edukativo-
arsimor lidhet drejtpérdrejt me zhvillimin e vazhdueshém profesional t¢ mésimdhénésve dhe
drejtorit.

Ndryshimet né procesin edukativo-arsimor dhe né shkollé né pérgjithési e ndryshojné edhe
rolin e drejtorit, i cili duhet t'i braktisé disa koncepte dhe role nga e kaluara dhe t'i zévendésojé me
té reja, mé efektive dhe mé produktive. Mund té thuhet se drejtori bashkékohor éshté mé shumé
mentor, ndérmjetés dhe moderator i ndryshimeve gé futen né shkollé. Ai éshté organizatori kryesor
I mésimit dhe pérgjegjés pér futjen e té gjitha ndryshimeve gé i nénkupton procesi bashkékohor
edukativo-arsimor, si futja e teknologjive moderne, rritja e transparencés né puné dhe intensifikimi i
bashké&punimit dhe komunikimit me nxénésit dhe prindérit.

Mijedisi shkollor dhe kriteret e standardet qé ai vendos e pércaktojné edhe nevojén pér
zhvillimin profesional té drejtorit. Cdo mjedis shkollor ka specifikat e veta dhe prandaj edhe




planifikimi i zhvillimit profesional duhet té zhvillohet né pérputhje me specifikat e mjedisit té punés
dhe atij shkollor.

Roli i drejtorit né shkollé pérfshin disa aspekte:
- planifikim
- udhéhegje
- organizim dhe
- kontroll té punés
Qéllimet e pérsosjes profesionale té drejtorit té institucionit edukativo-arsimor jané:
- sigurimi i cilésisé sé procesit t&é punés sé shkollés
- zhvillimi personal i drejtorit
Fushat e zhvillimit profesional té drejtorit:

- pérsosja dhe pérvetésimi, pasurimi dhe ndjekja e inovacioneve né komponentin metodik-
didaktik, pedagogjik, psikologjik dhe edukativ té procesit edukativo-arsimor,

- fitimi, pérmirésimi dhe zhvillimi i shkathtésive pér udhé&heqje, pérkatésisht i té gjitha
kompetencave gé i ka drejtori né shkollé,

- rritja dhe zhvillimi personal dhe pérparimi profesional i drejtorit.

Programi i punés sé psikologut té shkollés
Qéllimet dhe detyrat e psikologut né shkollé:

Psikologu né shkollé, si pjesé e ekipit profesional, duhet té japé kontributin e tij né formimin
e njé personaliteti té zhvilluar né ményré té gjithanshme dhe krijues, té cilit i nénshtrohen té gjitha
detyrat e procesit arsimor. Qé&llimet dhe detyrat gé i realizon psikologu né shkollé jané né pérputhje
me qéllimet dhe detyrat gé i realizojné edhe anétarét e tjeré té ekipit profesional. Psikologu i
realizon detyrat e veta edhe pérmes bashképunimit me njé numér t&€ madh subjektesh té tjera
(nxénés, mésimdhénés, prindér, persona profesionalé jashté shkollés), si dhe pérmes
bashképunimit me institucione shoqgérore dhe té tjera. Njé numér t¢ madh detyrash psikologu i
realizon né ményré té pavarur, me géllim gé né ményré parandaluese dhe né kohé té zbulohen
dhe té pengohen ndikimet e démshme té fazave té caktuara né zhvillimin e personalitetit té
NXénésit.

Psikologu i realizon detyrat e veta pérmes kontakteve té pérditshme dhe bashképunimit me
nxénésit, prindérit e tyre, mésimdhénésit dhe kujdestarét e paraleleve. Njé nga detyrat mé té
réndésishme té psikologut éshté dhénia e ndihmés atyre nxénésve gé shfaqin véshtirési né
pérvetésimin e pérmbajtjeve mésimore dhe nxénésve gé kané vijueshméri té parregullt né mésim.
Gjithashtu, psikologu i realizon detyrat e veta pérmes punés me nxénés gé vijné nga familje jo té
plota dhe me marrédhénie té crregulluara familjare. ldentifikohen nxénésit qé kané probleme me
sjelllen e papérshtatur né shkollé dhe jashté saj. Me réndési éshté edhe puna késhilluese-
instruktive dhe informative me mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit.



Shtator

Aktiviteti Kohae Qéllimet
realizimit
dhe
pjesémarr
ésit
-pjesémarrje né | -fillimi i -udhéhegje me kohé, cilésore dhe profesionale e kujdestarisé
pérgatitjet pér shtatorit sé klasés
fillimin e vitit -
shkollor -ekipi
profesional,
profesorét

dhe drejtori

-njoftime dhe
informata

-gjaté téré
muajit,
varésisht
nga nevojat

-informim i sakté dhe né kohé i nxénésve

-NXEnésit,
ekipi
profesional,
kujdestarét
e
paraleleve
-ndjekja e procesit | -gjaté téré |-pérshtatje mé e miré e nxénésve né mjedisin e ri
té pérshtatjes sé |muajit
nxénésve té vitit té N
paré -n_xe_:nesn,
ekipi
profesional
dhe
kujdestarét e
paraleleve
-pérgatitja e listés | -fundi i -pérgatitje e sakté dhe cilésore e
se:te“dhena\_/(_a pgr shtatorit té dhénave anamnestike
nxénésit e vitit té o
paré “NXEnesit,
prindérit,

ekipi




profesional
dhe

kujdestarét
e
paraleleve
-vecimi i -fundi i -dhénia e ndihmés né procesin
nxénésve shtatorit : o
T arsimor té nxénésve
karakteristiké né .
-NXénésit,
raport me o
o prindérit,
zhvillimin e tyre .
S ekipi
psikofizik .
profesional
dhe
kujdestarét
e
paraleleve
-evidentimi i - -zhvillim i pandérpreré i procesit mésimor

vijueshmérisé dhe

vazhdimisht

kujdestarive té  |gjaté téré
profesoréve muajit
-ekipi
profesional,
drejtori dhe
profesorét
-organizimi i - -organizimi i mésimit me géllim
3y . vazhdimisht I . - L
oréve té Ot tare zhvillimin e pandérpreré té procesit mésimor
profesoréve qé gjate
o muajit
mungojné
-nNxéneésit,
profesorét
dhe ekipi
profesional
-kontaktimi me -fundi i -informim né kohé dhe profesional
p?rsgne}f[. y shtatorit pér zhvillimin social dhe psikik t& nxénésve
PErgiegjes ne -NXénésit e
konviktet e -korrelacioni konvikt—shkollé
. ... vendosur
nxénésve ku jané | .
né konvikte,
vendosur -
. . ekipi
nxénésit tané .
profesional,
kujdestarét

e




paraleleve
dhe
personat e
jashtém

-kontaktimi me

personat
pérgjegjés né
Shtépiné pér
fémijé pa prindér
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-fundi i
shtatorit

-nNXénésit e
vendosur
né konvikte,
ekipi
profesional,
kujdestarét
e
paraleleve
dhe
personat e
jashtém

-informim né kohé dhe profesional pér
zhvillimin social dhe psikik t& nxénésve

-korrelacioni konvikt—shkollé

-puné té tjera
aktuale

vazhdimisht
gjaté téré
muajit
-nXénésit,
prindérit,
profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori

-zgjidhja aktuale e

problemeve né zhvillimin e mésimit

Tetor

-ndjekja e pérshtatjes
Sé nxénésve té vitit té
paré

vazhdimisht
gjaté téré
muajit
-nNXénésit,
prindérit,
kujdestarét
e
paraleleve,

profesorét
dhe ekipi

profesional

-pérshtatje mé e lehté e nxénésve né mjedisin e ri




- ndjekja e | -fillimii -pérshtatje mé e lehté e nxénésve né klasé si mjedis i ri
pérshtatjes sé | muajit
nxénésve gé e o
pérséritén  vitin e -Qxe?ggﬂ
kaluar pérseérités,
kujdestarét
e
paraleleve
dhe ekipi
profesional
-ndjekja el- -dhénia e ndihmés dhe mbéshtetjes né pérshtatjen né
pérshtatjes sé | vazhdimisht| shkollé, vecanérisht né klasé
nxénésve nga familje | gjaté  téré
jo té plota muajit
-nXénésit
nga familje
jo té plota,
prindérit,
kujdestarét
e
paraleleve
dhe ekipi
profesional
-kontakte té - -organizim profesional, i vazhdueshém dhe i pandérpreré i
vazhdueshme me vazhdimisht| procesit mésimor
profesorét dhe gjaté téré
kujdestarét e muajit
paraleleve
profesoré
t,
kujdestar
éte
paralelev
e dhe
ekipi
profesion
al
-kontakte té - -realizimi i intervistave, késhillim psikologjik-pedagogjik me
vazhdueshme me vazhdimisht| géllim arritjen e suksesit mé té miré té nxénésve
nxénésit dhe gjaté téré
prindérit e tyre muayjit
nxénésit,

prindérit,




kujdestar
éte
paralelev
e dhe
ekipi
profesion
al

-puné me nxénésit
gé mungojné pa
arsye nga

mésimi

vazhdimisht
gjaté téré
muayjit
-nxénésit,
prindérit,
kujdestarét
e
paraleleve

dhe ekipi
profesional

-tejkalimi i problemeve né mésim dhe arritja e
vijueshmérisé mé té larté té
nxénésve

-evidentimi i
mungesave dhe
kujdestarive té
profesoréve

vazhdimisht
gjaté téré
muajit
-profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori

-zhvillim i pandérpreré i mésimit

-organizimi i oréve té
profesoréve qé
mungojné

vazhdimisht
gjaté téré
muajit
-profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori

-zhvillim i pandérpreré i mésimit

-puné té tjera aktuale

vazhdimisht
gjaté téré
muajit
-nXénésit,
prindérit,
profesorét,
ekipi

-zgjidhja aktuale e problemeve né zhvillimin e mésimit




profesional
dhe drejtori

Néntor

-pjesémarrje né -fillimi i -evidentimi i suksesit, vijueshmérisé, shqiptimi i sakté dhe né
organizimin dhe muayjit kohé i
mbajtjen e _ | masave pedagogjike dhe lavdérimeve pér nxénésit
Késhillave té -pr'ofesorglt,
Paraleleve pér té kujdestarét
gjitha vitet mésimore €

paraleleve

dhe ekipi

profesional
-pjesémarrje né - fillimi i -kontakte dhe bashk&punim me prindérit pér informim
organizimin e muajit né kohé pér suksesin dhe vijueshmériné e nxénésve
takimeve me prinder -prindérit, | -arritja e suksesit me té larté dhe vijueshmérisé meé té

kujdestarét miré té nxénésve

e

paraleleve

dhe ekipi

profesional
-puné me nxénésit - -ndihmé profesionale pér nxénésit me sukses mé té dobét
me sukses mé té vazhdimisht
dobét gjaté  tére

muajit

-nxénésit

gé kané

treguar

sukses mé

té  dobét

né fund té

tremujorit

té paré
-kontakte té | - -veprim né kohé pér korrigjimin e suksesit dhe sjellies sé
vazhdueshme me | vazhdimisht| nxénésve
prindérit e nxénésve | gjaté téré
me sukses mé té | muajit
dobét i

-nxénésit,

prindérit

dhe ekipi

profesional




-puné me nxénésit té
ciléve u jané
shqgiptuar masa
pedagogjike

vazhdimisht
gjaté  téré
muajit
-nXEnésit,
prindérit,
kujdestarét
e

paraleleve
dhe ekipi
profesional

-ndjekja e efekteve té masave pedagogjike té shqiptuara

-evidentimi i
mungesave dhe
kujdestarive té
profesoréve

vazhdimisht
gjaté  téré
muajit
-profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori

-zhvillim i pandérpreré i mésimit

-organizimi i oréve té
profesoréve gé
mungojné

vazhdimisht
gjaté  téré
muajit
-profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori

-zhvillim i pandérpreré i mésimit

-puné té tjera aktuale

vazhdimisht
gjaté  téré
muajit
-nxénésit,
prindérit,
profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori

-zgjidhja aktuale e
probleme né zhvillimin e mésimit

Dhjetor




-vazhdimisht

-pérmirésimi i suksesit dhe vijueshmérisé sé nxénésve

i gjaté  téré
kontakt muajit
eté
pérditsh -Nxénésit,
me me kujdestarét
nxénésit €
, paraleleve,
prindérit profesorét
dhe dhe ekipi
profesor profesional
ét
-pérgatitia e[ -vazhdimisht| -pérmirésimi i suksesit dhe vijueshmérisé sé nxénésve
propozim- gjaté  téré
masave  pér| muajit
pérmirésimin e o
suksesit  dhe -n>.<ene5|t,“
vijueshmérisé kujdestaret
sé nxénésve | ©
paraleleve,
profesorét
dhe ekipi
profesional
-aktivitet né| -fillimi i| -informim né kohé& dhe mé i gjeré i nxénésve lidhur me HIV/AIDS
lidhje me| muajit dhe sémundjet seksualisht té transmetueshme
i?aevné;?m péer -n).(é.nésit, -informim me géllim mbrojtjen e shéndetit té tyre
luftén  kundér ekipi .
HIV/AIDS dhe| Profesional,
sémundjeve aneta_re . ©
seksualisht té prganlzgtes
transmetuesh | Jodeveritare
me* HERA dhe
persona té
tjeré té
jashtém
- -gjaté -informim i sakté dhe né kohé
njofti muaijit,
me sipas
dhe nevojés
infor
mata
té
tiera
-nNXEnésit,
profesorét

dhe drejtori




-evidentimi i -vazhdimisht| -zhvillim i pandérpreré i mésimit
mungesave gjaté téré
dhe muajit
kujdestarive .
t& -profesorét,
profesoréve ekipi )
profesional
dhe drejtori
-organizimi i -vazhdimisht| -zhvillim i pandérpreré i mésimit
oréve té gjaté téré
profesoréve qé| muajit
mungojné .
-profesorét,
ekipi
profesional

dhe drejtori

-puné té tjera | -vazhdimisht| -zgjidhja aktuale e problemeve né zhvillimin e mésimit
aktuale gjaté téré

muajit

-NXénésit,

prindérit,

profesorét,

ekipi

profesional

dhe drejtori

Janar

-pjesémarrje | fillimi i -evidentimi i suksesit, vijueshmérisé, shqiptimi i sakté dhe né kohé
né muajit I masave pedagogjike dhe lavdérimeve pér nxénésit
organizimin .
dhe mbaijtjen -pr.ofesor(.-:.-t,
e Késhillave kujdestarét

e paraleleve

té Paraleleve
pér té gjitha
vitet

dhe drejtori




-aktivitete me
nxénésit me
sukses mé té
dobét

-fundi [
muajit — me
fillimin e
gjysmeévjet
orit té dyté

-NXénésit,
profesorét,
kujdestarét
e
paraleleve
dhe ekipi
profesional

-realizimi i intervistave, késhillim psikologjik-pedagogjik me géllim
arritjen e suksesit mé té miré té nxénésve

-kontakte me
personat
kompetenté
né konviktet
ku géndrojné
nxénésit tané

-fundi
muajit
-nNXénésit
gé
géndrojné
né
konvikte,
ekipi
profesional
dhe
personat
pérgjegjés
né konvikte
(edukatorét

)

-informim né kohé pér suksesin dhe vijueshmériné

-korrelacioni: konvikt—shkollé

-kontakte me
personat
kompetenté
nga Shtépia
pér fémijé pa
prindér
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-fundi
muajit
-nxénésit
gé
géndrojné
né
Shtépiné
pér fémijé
pa prindér,
personat
kompetenté
né shtépi
(edukatorét
),
pedagogu
dhe
psikologu

-informim né kohé pér suksesin dhe vijueshmériné

-korrelacioni: konvikt—shkollé




-evidentimi i -vazhdimisht| -zhvillim i pandérpreré i mésimit
mungesave gjaté téré
dhe muajit
kujdestarive té .
profesoréve -pr_ofesoret,
ekipi
profesional
dhe drejtori
-organizimi i -vazhdimisht| -zhvillim i pandérpreré i mésimit
oréve té gjaté téré
profesoréve qé| muajit
mungojne -profesorét,
ekipi
profesional

dhe drejtori

-puné té tjera
aktuale

-vazhdimisht
gjaté  téré
muajit
-NXEnésit,
prindérit,
profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori

-zgjidhja aktuale e problemeve né zhvillimin e mésimit

Mars

-organizimi i
kohés sé liré
- temé e
propozuar pér
orén e
kujdestarisé

-fillimi i
muajit
-nxénésit,

kujdestarét
e

-bisedé dhe sugjerime se si nxénésit ta shfrytézojné kohén e liré
né ményrén mé té organizuar dhe racionale




paraleleve
dhe ekipi
profesional

-puné
késhilluese
me nxénésit
me sukses
mé té dobét

-vazhdimisht
gjaté  téré
muajit
-kujdestarét
e
paraleleve,
NXénésit,
prindérit,
profesorét
dhe ekipi
profesional

-realizimi i intervistave, késhillim psikologjik-pedagogjik me géllim
arritien e suksesit mé té miré té nxénésve

-kontakte me
anétarét e
bashkésive té
klasave

-gjaté  téré
muajit
-NXéneésit,
anétarét e
bashkésive
té klasave,
kujdestarét
e
paraleleve,
profesorét
dhe ekipi
profesional

-bisedé dhe propozim-masa pér pérmirésimin e suksesit té
individéve né klasé dhe angazhimin e anétaréve té bashkésisé sé
klasés

né pérmirésimin e suksesit

-njoftime dhe
informata té
tiera

-gjaté téré
muajit,
varésisht
nga nevojat

-informim i sakté dhe né kohé

-nNxéneésit,
profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori
-evidentimii  |-vazhdimisht | -zhvillim i pandérpreré i mésimit
mungesave gjaté téré
dhe muayjit
kujdestarive .
” -profesorét,
profesoréve ekipi .
profesional

dhe drejtori




-organizimii  |-vazhdimisht | -zhvillim i pandé&rpreré i mésimit
oréve té gjaté téré
profesoréve qé| muajit
mungojné B

-profesorét,

ekipi

profesional

dhe drejtori
-puné té tjera |-vazhdimisht | -zgjidhja aktuale e problemeve né zhvillimin e mésimit
aktuale gjaté  téré

muajit

-NXénésit,

prindérit,

profesorét,

ekipi

profesional

dhe drejtori

Prill

-organizimi fillimi I| -evidentimi i suksesit, vijueshmérisé dhe shqgiptimi né kohé i
dhe muajit masave pedagogjike dhe lavdérimeve pér nxénésit
pjesémarrja .
né Késhillat e -pr.ofesor?t,
Paraleleve EUJdestaret
Si?(-;t 1€ gjitha pa.ra.leleve,

ekipi

profesional

dhe drejtori

-pjesémarrje | -fillimi i -kontakte dhe bashképunim me prindérit pér informim né kohé pér
né organizimin| muajit suksesin dhe vijueshmériné e nxénésve
e takimit me . -arritja e suksesit mé té miré dhe vijueshmérisé mé té miré té
prindér -prllnderlt,“ nxénésve
kujdestarét
e
paraleleve
dhe
profesorét
-puné me | -vazhdimisht| -ndihmé profesionale pér nxénésit me sukses mé té dobét
nxénésit qé | gjaté téré
né fund té | muajit
tremujorit  té o
treté treguan -nxene3|.t.,
sukses mé té profesorét
dhe

dobét

kujdestarét




e

paraleleve
-puné me -vazhdimisht| -identifikimi i shkageve té mungesés nga mésimi dhe ndihmé
nxénésit qé gjaté téré profesionale pér eliminimin e tyre
shpesh muajit
mungojné s
nga mésimi “nxenesit,
profesorét
dhe
kujdestarét
e
paraleleve
-njoftime dhe | -heré pas -informim né kohé
informata té here,
tiera varésisht

nga nevojat

-NXEnésit,
profesorét
dhe drejtori

-evidentimi i -vazhdimisht| -zhvillim i pandérpreré i mésimit
mungesave gjaté téré
dhe muajit
kujdestarive .
& -pr.ofesoret,
profesoréve ekipi )
profesional
dhe drejtori
-organizimi i -vazhdimisht| -zhvillim i pandérpreré i mésimit
oréve té gjaté téré
profesoréve qé| muajit
mungojné .
-profesorét,
ekipi
profesional

dhe drejtori

-puné té tjera
aktuale

-vazhdimisht
gjaté  téré
muajit
-NXénésit,
prindérit,

-zgjidhja aktuale e problemeve né zhvillimin e mésimit




profesorét,
ekipi
profesional
dhe drejtori
Maj
-pérgatitje -gjaté  téré| -prezantimi i kushteve dhe mundésive gé i ofron shkolla pér
dhe muajit regjistrimin e nxénésve né vitin e paré
pjesémarrje - .
né ekipin pér -ekipi per
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-eliminimi i problemeve me qéllim zhvillimin e pandérpreré
té punés né shkollé

SHENIM: Programi éshté hartuar né bazé té nevojave té shkollés dhe mund té pésojé
ndryshime té caktuara nése kété e imponojné kushtet gjaté zbatimit.

3.

Plani dhe programi i punés sé pedagogut té shkollés

Planifikimi, organizimi dhe ndjekja e punés edukativo-arsimore

* Hartimi i planit dhe programit vjetor operativ pér punén personale;

* Pjesémarrje né hartimin e pjeséve té caktuara té Programit vjetor té punés sé shkoll€s;




* Pjesémarrje né planifikimin dhe programimin operativ t¢ mésimit dhe formave té tjera té
punés edukativo-arsimore;

* Prani né oré.
Pjesémarrje né realizimin e pérmbajtjeve nga Programi vjetor i punés sé shkollés
* Ndihmé mésimdhénésve né hartimin e planeve dhe programeve;
» Bashképunim né pérzgjedhjen dhe zbatimin e metodave dhe mjeteve efikase pér puné;

* Bashképunim me mésimdhénésit né hartimin dhe zbatimin e materialit didaktik dhe
materialit tjetér mésimor;

* Bashképunim né pérmirésimin e vlerésimit t& nxénésve;
* Bashképunim né hartimin e programeve pér mésim plotésues dhe shtese;
* Bashképunim me mésimdhénésit né organizimin dhe realizimin e oréve demonstruese;
* Nxitje dhe pjesémarrje né futjen e modeleve bashkékohore té té nxénit;
* Pjesémarrje né pérzgjedhjen e pérmbajtjeve té formave jashtémésimore té punés;
* Informimi i mésimdhénésve pér rezultatet e hulumtimeve té veta.
Puné me nxénésit
* Ndjekja e zhvillimit dhe pérshtatjes sé nxénésve;

* Hulumtimi dhe ndjekja e marrédhénieve ndérpersonale ndérmjet nxénésve, nxénésve dhe
meésimdhénésve;

* Puné individuale dhe grupore me nxénésit;

* Puné pér informimin profesional t& nxénésve;

 Hartimi i instrumenteve pér hulumtimin e nxénésve;

* Pjesémarrje né pérzgjedhjen dhe formimin e grupeve pér forma jashtémésimore té punés
(mésim plotésues, shtesé etj.);

* Hulumtimi i faktoréve pedagogjiké pér mossuksesin e paraleleve, grupeve dhe léndéve dhe
propozimi i masave;

* Puné pedagogjike me nxénésit gé arrijné sukses mé té dobét ose kané probleme me
sjelljen.

Bashképunim dhe puné késhilluese me prindérit e nxénésve

* mbledhja e informatave dhe té dhénave nga prindérit, t€ réndésishme pér ndjekjen e
zhvillimit dhe pérparimit t& nxénésve,

* késhillim dhe puné pedagogjike me prindérit;
* pjesémarrje né informimin profesional té prindérve.

Puné analitike-hulumtuese



» pjesémarrje né hulumtime eksperimentale t&€ formave, metodave dhe procedurave té reja
PEr puné me nxéneésit;

* mbledhja dhe pérpunimi i t& dhénave;

* pjesémarrje né hulumtimin e problemeve specifike né shkollé;

* pjesémarrje né hulumtime té organizuara nga Byroja pér Zhvillimin e Arsimit;

* hartimi i pasqyrave, raporteve dhe analizave té veganta lidhur me punén personale.
Pjesémarrje né pérsosjen profesionale té mésimdhénésve

* pjesémarrje né pérgatitien dhe realizimin e oréve demonstruese;

* pjesémarrje né planifikimin, organizimin dhe realizimin e formave té€ ndryshme té pérsosjes
profesionale t& mésimdhénésve — zbatimi i formave, metodave té reja etj.

Puné té tjera
* puné me organet profesionale;
» bashképunim me aktivet profesionale;
* bashképunim me udhéheqgésit e mésimit dhe drejtorin.
Bashké&punim me institucionet profesionale dhe mjedisin shoqgéror
* pjesémarrje né realizimin e programit t&€ veprimtarisé shogérore dhe kulturore té shkollés;
* bashképunim me Byroné pér Zhvillimin e Arsimit;
» bashképunim me shkolla t&¢ mesme dhe fakultete;
* bashképunim me pedagogé nga shkollat fillore dhe t&€ mesme;
* bashképunim me institucione shéndetésore, sociale dhe institucione té tjera.
Pérsosje profesionale individuale
* pjesémarrje né seminare, késhillime, pérdorim té literaturés profesionale dhe revistave;
* pjesémarrje né shkémbimin e pérvojave me pedagoge.
Mbajtja e evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik

* hartimi i raportit pér suksesin dhe arritjet e nxénésve — (tremujori, gjysmévjetori, tremujori i
treté dhe né fund té vitit shkollor)

» dokumentacion nga hulumtimet — instrumente, raporte;
* pjesémarrje né pérmirésimin e dokumentacionit pedagogjik té shkollés et;.

Programi global vjetor pér punén e pedagogut té shkollés né ShMEJQSh ,Arseni Jovkov* —
Shkup buron nga Programi vjetor i shkollés, ndérsa géllimi i kétij programi é&shté gé&, pérmes
zbatimit t& metodave, mjeteve dhe teknikave té shumta bashkékohore, té kontribuojé né realizimin
e géllimeve dhe detyrave shogérore né arsimin dhe edukimin e mesém, té pércaktuara me Ligjin
pér arsimin dhe edukimin e mesém, si dhe me Rregulloren pér ndjekjen, vlerésimin dhe notimin e
vazhdueshém té nxénésve.



Pér realizimin e té gjitha detyrave té parashikuara, pedagogu do té bashképunojé me té
gjithé mésimdhénésit dhe do té ofrojé ndihmé e bashképunim pér realizimin e suksesshém té
procesit edukativo-arsimor dhe té bashképunimit me prindérit, ndérsa theks i vecanté do t'i
kushtohet bashképunimit me nxénésit, me géllim qé t'u ndihmohet ta pérfundojné me sukses
arsimin, dhe do té ndérmerren té gjitha masat pér pérmirésimin e marrédhénieve té ndérsjella
ndérmjet nxénésve dhe

parandalimin e té gjitha ¢rregullimeve né sjellien e nxénésve.

Realizimi i té gjitha detyrave, angazhimeve dhe obligimeve té parashikuara, qé burojné nga
Programi vjetor i shkollés, do té béhet né térési, me ndihmén e teknologjisé bashkékohore, kuadrit
mésimor dhe té ekipit menaxhues té shkollés.

Pérmbajtja e Kohae Qéllimi
aktiviteteve realizimit
Hartimi i programit personal Gusht Té fitohet njé pasqyré e qarté se cfaré punon
vjetor dhe mujor té punés pedagogu, cilat jané detyrat dhe obligimet e tij té
Shtator B}
punés
Pjesémarrje né hartimin e Gusht Té jepet ndihmé profesionale né té, nga fusha e
kurrikulés shkollore, né punés sé pedagogut. Dhénie
bashképunim me drejtorin Shtator e té dhénave pér numrin e nxénésve, suksesin,
zhvillimin e mésimit, mésimin plotésues,
shtesé, konsultativ et;.
Shqyrtimi  dhe kontrolli i Gusht Té jepet ndihmé profesionale pér mbajtien me kohé,
dokumentacionit dhe té ploté dhe t& rregullt té dokumentacionit
evidencés pedagogjike té té Shtator pedagogjik.
gjitha paraleleve, viteve dhe
drejtimeve pas pérfundimit té
provimeve pérmirésuese
Késhilli i Arsimtaréve — Gusht Marrja e té dhénave dhe njohurive té plota nga puna
pérgatitje dhe pjesémarrje e shkollés.
Shtator
Puné késhilluese dhe Gusht Té kuptohet se nuk ka sukses né mésim pa
instruktive me profesorét planifikim té suksesshém, té ploté dhe né kohé.
rreth pérgatitjes sé Shtator
planifikimeve vjetore,
tematike dhe
ditore
Njoftime sipas paraleleve Shtator Pér informim té ploté, né kohé dhe té sakté
té nxénésve pér ¢céshtje té
réndésishme.
Organizimi i punés ditore né | Shtator Té krijohet atmosferé pér zhvillimin normal dhe
shkollé, vecanérisht té disiplinuar té oréve né shkollé.
ndérmarrja e masave gjaté
oréve té profesoréve gé




mungojné

Pjesémarrje né punén e Shtator Dhénia e kontributit né punén e tyre nga fusha

organeve profesionale né personale e punés dhe profesionalizmit.

shkollé

Mbledhja e té dhénave Shtator Dhénia e té dhénave té sakta, té plota dhe né kohé

statistikore dhe pérpunimi i gé kérkohen nga institucionet e tjera dhe shkolla.

tyre

Mbajtja e evidencés pér Shtator Mundési pér krijimin e zhvillimit té disiplinuar dhe té

vijueshmériné e profesoréve organizuar té oréve té profesoréve gé mungojné.

Informata pér kronikén e Shtator Pér evidencé té ploté té gjithckaje gé ndodh né

shkollés shkollé.

Puné me nxénésit, Shtator Qéllimi themelor éshté njohja me nxénésit dhe

vecanérisht me nxénésit e vitit shpjegimi i Rendit shtépiak.

té paré

Bashképunim me sekretarin e | Shtator Té pérfundojné punét gé jané né interes dhe nevojé

shkollés té punés sé shkollés.

Bashképunim dhe biseda Tetor T'i jepet ndihmé profesionale dhe konstruktive

instruktive me profesorét e mésimdhénésit fillestar.

sapopranuar rreth organizimit

té orés mésimore

Puné individuale me nxénésit | Tetor Té jepet ndihma e nevojshme pér njé fillim té

gé jané regjistruar pérséri né suksesshém.

té njéjtén paralele

(pérseéritésit)

Ndjekja e nxénésve té vititté | Tetor Marrja e njohurive pér pérshtatjen e tyre né mjedisin e

paré ri.

Puné me nxénés qé kané Tetor Ndérmarrja e masave té pérshtatshme dhe né kohé

véshtirési né sjellje pér eliminimin e shkageve

Shqyrtimi i ditaréve té vitit t& | Tetor Informim né kohé i prindit pér ndérmarrjen e masave

paré pér vijueshmériné e pérkatése.

nxénésve

Puné me nxénésit Tetor Nxénési té kuptojé se duhet té jeté gjithmoné i
disiplinuar dhe i rreguillt.

Ndjekja e vijueshmérisé sé Tetor Ndérmarrja né kohé e masave pér pérmirésimin e

Nxénésve vijueshmérisé.

Puné késhilluese me prindérit | Tetor Informim dhe ndérmarrje masash pér

e nxénésve gé mungojné nga mungesat

mésimi

Organizimi i vizitave né arkiva| Tetor Ngritja shkencore dhe kulturore e nxénésve.

dhe institucione té tjera né

bashképunim me profesorét

Kronika Tetor




Ndihmé né zgjidhjen e Tetor Zbulimi i suksesshém i shkageve dhe zgjidhja e tyre

marrédhénieve ndérpersonale

gé paragiten ndérmjet

nxénésve né shkollé

Puné me prindérit e nxénésve| Tetor Informim pér situatén e krijuar dhe eliminimin e saj.

gé kané probleme dhe ndaj té

ciléve reagojné persona té

tieré

Puné me pedagogé nga Tetor Shkémbim i pérvojave té ndérsjella.

shkollat e tjera té mesme

Puné té tjera me kérkesé dhe | Tetor Pér kryerjen e suksesshme té punés.

sipas nevojave té kuadrit

udhéheqés

Bashképunim me kujdestarét | Néntor Shkémbim informatash pér nxénésit né paralele.

e paraleleve té vitit té paré

Vizita né oré Néntor Marrja e njé pasqyre pér rregullsiné e fillimit té orés
dhe evidentimin e saj

Biseda individuale me Néntor Marrja e informatave nga vizita.

profesorét, orét e té ciléve

jané vizituar

Bashké&punim me konviktet e | Néntor Shkémbimi i informatave té nevojshme

nxénésve dhe institucionet

sociale

Bashké&punim me drejtorin e | Néntor Biseda dhe informata profesionale

shkollés

Njoftime sipas paraleleve Néntor Informim i sakté dhe né kohé

Puné me nxénésit gé kané Néntor Shqiptimi i masave pedagogjike

béré mé shumé mungesa té

paarsyetuara

Pérgatitje pér Késhillat e Néntor Té pérgatiten formularé pérkatés pér evidentimin e

Paraleleve rezultateve nga késhillat

Komunikim me kujdestarét e | Néntor Shkémbim i informatave té ndérsjella

paraleleve

Analiza e suksesit té Néntor Té merren njohuri té plota pér suksesin

nxénésve pas dhe vijueshmériné e nxénésve

tremujorit té paré

Biseda pedagogjike me Néntor Ndérmarrja e masave pérkatése dhe né kohé pér

nxénésit gé kané treguar pérmirésimin e suksesit

sukses dukshém té dobét

gjaté tremujorit té paré

Biseda késhilluese me Néntor Informim dhe gjetje masash pér pérmirésimin e

prindérit e nxénésve gé kané
treguar sukses dukshém té
dobét

suksesit.




Shqyrtimi i ditaréve Néntor Njohuri pér mbajtjen e rregullt té ditaréve

Biseda pedagogjike me Néntor Informata pér mbajtjen e ditaréve dhe eliminimin e

kujdestarét e paraleleve rreth léshimeve

mbajtjes sé ditarit

Kronika Néntor

Vizita né oré Dhjetor Marrja e njé pasqyre té garté pér realizimin e
programit té planifikuar mésimor

Evidencé pér profesorét gé Dhjetor Té merret njohuri pér organizimin e oréve

mungojné

Shqyrtimi i ditaréve Dhjetor Té keté pasqyré té qarté se sa jané vlerésuar
nxénésit

Shqyrtimi i evidencés Dhjetor Marrja e njohurive pér mbajtjen e evidencés

pedagogjike pér té gjitha pedagogjike té paraleleve

paralelet

Puné pedagogjike-késhilluese| Dhjetor Pérmirésimi i suksesit pérmes ndérmarrjes sé

me nxénésit qé kané shumé masave

nota té dobéta

Puné késhilluese me prindérit | Dhjetor Udhézime pér pérmirésimin e suksesit t& nxénésve

Pérgatitje pér Késhillin e Dhjetor Hartimi i fletéve té evidencés pér té gjithé kujdestarét

Arsimtaréve e paraleleve

Njoftime sipas paraleleve Dhjetor Informim né kohé i nxénésve

Mbledhja e té€ dhénave Dhjetor Gjendja numerike e nxénésve sipas kombésisé

statistikore dhe pérpunimi i

tyre

Pérgatitje pér analizén e Dhjetor Hartimi i instrumenteve pedagogjike pérkatése me

suksesit, vijueshmérisé dhe géllim kryerjen e analizés

sjelljes sé nxénésve né fund

té gjysmévijetorit t& paré

Analiza e suksesit, Dhjetor, Té pérgatitet raport pér suksesin,

vijueshmérisé dhe masave Janar vijueshmériné, sjellien dhe masat pedagogjike té

pedagogjike né fund té nxénésve pér gjysmeévjetorin e paré

gjysmeévjetorit té paré

Plotésimi i t& dhénave Janar Dérgimi né kohé i statistikés sé kérkuar

statistikore dhe dérgimi né

Byroné pér Zhvillimin e

Arsimit

Kronika Janar

Puné té tjera Janar Kryerja me pérgjegjési dhe né kohé e té gjitha punéve

Puné késhilluese me nxénésit| Shkurt Té gjendet zgjidhje pér pérmirésimin e suksesit

gé kané treguar sukses té
dobét




Puné pedagogjike-instruktive | Shkurt Informim né kohé pér suksesin dhe ndérmarrja e
me prindérit masave pérkatése pér pérmirésim
Puné instruktive-késhilluese | Shkurt Té pérgatiten procesverbale dhe té shqiptohen masa
me nxénésit qé kané shumé pérkatése pedagogjike né funksion té pérmirésimit té
mungesa té paarsyetuara gjendjes
Vizita né oré Shkurt Té merret njohuri pér angazhimin e nxénésve
Shqyrtimi i ditaréve né té Shkurt Té ndérmerren masa pér rregullimin e ditaréve
gjitha paralelet
Bashképunim me pedagogé | Shkurt Shkémbim pérvojash dhe njohurish
nga shkollat e tjera té¢ mesme
Njoftime sipas paraleleve Informim né kohé i nxénésve
Shkurt
Bashképunim me edukatorét | Shkurt Informata pér suksesin e nxénésve té tyre
e konvikteve té nxénésve
Kronika Shkurt
Puné té tjera gé jané né Shkurt Pérfundimi né kohé i té gjitha punéve dhe nevojave
interes té shkollés dhe punés
Kontrolle sistematike té Mars Té kujdesemi pér shéndetin e nxénésve
nxénésve té vitit té katért
Vizita né orét e profesoréve té| Mars Dhénia e ndihmés profesionale rreth organizimit dhe
sapopranuar udhéhegjes sé orés
Biseda pedagogjike- Mars Dhénia e ndihmés profesionale fillestaréve
instruktive me profesorét e
vizituar
Shqyrtimi i ditaréve pér té Mars Té merret njohuri pér shkallén e vlerésimit té
paré sa jané vlerésuar nxénésve
nxénésit né kété periudhé
Shqyrtimi i té gjithé ditaréve Mars Té ndérmerren masa pér rregullimin né kohé té
sipas paraleleve dhe viteve ditaréve
Biseda késhilluese- Mars T'i jepen udhézime dhe ndihmé pér tejkalimin e
pedagogjike me nxénésit gé gjendjes
kérkojné biseda té tilla
Vizita né orét e profesoréve Mars Marrja e njohurive pér shkaget e gjendjes sé tillé dhe
ku ka njohuri té caktuara se ndérmarrja e masave pér tejkalim
nxénésit jané té padisiplinuar
ose té parregullt
Njoftime sipas paraleleve Mars Informim né kohé i nxénésve
Kronika Mars
Organizimi i vizitave né Mars Ngritja kulturore dhe shkencore e nxénésve

institucione gé jané né interes




té drejtimeve

Organizimi dhe ndjekja e Prill Té vlerésohet gjendja e atmosferés sé punés

punés ditore né shkollé

Vizita né orét e sportit dhe Prill Té merret pasqyré pér interesimin e nxénésve

aktiviteteve sportive

Aktivitete rreth realizimit té Prill Kujdestarité t& kryhen nga personat kujdestaré

kujdestarive té profesoréve

Biseda késhilluese Prill Pérkujtim i rregullt pér suksesin dhe sjelljen

pedagogjike me nxénésit

Puné késhilluese me nxénésit | Prill Pérkujtim pér fundin e vitit dhe angazhim mé té madh

e viteve pérfundimtare

Pérgatitje pér Késhillat e Prill Pérgatitja e instrumenteve pedagogjike pér

Paraleleve evidentimin e suksesit té nxénésve

Késhilli i Arsimtaréve — Prill Dhénia e kontributit né punén e Késhillit

pérgatitje

Analiza e suksesit nga Prill Marrja e njohurive pér suksesin e nxénésve dhe

tremujori i treté ndérmarrja e masave pérkatése

Biseda konsultative me Prill T'u dilet né ndihmé nxénésve rreth problemeve té

nxéneésit e viteve caktuara

pérfundimtare

Shqyrtimi i ditaréve té viteve | Prill Té shihet sa rregullisht mbahen ditarét né kété

pérfundimtare periudhé

Biseda pedagogjike me Prill Té ndérmerren masa pér rregullimin e ploté té

kujdestarét e paraleleve té ditaréve

vitit té katért

Evidenca e kujdestarive Prill Té merren njohuri pér rregullsiné e kujdestarive

Njoftime sipas paraleleve Prill Informim i rregullt i nxénésve

Hulumtim pér mungesat e Prill Té merren njohuri pér shkaget e mungesave té

nxénésve gjaté vitit nxénésve dhe té ndérmerren masa pér pérmirésimin
e gjendjes

Pérpunimi i té dhénave nga Prill Té prezantohen té dhénat nga hulumtimi

hulumtimi

Puné té tjera Prill Té pérfundojné punét e domosdoshme

Biseda informative- Maj Informim né kohé pér gjithcka qé éshté e nevojshme

konsultative me nxénésit e PEér nxénésit

viteve pérfundimtare

Puné késhilluese me nxénésit| Maj Té ndérmerren masa urgjente pér pérmirésimin e

gé kané nota té suksesit

pamjaftueshme /paralelet

pérfundimtare/

Aktivitete rreth dhénies sé Maj Té organizohen provimet e vitit dhe té pérfundojné né

provimeve té vitit

kohé




Pérgatitje pér Késhillin e Maj Té pérgatiten fletét e evidencés dhe pasqyrat e

Paraleleve té viteve suksesit té nxénésve dhe t'u dorézohen kujdestaréve

pérfundimtare té paraleleve

Pjesémarrje dhe analizé e Maj Té fitohet pasqyré e ploté nga analiza e té dhénave

suksesit, vijueshmérisé dhe

masave pedagogjike nga

Késhilli i viteve pérfundimtare

Prezantimi i analizés né Maj Té informohen té gjithé profesorét pér suksesin,

Késhillin e Arsimtaréve vijueshmériné, sjelljen dhe masat pedagogjike té
shqiptuara né fund té vitit mésimor

Kronika Maj

Puné dhe aktivitete té tjera Maj Pér realizimin e procesit edukativo-arsimor

Shqyrtimi i ditaréve dhe Maj Té shihet rregullsia e mbajtjes sé dokumentacionit

procesverbaleve té viteve dhe evidencés pedagogjike

pérfundimtare

Bisedé me kujdestarét e Maj Té ndihmohet né eliminimin e disa mangésive

paraleleve té viteve

pérfundimtare rreth shqyrtimit

té béré té

ditaréve dhe procesverbaleve

Shqyrtimi i téré evidencés dhe| Maj Eliminimi i té gjitha mangésive

dokumentacionit pedagogjik

té viteve pérfundimtare

Aktivitete rreth dhénies sé Maj, Té jepen udhézime pér realizimin mé té lehté té

maturés Qershor obligimeve té nxénésve rreth dhénies sé maturés

Aktivitete rreth kontrollit té Qershor | Té kontrollohet nése dhe si jané realizuar provimet e

provimeve té realizuara té vitit vitit pér kéta nxénés

Pér nxénésit e vitit té paré,

dyté dhe treté

Pérgatitje pér Késhillat e Qershor | Té pérgatiten dhe ndahen fletét e evidencés, pasqyrat

Paraleleve pér nxénésit e vitit pér suksesin, vijueshméring, sjellien dhe masat

té paré, dyté dhe treté pedagogjike té nxénésve

Njoftime sipas paraleleve Qershor Informimi i nxénésve pér obligimet gé i kané né kété
periudhé

Késhillat e Paraleleve Qershor Ndihmé rreth disa ¢éshtjeve gé jané né fushén e
punés pedagogjike

Analiza e suksesit té Qershor | Té béhet analizé e ploté pér suksesin, vijueshméring,

nxénésve té vitit té paré, dyté sjellilen dhe masat pedagogjike

dhe treté

Raport nga puna e shkollés Qershor | Té keté pasqyreé té ploté pér punén e shkollés

gjaté vitit mésimor

Késhilli i Arsimtaréve Qershor Prezantimi i raportit




Provimet pérmirésuese Qershor Ndjekja e provimeve pérmirésuese

Shqyrtimi i dokumentacionit Qershor Té eliminohen té gjitha mangésité

dhe evidencés pedagogjike

Puné té tjera pérfundimtare Qershor | Té pérfundojné té gjitha punét e papérfunduara

Késhilli i Arsimtaréve Gusht Pérkujtim pér kalendarin e punés pér muajin gusht
Provimet pérmirésuese Gusht Té ndiget rrjedha e provimeve pérmirésuese
Analiza e suksesit pas Gusht Té merren njohuri se cili éshté suksesi pérfundimtar
pérfundimit té provimeve pas pérfundimit té provimeve pérmirésuese né
pérmirésuese gershor dhe gusht

Té dhéna statistikore Gusht Té pérpunohen té gjitha té dhénat e kérkuara dhe t'u

dorézohen institucioneve

4. Plani dhe programi i zévendésdrejtoréve

(forma, pérmbaijtja, realizuesit)

- javé

Pérmbajtjet programore Kohae Bashképunétorét
realizimit
Shaqyrtimi i regjistrimit té nxénésve, shtator
konstituimit té paraleleve dhe pérditésimi i o Kuidestarét el
dokumentacionit pedagogjik -jave vjdestaret € paraieleve
(libér amé / ditar)
rarit pér kujdestarité e profesoréve shtator profesorét gé zhvillojné mésim
L né ndérrim, hartuesi i orarit
- jave global té oréve
Hartimi dhe shpérndarja e planit dhe Shtator agogu, kujdestarét e
programit té punés pér orét e kujdestarisé - paraleleve
_J V
Shénimi i Dités sé Pavarésisé sé Republikés profesorét pérgjegjés pér
sé Magedonisé sé Veriut shtator punén e aktiveve




(pércaktimi i temave, emérimi i ligjéruesve dhe
hartimi i orarit pér téré vitin mésimor)

Shqyrtimi i shpérndarjeve vjetore globale dhe shtator pedagogu,
tematike té o e
mésimdhénésve léndoré (ndihmé né - Jave profesor“et Pergjegjes per
korrigjimin dhe harmonizimin e pérmbajtjeve punén e aktiveve
te mésimdhénésit me pérvojé mé té vogél
pune)
Pérditésimi i aktiviteteve té aktiveve sipas shtator profesorét pérgjegjés pér
programeve té tyre (forma, pérmbaijtja, I punén e aktiveve
bartésit, koha e realizimit, raporti dhe -jave
vlerésimi i aktivitetit)
Kontrolli i téré dokumentacionit pedagogjik shtator kujdestarét e klasave,
dhe zbatimit fillestar té planeve dhe L mésimdhénésit
programeve pér zhvillimin optimal té vitit T Jave |éndoré,
mésimor udhéheqésit e aktiveve,
pedagogu
Marréveshje pér komunikim dhe bashképunim tetor XEénésit — pérfagésues té
me nxénésit — . bashkésive té klasave
- javé
pérfagésuesit e bashkésive té klasave
Shénimi i Tetor aktivet nga fusha
11 Tetorit (pérmbajtja, forma, javae 2- gjuhésore dhe
bartésit) s humanitare
rtimi i realizimit praktik t& pérmbajtjeve tetor ejtori, mésimdhénésit Iéndoré
meésimore .
java e
1/2/3-té
imi i 24 Tetorit — Dita e OKB-sé tetor, aktivet nga fusha
_ gjuhésore dhe
-!gva e3- humanitare
té
Shqyrtimi i realizimit t& mésimit zgjedhor tetor, drejtori,
dhe vlerésimi i rezultateve . . e )
java e mésimdhénésit Iéndoré
1/2/3-té
Organizimi i ligjératave profesionale nga sfera néntor,
€ interesave te te rinjve - javé bashképunétorét e jashtém




Shqyrtimi i realizimit té néntor,
I - . Py e - - e 'ava e 1_ . . . .
mésimit plotesges/§hte§e"dhe aktiviteteve té J" udhéhegésit e aktiveve
lira té nxénésve re
Pérgatitja e Késhillave té Paraleleve/viteve drejtori, kujdestarét e
dhe Késhillit té Arsimtaréve, pér analizén dhe néntor paraleleve,
vlerésimin e rezultateve pas tremujorit té paré java e 3. mésimdhénésit,
té mésimit @ pedagogu
Viti
Organizimi i takimit me prindér néntor, drejtori, kujdestarét e
java e paraleleve
3-té
Né bazé té konstatimeve pér realizimin dhe
rezultatet e mésimit né tremujorin e paré,
planifikimi, organizimi dhe realizimi i _ L
ligjératave profesionale nga metodika, dhjetor, ‘bashképunétore &
pedagogijia dhe psikologjia pér java e 1- Jashter“n, profesoré té
mésimdhénésit, me orar temash dhe re Shkollés
ligjéruesish deri né fund té vitit mésimor
Aktivitete me rastin e Muajit té Librit dhjetor, aktivi nga fusha
srmbaitiet. f ¢ bartésit java e 1- gjuhésore dhe
(pérmbajtjet, format, bartésit) (& humanitare
Organizimi i festés sé Vitit té Ri dhjetor, nxénésit,
o . . java e 3- profesorét,
(programi, permba_ljtjet, _format, bartésit, t& bashképunétorét e jashtém
realizuesit)
Pérgatitja e Késhillave té Paralelevel/viteve drejtori, kujdestarét e
dhe Késhillit té Arsimtaréve, pér analizén dhe dhietor paraleleve,
vlerésimin e rezultateve pas gjysmévjetorit té& Jetor, mésimdhénésit,
paré té vitit mésimor -java e 4-t pedagogu
Shqyrtimi i dokumentacionit pedagogjik dhe dhjetor, kujdestarét e paraleleve,
eliminimi i Iéshimeve eventuale . pedagogu,
-J4a\t/a € sekretari i Shkollés
Janar
java e 1-ré
Organizimi dhe realizimi i provimeve dhe janar, sekretari i Shkollés,
maturés pér nxénésit me korrespondencé java e komisionet pér provimet e
1/2/3-té nxénésve me korrespondencé




Shqyrtimi i punés sé aktiveve — hartimi i
njé kalendari té sakté pér aktivitetet e tyre

shkurt,

C IR - javé udhéheqésit e aktiveve
deri né fund té vitit mésimor jave a
Marréveshje me profesorét gé pérgatisin oré
demE)n?trues? per pa.r.aqltjep.e pavarurte shkurt, esimdhénésit Iéndoré té
nxénésve té tyre (pérmbajtjet, format, .
N . . java e 1- angazhuar
kalendari) pér organizim dhe realizim i
Organizimi i aktiviteteve pér kremtimin e shkurt,
festés sé patronit té Shkollés - jave imdhénasit dhe
(pérmbaijtjet, format, bartésit, realizuesit) bashképunétorét e
angazhuar
Pérgatitja dhe realizimi i té gjitha aktiviteteve shkurt, mésimdhénésit Iéndoré qé
lidhur me dhénien e maturés shtetérore mars, prill, realizojné maturén, sekretari
maj, dhe drejtori
gershor,
korrik dhe
gusht
Shqyrtimi i pérgatitjeve pér pjesémarrjen e mars, imdhénésit — mentoré té
nxénésve né garat shtetérore o nXénésve
- javé
(organizimi, realizimi)
Realizimi i aktiviteteve pér shénimin e mars, imdhénésit dhe
festés sé patronit o bashképunétorét e
- Jjave angazh
gazhuar
Planifikimi, organizimi dhe realizimi i imdhénésit dhe
aktiviteteve pér mars bashképunétorét e
shénimin e Dités sé Ekologjisé ’ angazhuar
java e 3-té
Organizimi i ekskursionit t&¢ maturantéve prill ujdestarét e paraleleve,
L prindérit, nxénésit
- javé
Shqyrtimi i dokumentacionit pedagogjik prill,
(realizimi i té planifikuarés, vlerésimi, gjendja java e 1-ré Bt e paraleleve, pedagogu

me vijueshmériné dhe disiplinén)




Pérgatitja e Késhillave té Paraleleve/viteve

drejtori, kujdestarét e

provim pérmirésues

dhe Késhillit t&¢ Arsimtaréve pér analizén dhe dill paraleleve,
vlerésimin e rezultateve pas tremujorit té treté pr, mésimdhénésit,
té java e 3-té pedagogu
vitit mésimor
Organizimi i takimit me prindér prill, drejtori,
java e 3-té kujdestarét e paraleleve
Formimi i komisioneve pér realizimin e provimit drejtori,
pérfundimtar dhe maturés shtetérore . L o
maj, profesorét gé realizojné
L maturén
- javé
lizimi dhe realizimi i garave dhe aktiviteteve maj, profesorét e sportit dhe
sportive L aktiviteteve sportive
- javé
Pérgatitja dhe organizimi i mbrémjes sé maj, drejtori, kujdestarét e
maturés L paraleleve,
- jave kryetarét e bashkésive té
klasave
arrje né pérgatitjen e almanakut té maturantéve maj, drejtori, kujdestarét e
o paraleleve,
- jave wrét e bashkésive té klasave
Organizimi i programit pér shénimin e 24 Majit maj, imdhénésit dhe
srmbaitia. f bartési L bashképunétorét e
(pérmbaijtja, forma, bartésit) - javé angazhuar
Shqyrtimi i dokumentacionit pedagogjik gershor, kujdestarét e paraleleve
java e 1-ré
Pérgatitja e Késhillave té gershor, drejtori, kujdestarét e
Paralelevel/viteve dhe Késhillit té _ 3.1 paraleleve,
Arsimtaréve pér analizén dhe vlerésimin e java € o-te mésimdhénésit,
rezultateve pas pérfundimit té pedagogu
vitit mésimor
Organizimi dhe kontrolli i gershor, komisionet pér provimet
mésimit plotésues pér nxénésit gé jané né java e 3-té Y




Kalendari pér provimet pérmirésuese, té gershor, komisionet pér provimet
nxénésve me korrespondencé, maturén , 213 pérmirésuese, kujdestarét e
shtetérore dhe provimet pérfundimtare; Javatz " | paraleleve
dorézimi i librezave té nxénésve,
déftesave dhe diplomave
Organizimi dhe realizimi i Késhillave té gersho [komisionet pér provimet
Arsimtaréve pas provimeve pérmirésuese r, java e pérmirésuese dhe
dhe pérfundimtare 1/2/3-té pérfundimtare
Organizimi dhe realizimi i regjistrimit né vitin gershor, komisionet pér regjistrim,
€ pare - javé drejtori
Organizimi dhe realizimi i provimeve gusht, komisionet pér provimet
pérmirésuese, té nxénésve me _ 3.1 pérmirésuese dhe
korrespondencé dhe pérfundimtare java € o-te pérfundimtare
Formimi i paraleleve té vitit t& paré gusht, drejtori,
- javé komisionet pér regjistrim
Pjesémarrje né shpérndarjen e oréve sipas
realizuesve pér té gjitha vitet dhe emérimin e o
: 3y . gusht, drejtori
kujdestaréve té paraleleve
e javé

SHENIM: Plani dhe programi i punés sé& udhéheqésit té meésimit — zévendésdrejtorit, i
pérfshin vetém angazhimet e posacme gjaté vitit shkollor. Sipas pérshkrimit té vendit té

punés dhe listés sé detyrave, udhé&hegési i mésimit ¢do dité:

e e organizon dhe e ndjek realizimin e mésimit né ndérrim;

e merr pjesé né realizimin e mésimit té IEndés sé vet;
o kujdeset pér vijueshmériné dhe disiplinén e punés sé mésimdhénésve dhe nxénésve.

5. Plani dhe programi i punés sé bibliotekistit

Biblioteka e shkollés éshté pjesé pérbérése e térésisé sé veprimtarisé edukativo-arsimore
né qendrén shkollore. Pérmes bibliotekés sé shkollés realizohet lidhja ndérmjet mésimit,
mésimdhénésve dhe nxénésve. Ajo paraget njé térési té pandashme né procesin e arsimit dhe
edukimit. Biblioteka e shkollés disponon njé numér té madh librash dhe lektyrash. Té gjitha jané
pérpunuar né ményré bibliotekare, jané sistemuar dhe dedikuar pér plotésimin e nevojave té

nxénésve dhe mésimdhénésve.
SHTATOR

Shpérndarja e teksteve shkollore nxénésve.

Rregullimi i bibliotekés sé& shkollés dhe regjistrimi i nxénésve gé anétarésohen né biblioteké.
Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe mésimdhénésve.

TETOR




Rregullimi i bibliotekés sé& shkollés dhe regjistrimi i nxénésve gé anétarésohen né biblioteké.
Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe mésimdhénésve.

NENTOR

Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe mésimdhénésve. Leximi i njé eseje me rastin e
clirimit té gytetit té Shkupit (13 néntor).

Pérpunimi i librave té rinj dhe sistemimi i tyre.
DHIETOR

Zgjedhja e librit mé té lexuar né gjysmévjetorin | dhe evidentimi i nxénésit me mé shumé libra té
lexuar. Kujdesi pér pasurimin e fondit té bibliotekés.

Program me rastin e Vitit té Ri.
JANAR

Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe mésimdhénésve. Pérpunimi i librave té rinj dhe
sistemimi i tyre.

SHKURT

Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe mésimdhénésve. Bashképunim me njé biblioteké né
njé shkollé fginje.

Rregullimi i kéndit té bibliotekés nga seksioni i bibliotekés.
MARS

Leximi i krijimeve kushtuar Dités sé Gruas ,8 Marsi“. Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe
mésimdhénésve.

Vizita né njé shtépi botuese dhe takim me njé shkrimtar té njohur bashkékohor magedonas.

PRILL

Organizimi i vizités né Panairin e Librit.

Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe mésimdhénésve.
MAJ

Huazimi i librave dhe lektyrave nxénésve dhe mésimdhénésve. Leximi i krijimeve letrare kushtuar
pranverés.

QERSHOR

Raport pér lexueshmériné e librave dhe shpallja e librit mé té lexuar dhe lexuesit mé besnik gjaté
téré vitit shkollor.

Bisedé pér nevojén e pasurimit té fondit té librave.

6. Programi i punés sé Késhillit té Arsimtaréve



Koha e

Qéllimet Pérmbajtjet dhe Realizuesi| realizimi [Burimet Efektet e
aktivitetet t pritshme
Organizimi i -Pérgatitje pér -Drejtori Njohurité e Fillim i
punés né fillimin e N suksesshém i
-Pedagogu deritanishme L
itit shkollor vitit té ri
vitit s shkollor
shkollé pér . _ L
realizim -Shpérndarja e - Udhézime nga o
cilésor té oréve Mésimdhénési| gusht MASH, QAPT Fi(a'):lrgrlinrqr:itl
\éeprlmtarls f?pémdarja e t dhe BZHA gozitiv ndaj
edukativo- elyrimeve ndryshimeve
arsimore -Njohja me
ndryshimet né
planet dhe
programet
mésimore
-Miratimi i
Programit
vjetor té punés
sé
shkollés
Pérmirésimi s literaturé -Zbatimi i
i cilésisé sé -“Oré té hapura o | Gjaté profesionale teknologjisé
organizimit _ndiekia dhe mesimdhenes rare vitit o mésimore
A JeKja d it shkollor | -Pérgatitie .
té orés me vlerésimi i ditore sipas
zbatimin e punés sé -pedagogu kérkesave té
teknologjisé | mésimdhénés o instrumente programeve
mésimore ve -drejtori pér ndjekje mésimore
bashképunétor
ét profesionalé
Pérmirésimii  |Analiza dhe -Drejtori Néntor Raporte Pérmirésimi i
suksesit dhe pércaktimi i -Pedagogu Janar, - . [cilésisé sé
sjelljes sé suksesit dhe sjelljes |- Mars, statistikore . te njohurive dhe
nxénésve sé Mésimdhénésit|Qershor p_ara_l_eleve __S|pas_ aftésive té
nxénésve — Igndeve per tri nxenésve,
pérpunim studimor vitet & fundit. pérkatésisht té
nxénit dhe

mésimdhénies




Shqyrtimi i Analiza e punés sé |-Pedagogu Shkurt Konstatime Pérmirésimi i
efekteve nga  |mésimit shtesé, - praktike nga puna e
realizimi i mésimit plotésues  |Mésimdhénésit aktiviteteve
aktiviteteve dhe aktiviteteve té jashtémésimor
jashtémésimore |lira e
Nxitja e Shénimi i festés sé |-Nxénésit Mars -Referat Zhvillimi i
nxénésve Patronit - Shfagi dashurisé
pér kreativitet [té shkollés Mésimdhénésit ->htaqje dhe respektit
né puné ndaj veprés sé
Arseni Jovkovit
Vlerésimi dhe [Miratimi i kritereve  |-Ekipi shkollor |Gjaté téré dosja Nxitja e
shpérblimi dhe -Késhilli i vitit profesionale e mésimdhénésv
i mundit té vlerésimi i punés sé (Shkollés shkollor mésimdhénésit 1€ PEr realizimin
investuar nga |mésimdhénésve -Nxénésit R llori .. |e mésimit mé
mésimdhénésit -rregutiona per qagor
planifikimin e
mésimit
-Instrumente
pér vlerésimin e
punés sé
mésimdhénésve
nga
ISHA-ja
-lista kontrolli
7. Programi i punés sé Késhillit té Shkollés
Koha e
Nr. 5 iti Realizuesi
Pérmbajtja programore el
rend.
Miratimi i Programit vjetor té punés
L lss shkolles shtator
Dhénia e mendimit drejtorit pér pérzgjedhjen e
2. shtator -
mésimdhénésve, profesionalé gershor
bashképunétoréve
Dhénia e mendimit paraprak drejtorit
shtator -
3. té shkollés pér kundérshtimet e mésimdhénésve,
. A . i N gershor
bashképunétoréve profesionalé, edukatoréve dhe
prindérve
Miratimi i aktit pér organizimin dhe dhe shtator,
4 sistematizimin e shkollés dhjetor




Vendosja pér ankesat e nxénésve, shtator -
> prindérve—kujdestaréve gershor
Késhilli i Shkollés merr vendime pér: -drejtori
-ushgimin e nxénésve -pedagogu
-géndrimin diméror, pushimin . .
mésimdhénés| shtator
veror
6.
- organizimin dhe realizimin e ekskursioneve o
. nxénésit
shkollore sipas
Rregullores pér ekskursionet e nxénésve dhe organizimin e -prindérit
realizimin e mésimit né natyré sipas Rregullores pér
ekskursionet e nxénésve
Furnizimi dhe pérdorimi i mjeteve themelore shtator -
7 gershor
Ndermarrj:i e m:isav? pér p(?rmlresnmln e shtator
8. kushteve té punés né shkollé
gershor
Programi pér arsimimin dhe
9. pérsosjen profesionale té punonjésve né shkollé shtator—
gershor
Shqyrtimi i raportit pér suksesin dhe sjellien e nxénésve né
10. tremujorin e paré té vitit shkollor néntor
11. |Miratimi i planit financiar té shkollés .
dhjetor
Raport pér punén dhe suksesin e janar
12. Nxénésve né gjysmeévjetorin e paré -drejtori
-pedagogu
Miratimi i llogarisé pérfundimtare pér vitin 2023 shkurt
13. Viti -mésimdhénésit-
Kremtimi i festés sé patronit té nxénésit mars
14. . o
Shkollés -prindérit
Miratimi i planit financiar pér mars
15. tremujorin e dyté té vitit 2026
Raport pér punén dhe suksesin e
16. nxénésve né tremujorin e treté té prill




vitit shkollor

Miratimi i planit financiar pér

17. tremujori i treté i vitit 2026 maj
18. Raport pér punén dhe suksesin e nxénésve né fund té vitit

shkollor gershor
19. Zgjidhja e ¢éshtjeve kadrovike gershor
20. Shqyrtimi i ¢éshtjeve té tjera gershor

8. Programi i punés sé Bashkésisé sé Nxénésve
Pérmbajtjet Kohae
realizimit

- Konstituimi i udhéhegjes sé Bashkésisé sé Nxénésve; IX
-Roli i punés sé Bashkésisé sé Nxénésve — propozime dhe mendime pér IX
miratimin e programit té punés;
- Miratimi i programit té punés IX
-Miratimi i masave dhe aktiviteteve pér pjesémarrje mé té suksesshme té X
nxénésve né PEA
- Pjesémarrje né aksione té organizuara, puné IX-V
shogérisht té dobishme né shkollé dhe jashté saj;
-Ngritja e standardit t& nxénésve (aksione, nisma pér IX-V
ndihmé, solidaritet, bashképunim, shkémbim);
-Pjesémarrje né organizimin e shfagjeve me rastin e festave né IX-V
shkollé dhe jashté saj;
-Masa pér pérmirésimin e jetés rekreative té té rinjve X

(sport, ekskursione, shétitje, pushime verore, géndrime dimérore);

- Aktivitete pér rregullimin e interierit té klasave, Xl
korridoreve;

- Pjesémarrje né pérmirésimin e ambientit ekologjik né X=V
shkollé;

-Dhénia e propozimeve dhe sugjerimeve pér ngritjen e kulturés sé jetesés
(ushqgim i shéndetshém, edukim pér zvogélimin e IX-V
alkoolizmit te té rinjté, rreziku nga sémundjet seksualisht té
transmetueshme)

-Pjesémarrje né ekskursione, pushime verore dhe géndrime dimérore té XIl, Vi
organizuara, propozime, mendime, organizim);




- Organizimi i llojeve t& ndryshme té mini-garave me géllim stimulimin 1l
e individéve dhe bashkésive té klasave;

-Dhénia e propozimeve pér lavdérime, shpérblime, mirénjohje dhe lloje té tjera X-V
idesh nxitése e krijuese pér forcimin e

afirmimit personal t& nxénésit dhe pérmirésimin e suksesit té tyre;

-Propozim-masa pér vazhdimési né respektimin e Rendit IX-VI
shtépiak té shkollés dhe Kodit té sjelljes;

o Nisma té nxénésve dhe aktivizém qytetar sipas propozimeve té Gjaté téré

nxénésve pér zhvillimin e kapacitetit demokratik dhe kulturés qytetare vitit

(programi i

9. Programet pér aktivitetet mésimore dhe jashtémésimore (sipas aktiveve)
Plani dhe programi i
aktiviteteve mésimore dhe
jashtémésimore
Aktivi i gjuhés dhe letérsisé magedonase né vitin shkollor 2026/27
AKTIVITETE KOHA E BARTESIT QEL
T REALIZIMIT LIME
T
Propozime, sugjerime, forma,
: ményra dhe platforma pér fillimin
,IXIIE’t l.eE:TJ.? © h Profesorét e vitit té ri shkollor, né pérputhje
'V'de gIuUnesS | Gusht gjuhés magedonase | me rekomandimet e MASH-it, si
maqedonase dhe té Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Komisionit pér
Sémundje Infektive
Trajnim i
gﬁr;)frh Gusht/Shta Trajnim - zbatimi i teknikave dhe
hartimin tor Profesorét e shkgth_t_eswe pér arsimin modular,
e gjuhés magedonase h?.rtlmll ! modH!eye mésimore dhe
programeve pérgatitja e njésive modulare
modulare pér
mésimin né
vitin I, Il dhe 1l
(arsim i mesém
profesional
modular) /
plane vjetore
globale dhe
tematike pér
vitin 1V




vjetér mésimor)

Hartimi i
Planeve dhe
Programeve
Mésimore pér
té gjitha vitet
mésimore (I, II,
lll dhe IV) dhe
pér té gjitha
profilet
arsimore

Shtator /
(mundési

pér
korrigjime
dhe
plotésime
gjaté téré vitit
shkollor)

Profesorét e
gjuhés magedonase

Krijimi i mésimit bashkékohor,

modern, té koordinuar dhe cilésor,

me ndérveprim té pérbashkét
ndérmjet

mésimdhénésve Iéndoré (pranimi i

,2hormalitetit té ri — té nxénit né
distancé, té nxénit nga shtépia)

Seksioni letrar

Shtator—Qershor

Nxénésit/mésimdhén
ésit

Té folurit interpretues, leximi dhe

prezantimi i krijimeve personale

Seksioni Tetor—Qershor | Nxénésit / Shkathtési oratorike, paragitje
dramatik— . . publike, kreativitet, afirmim
recitues meésimdhénés

Vizita né Néntor Nxénésit / Hyrje né bibliotekari dhe
Bibliotekén mésimdhénésit mediateké

Universitare

Promovim libri / | Dhjetor Nxénésit / Nxitje dhe motivim pér lexim
panair diméror i mésimdhénésit dhe interpretim (krijimi i shijes
librit estetike ndaj letérsisé)
Shikimi i njé Janar/Qershor Nxénésit / Formimi i mendimit kritik (filmi
projeksioni mésimdhénésit dhe letérsia si térési)
kinematografik

(vepra té

ekranizuara)

Seksioni i Tetor/Qershor Nxénésit / Zhvillimi i aftésive pér
gazetarisé mésimdhénésit shpjegim, analizé&, perceptim

dhe interpretim




Zhvillimi i aftésive pér té folur

Klubi i Shkurt/Qershor | Nx&nésit / drejt, polemizuar dhe shprehur

Oratorisé mésimdhénésit (shkathtési oratorike)

Shikimi i njé Shtator/Qershor | Nxé&nésit/mésimdhéné | Analiza e karaktereve dhe

shfagjeje sit personazheve — (réndésia e

teatrale korrelacionit
vepér/autor/shfagje teatrale)

Pjesémarrje né

organizimin dhe | Mars Nxénésit/mésimdhéné | Kreativitet, inventivitet, edukim

shénimin e sit , promovim i shkollés

patronatit té

shkollés

Vizita né Prill/Qershor Nxénésit/ Zgjerimi i njohurive pér

monumente mésimdhénés té kaluarén e afért dhe té largét

kulturore- né korrelacion me programin

historike edukativo-arsimor

(manastire,

muze,

monumente

pérkujtimore)

Pjesémarrje né | Tetor/Qershor Nxénésit/mésimdhéné | Pérgatitje dhe motivim pér

konkurse dhe sit arritjen e rezultateve /

gara publike vetébesim dhe vetépohim i
nxeénésve

Vizita né Prill Nxénésit/mésimdhéné | Nxitja e dashurisé ndaj librit:

Panairin e Librit sit (rritja e interesit pér lexim dhe
ndjekjen e letérsisé klasike,
bashkékohore dhe
profesionale)

Shénimi i Dités Edukim, kreativitet, argétim,

sé Alfabetit Maj Nxénésit / prezantim dhe promovim i

Magedonas mésimdhénésit shkollés

dhe kremtimi i

mésuesve

magedonas

dhe

mbarésllavé

Kirili dhe

Metodi

Prezantimi dhe | Mars/Qershor Nxénésit / Promovimi, prezantimi dhe

promovimi i mésimdhénésit afirmimi i profileve arsimore

shkollés (mundésité gé i ofron shkolla

pér gjeneratat e reja té
nxénésve té mesém)




Plani dhe programi i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té& gjuhés angleze

pér vitin shkollor 2026-2027

Aktiviteti Koha e Bartési
realizimit Qéllimi

F.orrr]imi I Aktivit té Shpérndarje e sakté dhe né Prqfes.(.Jrét

gjuhés angleze shtator/tetor kohé e oréve mésimore e gjuhes
angleze

Hartimi i

shpérndarjeve dhe ;

planeve vjetore, Prqfes_gret

tematike dhe € gjuhes

globale angleze

Hartimi i Gjaté téré Sigurimi i pérgatitjes sé Profesorét

pérgatitjeve vitit ploté pér mésim e gjuhés

ditore bashkékohor angleze

Formimi i Kéndit shtator— Njohja me monumentet Profesorét

Anglez dhe gershor kulturore dhe historike té e gjuhés

seksionit té vendeve anglishtfolése angleze

gjuhés angleze (mentoré)
Nxénésit
(realizues)

Prezantimi Profesorét

'té.o rojekteve Z_batimi i njohurive_ té fituara nga Z ngélljehzis

nxénésve tetor gjuha angleze né jetén e Gjuha (mentorg)

pérditshme

Realizimi i Inéntor Nxénésit

intervistés pér (realizues)

puné, prezantimi i

produkteve dhe

reklamave

Mbledhje e

seksionit té

gjuhés angleze

Shénimi i tetor/néntor Njohja me zakonet dhe Profesorét

Halloween, traditat e gjuhés

Thanksgiving angleze

Gjuha (mentoré)

Nxénésit




Shénimi i

Ngjashmérité dhe dallimet ndérmjet

Profesorét e

Christmas and New |Dhjetor traditave té festimit né Magedoni anglisht
Year (pérgatitja e dhe vendet anglishtfolése (mentoreé)
kartolinave, dégjimi i Nxénésit (realizues)
kéngéve té
Krishtlindjeve etj.)
Shénimi i Shén shkurt/mars Korrelacioni ndérmjet traditave né | Profesorét e gjuhés
Trifunit dhe Shén Magedoni dhe vendeve angleze
Valentinit anglishtfolése Gjuha (mentoré)
Nxénésit (realizues)

Mbledhje e seksionit
té gjuhés angleze
Pérzgjedhja e -Pérgatitje pér gara Profesorét e gjuhés
nxénésve pér shkurt/mars/prill | -Zbatim dhe zgjerim i njohurive angleze
gara Gjuha (mentoré)
Pérgatitje pér Nxénésit (realizues)
garén
shkollore, ELTAM
komunale,
rajonale dhe
shtetérore

Maj/Qershor Motivim pér té nxéné Profesorét e gjuhés

Kuize té njohurive

Konsultime pér
maturén

Rezultate dhe sukses té
pérmirésuar né maturén shtetérore

angleze
Gjuha (mentoré)

Nxénésit (realizues)

Plani dhe programi i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té gjuhés frénge
pér vitin shkollor 2026-2027

o Mbajtja e oréve plotésuese dhe shtesé pér nxénésit e interesuar

o Vizita né manifestime té organizuara nga gendra kulturore. Shikim i organizuar i
videomaterialeve gé lidhen me Francén dhe Qendrén Kulturore Franceze

« Bashképunim me profesorét e informatikés pér pérdorimin e TIK-ut

FUSHA

AKTIVITETI

KOHA E
REALIZIMIT

BARTESI




Prezantimi i shkollés

fjet informativ

informacionit

Mars

Prezantime o Shtator dhe Profesorét dhe
-lokacioni Tetor nxénésit
-drejtimi-profili
-personeli
-komunikimi né gjuhén
frénge
-kuiz
-pérmbajtje gramatikore Tetor
Pérmbajtjet e -pyetje nga tekstet )
mésuara Profesorét dhe
-vendet evropiane Néntor nxeénésit
-Franca
-Dramatizimi i dialogéve Néntor
_Shfagie skenik Profesorét dhe
Historike dhe agje skenike . nxénésit
kulturore-artistike _Role-aktrim Dhijetor
-fjalé té urta .
Dhjetor
ita e pérditshme -mesazhe Profesorét dhe
_urime Janar nxénésit
-lavdérime
-alpinizém
Janar
Sport -futboll Profesorét dhe
nxénésit
-basketboll Shkurt
-patinazh
Irtimi i gazetés Shkurt
Bartés i Profesorét dhe

nxénésit




Ekonomike -hulumtim | ) Mars Profesoré dhe
informacioneve pér

ekonominé né Francé dhe Prill nxénésit
Magedoni
-hulumtim i monumenteve
Francé-Paris Prill

Kulturo-ekonomike -monumente né Magedoni- / Mai Profesorét dhe
Shkup, Ohér a nxénésit

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té gjuhés gjermane
pér vitin shkollor 2026-2027

Koh
Aktivitete O, ? e' Qéllimet Bartésit
realizimit
Formimi i Aktivit té gjuhés Profesorét e
gjermane Shtator/ gjuhés gjermane
Tetor dhe nxénésit
(realizues)
Hartimi i planit global
ar |m.| | prantt globa Shpérndarja né kohé dhe e drejté e
vjetor dhe Shtator . . et e
. : té gjitha aktiviteteve dhe planifikimi i -
shpérndarjeve e .
) ploté i njésive tematike
tematike
rtimi i pérgatitjeve ditore Gjaté téré igurimi i pérgatitjes sé ploté pér -
vitit zhvillimin e mésimit bashkékohor
Njohja me vecorité kulturore dhe
Formimi i kéndit Gjaté téré J J_ . ¢ . .
, n historike té vendeve té hapésirés
gjerman vitit ) . -l -
gjermanofolése
. Zbatimi aktiv i njohurive té fituara
Prezantimi i .. .. P
. N Néntor nga njé fushé e caktuar né jetén e -1 -
projekteve té -
- pérditshme
nxénésve o
jeté
Shénimi i Vitit té Ri dhe
festave té Krishtlindjes, Zbatimi i urimeve té
dégjimi i Dhjetor Krishtlindjes dhe Vitit t& I
kéngéve té Krishtlindjes Ri né situata autentike
dhe pérgatitja e
kartolinave




Shénimi i Dités sé
Dashurisé dhe 8
mars

Shkurt/ mars

Korrelacion ndérmjet tradités sé
festimit né Magedoni dhe Gjermani

nimi i 1 Prillit
- shénimi i Dités sé
Ekologjisé

€ né sallén gjermane té
leximit

Prill/maj

-organizimi i maskembalit

-ngritja e vetédijes te nxénésit pér
ruajtjen e njé mjedisi té pastér

-informim

Pércaktimi i korrelacionit
me pérmbajtjet mésimore

Futja e oréve té
caktuara gjaté

Té sigurohet lidhshméria dhe
renditja e pérmbajtjeve tematike

i NXénésve pérmes
formave té ndryshme

- evidentimi né kohé i arritjeve

té léndéve profesionale vitit
léndéve me nevojat e Iéndéve profesionale
-l -
motivohen nxénésit pér puné té
Ndjekja dhe vlerésimi i rregullt
vazhdueshém Gjaté gjithé o e
vitit - sigurimi i njohurive cilésore -

Mésim plotésues dhe
konsultativ

Sipas nevojés,
gjaté gjithé vitit

- té pérmirésohet suksesi dhe t'u
ndihmohen nxénésve mé té dobét
té pérvetésojné pérmbajtjet e
parashikuara

Mésim shtesé

Futja e oréve té
caktuara gjaté
vitit
nése ka interes

- shikimi i materialeve video
- dégjimi aktiv i incizimeve

- pérdorimi i literaturés shtesé

Pér nxénésit gqé tregojné interes té vecanté pér zgjerimin e njohurive té tyre do té
organizohet mésim shtesé, ndérsa pér nxénésit qé kané véshtirési né pérvetésimin e gjuhés do té
zhvillohet mésim plotésues né periudhén nga gjysma e dyté e tetorit deri né fund té maijit.

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té Sportit dhe
aktiviteteve sportive pér vitin shkollor 2026-2027

Seksioni pér aktivitete né natyré

Koha e
realizimit




Stérvitjet do té zhvillohen njé heré né mua,.

(té shtunave) né malet pérreth gytetit t& Shkupit, si vijon:

e Vodno;
o Parku i Qytetit

Qéllime: pérballimi i lartésive me frymémarrje té drejté dhe pushim té duhur
gjaté njé marshimi malor.
Detyra: njohja me bukurité e

rrethinés soné.

X

Seksioni i ping-pongut

Koha e
realizimit

Stérvitjet do té zhvillohen né shkollé dy heré né javé. Pjesémarrje né gara té
nivelit té gytetit.

Qéllime: zhvillimi i lBvizshmérisé sé gjymtyréve té poshtme, shpejtésisé sé
reagimit dhe |évizjes né hapésiré.

Detyra: pérvetésimi i servisit, goditjeve backhand dhe forehand né lojé teke dhe
dyshe.

X XL

Seksioni i valleve té maturés:

Koha e
realizimit

Stérvitjet do té zhvillohen né shkollé njé heré né javé, té shogéruara me muziké.

Qéllime: té mésohen vallet e maturés (latino) me
muziké. Detyra: té interpretojné njé pérmbledhje
koreografish.

I, "n,Iv,v

Seksioni i volejbollit

Koha e
realizimit

Stérvitjet do té zhvillohen njé heré né javé né

sallén e shkollés. Ekipi i shkollés do té marré pjesé né garat ndérmjet shkollave
té mesme né nivel gyteti.

Qéllime: zbatimi i elementeve té mésuara né lojé.

Detyra: zhvillimi i géndrimit pozitiv ndaj lojés kolektive dhe ngritja e aftésive
motorike né nivel té larté.

KILILHL, IV




Koha e
5. Seksioni i basketbollit realizimit
Stérvitjet do té zhvillohen njé heré né javé né sallén e shkollés. Ekipi i shkollés SILLILILTV
do té marré pjesé né garat ndérmjet shkollave t&€ mesme né nivel qyteti. B
Qéllime: elementet e mésuara té zbatohen né lojé. Detyra: zhvillimi i motorikés
sé aparatit lokomotor, lojés fair-play dhe tifozérisé sé kulturuar.
6. Seksioni i futbollit té vogél Koha e
realizimit
Stérvitjet do té zhvillohen njé heré né javé né sallén e shkollés. Ekipi i shkollés
do té marré pjesé né garat ndérmjet shkollave t€ mesme né nivel gyteti.
Qéllime: zbatimi i elementeve té mésuara né lojé. Detyra: zhvillimi i aftésive
motorike dhe lojés fair-play. LILILEYV
Koha e
7. Seksioni i hendbollit realizimit
Stérvitjet do té zhvillohen njé heré né javé né sallén e shkollés. Ekipi i shkollés
do té marré pjesé né garat ndérmjet shkollave t&€ mesme né nivel gyteti.
Qéllime: loja sipas rregullave dhe gjykimi. Y
Detyra: ngritja e aftésive motorike

Shkolla joné gjithashtu do té marré pjesé né aktivitetet projektuese qé organizon Qyteti i
Shkupit né disiplinat: Futboll, Volejboll, Hendboll, Basketboll, Ping-pong, Bouling dhe Atletiké, né
konkurrencén e meshkujve dhe femrave.

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té Kulturés
muzikore pér vitin shkollor 2026-2027

Shtator - Njohja e nxénésve me planin dhe programin mésimor pér realizimin e aktiviteteve pér vitin
e ardhshém shkollor 2026-2027

Tetor — Pérzgjedhja e nxénésve té talentuar pér shprehje dhe krijimtari muzikore. Néntor - Vizité né
Shkollén e Mesme té Muzikés ,llija Nikollovski-Luj“ - Shkup.

Dhjetor - Pérgatitja e nxénésve pér programin muzikor té Vitit té Ri
Janar - Aktivitete té lira té nxénésve — pérmbledhja e rezultateve nga muajt parapraké

Shkurt - Vizité né Fakultetin e Artit Muzikor — Shkup. Prezantim i instrumenteve muzikore dhe
interpretimit té tyre.

Mars - Pérgatitja e nxénésve té talentuar pér festén patronale té shkollés.




Prill - Vizité né Ansamblin folklorik ,Tanec” - Shkup dhe njohja e nxénésve me kulturén toné
kombétare pérmes vallézimit, kéngéve, instrumenteve dhe veshjeve popullore.

Maj - Vizité né Mbrémjet Operistike té Majit — MOB — Shkup.

Qershor — Pérmbledhja e rezultateve té arritura nga nxénésit dhe analiza e punés sé realizuar.

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té Artit figurativ pér
vitin shkollor 2026-2027

Shtator - Pérzgjedhja e nxénésve té talentuar pér krijimtari figurative.

Tetor - Vizité né Muzeun e Artit Bashkékohor. Ekspozim i punimeve té para figurative té nxénésve
né hollin e shkollés.

Néntor — Vizité né Muzeun e Qytetit té Shkupit.

Dhjetor — Punimi i pano-ve kolektive té Vitit té Ri dhe ekspozimi i tyre me rastin e festave té Vitit té
Ri.

Punimi i kartolinave té Vitit té RIi.

Janar — Ekspozité e punimeve figurative té nxénésve.

Shkurt — Vizité né Fakultetin e Arteve Figurative — Shkup. Prezantim i teknikave grafike.

Mars — Punimi i kartolinave pér 8 Mars me rastin e Dités sé Gruas. Ekspozité e punimeve té
nxénésve me rastin e Dités sé Gruas.

Prill - Vizité né Carshiné e Vjetér té Shkupit dhe vizatim sipas vézhgimit.

Maj - Pjesémarrje né ekspozitén ,Salloni Rinor, né galeriné ,Mala Stanica“, Shkup. Pérgatitie pér
ekspozitén pérfundimtare. Bashképunim né projektin e Muzeut té Artit Bashkékohor.

Qershor - Analiza e punimeve té realizuara.

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té Matematikés dhe
Informatikés pér vitin shkollor 2026-2027

Qéllime té pérgjithshme: Nxénésit té pérvetésojné njohuri dhe shkathtési matematikore e
informatike t& domosdoshme pér té kuptuar dukurité dhe ligjshmérité né natyré dhe shogéri, té
aftésohen pér zbatimin praktik té njohurive té fituara matematikore dhe informatike dhe pér
vazhdimin e suksesshém té arsimit profesional, si dhe té kontribuohet né zhvillimin e t&€ menduarit
logjik, aftésive matematikore e informatike dhe cilésive pozitive té& personalitetit.

Aktiviteti o .
Afati i realizimit Qéllimet

Hartimi i planeve globale ndarja né kohé dhe e drejté e té
: Shtator N -
vjetore gjitha aktiviteteve




rtimi i pérgatitjeve tematike

Né vazhdimési,
drejtpérdrejt para fillimit
té cdo teme

I ploté i njésive tematike

Hartimi i pérgatitjeve ditore-
operative

dimési gjaté gjithé vitit

- sigurimi i pérgatitjes sé
ploté pér zhvillimin e
mésimit bashkékohor

Tetor

Pércaktimi i korrelacionit té - 1€ sigurohet lidhshméria
matematikés me dhe renditja e pérmbajtjeve

tematike me
informatikén, veprimtariné nevoiat e léndave
afariste dhe kontabilitetin )

profesionale

- té motivohen nxénésit pér

Ndjekja dhe vierésimi i puné teé rregullt
vazhdueshém i nxénésve ithe vitit - evidentimi né kohé i

pérmes detyrave té
shtépisé, testeve tematike
dhe punimeve me shkrim

arritjeve

- sigurimi i njohurive
cilésore

Ndjekja dhe analiza e
rregullt e suksesit té arritur
té nxénésve pas
mbledhjeve té késhillave té
klasave

or, janar, prill dhe gershor

- té ndiget suksesi né
vazhdimési

- té ndérmerren masa pér
pérmirésimin e tij

Mésim plotésues

ithé vitit

- té pérmirésohet suksesi

- f'u ndihmohet nxénésve
meé té dobét té pérvetésojné
pérmbajtjet e parashikuara

Mésim shtesé

ithé vitit

- zgjerimi i njohurive té
nxénésve meé té suksesshém
né fushat gé

ata i zgjedhin dhe pér té
cilat tregojné interes

Mésim pérgatitor pér
dhénien e provimeve
pérmirésuese

shor, gusht

- t'u ndihmohet nxénésve
gé jané udhézuar né provim
pérmirésues




Pérgatitja e nxénésve pér
gara rajonale, republikane
dhe gara té tjera

tit shkollor, nése ka
interes

- pérgatitje e thelluar e
nxénésve té pérzgjedhur pér
pjesémarrje né gara

Mésim konsultativ pér
nxénésit me
korrespondencé

dimési gjaté gjithé vitit
shkollor

- Nxénésve me
korrespondencé t'u
mundésohet pérvetésim mé i
lehté i

materialit té parashikuar

Vizité né Infocom

- Njohja e nxénésve me

risité né fushén e
teknologjisé informatike

Vizita né Panairin e Librit

- Pérgatitja e nxénésve pér
zgjerim teorik me literaturé

nga fusha e matematikés
dhe informatikés

Vizité né njé banké afariste

- Zbatimi praktik i njohurive
teorike nga fusha e
matematikés ekonomike

né praktiké

Oré matematikore- mars, maj - Pérdorimi i informatikés né
informatike matematiké dhe anasjelltas
Sigurimi i materialit té - g& mésimi t& mund t&

unés pér programet e reja :
gér té g)ilatrr)lulgekziston J zfll.vnI(.)'het.pa_ bengesa dhe
literaturé pérkatése neé menyre cilésore
Konsultime t& ndérsjella té ;E;ﬁmblml | pervojave
profesoréve té matematikés |kollor P

dhe

informatikés

- pérmirésimi i metodave té
vlerésimit

- Promovimi i shkollés dhe
mundésive pér regjistrim
dhe arsimim

- regjistrimi i njé numri mé
té madh té nxénésve,

promovimi i shkollés,
arritjeve pozitive




né té dhe ményrés sé
arsimimit

-Konsultim, kontroll dhe
vlerésim i detyrés
projektuese

nésit e vitit té katért

-té orientohen nxénésit né
zgjedhjen e temés sé
detyrés projektuese

-té aftésohen nxénésit pér
hartimin e detyrés
projektuese

-té orientohen nxénésit pér
mbrojtjen e suksesshme té
temeés

Mésim konsultativ pér
dhénien

e maturés shtetérore

Pérgatitje e suksesshme e
nxénésve pér dhénien e
provimit té brendshém té
maturés

Pérgatitja e testeve pér
provimin e brendshém té
maturés

zbatimi i provimit té
brendshém té maturés

Pérgatitje e suksesshme e
nxénésve pér dhénien e
provimit t& brendshém té
maturés

Kontroll i njohurive pér
provimin e brendshém té
maturés

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit profesional
ekonomik pér vitin shkollor 2026-2027

PROJEKTE TE AFATI |
MUNDSHME REALIZIMIT .
AKTIVITETE Qlelbleley
PERMBAJTJE
-Vizité né Bursén e Té njihen me rregullat dhe tregtimin e
Magedonisé Tetor letrave me vleré;

-Vizité né panair
-Panairi i librit

-Panairi i mobilieve

-té dorézojné raporte pér vizitén e
realizuar;

-té kuptohet organizimi dhe menaxhimi
profesional i veprimtarisé sé panaireve;
-té realizohen kontakte me klienté dhe
kompani;




-Byroja Ekonomiko-Juridike
BS

-té njihen me konsulencén ekonomike;
-té motivohen nxénésit pér puné té
rregullt

-Vizité né PKB -ndjekja e literaturés profesionale
o Neéntor bashkékohore;
» Vizité né Agjenciné e
Punésimit -té njihen me punén né kontabilitet;
o i -té informohen pér asortimentin e
e punétori me temé produkteve;
Pérgatitja e
kandidatéve pér kérkim
pune
-Vizité né drejtoriné -me pérgatitjen e pagave;
ZEGIN Dhjetor -me pérllogaritjen e TVSH-ség;
-me kontabilitetin
-me kryerjen e garkullimit té pagesave
-Vizité né SHTEPINE E Shkurt brenda dhe jashté vendit;
KLIRINGUT
-té kuptojné si funksionojné llojet e
ndryshme té teknologjive né procesin e
prodhimit;
Prill -njohja me teknikat e hartimit t&
-Vizité né kontabilitetin e bilancit té gjendjes dhe pasqyrés sé
ALKALOID Suksesit;
-Vizité né banka afariste -té njihen me veprimtariné bankare;
o y -me hapjen e llogarive rrjedhése
“Vizite ne Odén -me kushtet e miratimit t& kredive;
Ekonomike -me pagesat ndérkombétare;
- me procedurén e hapjes sé akreditivit
. né denaré dhe
Maj valuté té huaj;
-Vizité né dogané dhe -me dokumentet doganore;
shpedicion Maj -njohja me klauzolat valutore;
-njohja me punét e shpedicionit;
-té njihen me kontabilitetin;
-té kuptojné rezultatet e punés;
-pérmes parashtrimit té pyetjeve té
-Vizité né T-Home Maj lidhet teoria
me praktikén;
Organizimi i panairit dhe -njohurité teorike té deritanishme té
ankandit nga nxénésit e vitit Il [Maj paragiten praktikisht pérmes organizimit




dhe Il né nivel shkolle té njé panairi né shkollé;
-pérgatitja e fletushkave dhe
materialeve té tjera propaganduese;

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit juridik pér vitin
shkollor 2026-2027

Aktiviteti Afati i Qéllimet
realizimit

Organizimi i debatit pér gytetarét Néntor Té zhvillohet ndjenja e pavarésisé dhe lirisé
dhe té drejtat e lirité e njeriut né té menduar, demokracisé, por edhe

géndrimi kritik né formimin e piképamjeve
Vizité né Kuvendin e Republikés Mars Nxénésit té kuptojné si funksionon
sé Magedonisé sé Veriut Kuvendi i

Republikés sé Magedonisé sé Veriut
Vizité né Ministriné e Prill Té shihet njé gasje ndryshe né zhvillimin e
Drejtésisé mésimit dhe té thyhet monotonia e tij
Vizité né Gjykatén Prill Nxénésit té kuptojné si
Themelore dhe funksionojné gjykatat dhe si i zbatojné ligjet
Gjykatén e Apelit
Vizité né Prokuroriné Publike té Maj Nxénésit té& kuptojné rolin, réndésing,
Republikés sé Magedonisé sé funksionin dhe organizimin e Prokurorisé
Veriut Publike
Magedonisé sé Veriut
Vizité te Avokati i Popullit i Mars Nxénésit té kuptojné si funksionojné organet
Republikés s€ Magedonisé s€ dhe institucionet shtetérore dhe organet e
Veriut administratés

Vizité né njé organ té administratés | Shkurt Té thyhet monotonia né mésim, té zgjerohen
njohurité e nxénésve dhe ata té zhvillohen si

Vizité te noteri Maj personalitete t& kompletuara

Vizité né Gjykatén Administrative Prill

té Republikés sé Magedonisé sé

Veriut

Vizité né burg Maj Nxénésit té njihen me kushtet né té cilat jetojné

té burgosurit

Vizité né Bursén Magedonase té Shkurt Nxénésit té njihen me rregullat e tregtimit té
Letrave me Vleré letrave me vleré

Simulim i udhéhegjes sé mbledhjeve |Dhjetor [Té zhvillohet pavarésia dhe kreativiteti te nxénésit
dhe mbajtjes sé procesverbalit

Vizité né Kadastér Shkurt Nxénésit té kuptojné si funksionojné institucionet




Vizité né Ministriné e Mars shtetérore,

Punéve té Brendshme organet e administratés dhe shoqérité tregtare.

Vizité né njé shogéri tregtare Mars Té thyhet monotonia né mésim, té zgjerohen

Vizité né Regjistrin Qendror té Prill njohurité e nxénésve dhe té kontribuohet né

Republikés sé Magedonisé sé Veriut formimin e personalitetit t& tyre té ploté.

Vizité né Bankén Popullore té Néntor

Republikés sé Magedonisé sé Veriut

Vizité né Odén Ekonomike Dhjetor

Prezantim i themelimit té njé shogérie [Néntor Té zhvillohet pavarésia né puné dhe kémbéngulja

tregtare né pérballimin e problemeve té vecanta

Simulim i zgjedhjeve parlamentare  |Dhjetor  [Té zhvillohet pavarésia dhe kreativiteti te nxénésit

Vizité né Agjenciné e Tetor Nxénésit té kuptojné si

Punésimit funksionojné organet dhe institucionet shtetérore,

Vizité né shogériné e sigurimit — Néntor |organet e administratés dhe shogérité e sigurimit

Vardar Sigurim

Vizité né Qeveriné e Republikés s&€  [Néntor

: : Té thyhet monotonia né mésim, té zgjerohen

Maqgedonisé sé Veriut , y. ) o . , d
njohurité e nxénésve dhe té zhvillohet

Vizité né Avokaturén e Shtetit té Shkurt personaliteti i tyre

Republikés sé Magedonisé sé Veriut

Vizité né vetéqeverisjen lokale Mars

Vizité né banka Tetor

Simulim i njé gjykimi Mars Té zhvillohet pavarésia dhe kreativiteti te nxénésit

Prezantim i themelimit té Prill Té zhvillohet pavarésia dhe kémbéngulja né

marrédhénies sé punés pérballimin e problemeve té vecanta

Simulim i sekretarit t& miré dhe té keq|Dhjetor  [Té zhvillohet individualiteti i nxénésve, por edhe
kreativiteti i tyre

Oratori Maj Zhvillimi i shkathtésive té té folurit, géndrimeve
personale dhe mendimit kritik

Praktiké verore te Qershor |Lidhja e teorisé me praktikén né vende reale

punédhénésit me té cilét shkolla do té
lidhé memorandum pér

bashképunim — mésim praktik i
paguar pér nxénésit e vitit té paré, té

pune

Nxénésit té aftésohen pér kryerjen e punéve dhe
detyrave administrativo-teknike

Té zhvillojné shprehi pune dhe shkathtési pér




dyté dhe té treté

puné ekipore dhe pérgjegjési personale

Mésim plotésues dhe shtesé

Profesorét e Aktivit juridik, me nxénésit qé tregojné rezultate mé té dobéta dhe kané nevojé pér oré
plotésuese, gjaté vitit shkollor 2026-2027 do té zhvillojné mésim plotésues. Nése ka nxénés té
udhézuar né provim pérmirésues, mésimi plotésues do té vazhdojé edhe né periudhén para

provimeve pérmirésuese.

Pér nxénésit qé dallohen me njohurité dhe aftésité e tyre dhe kané déshiré t'i pasurojné e zgjerojné
ato, do té organizohet mésim shtesé gjaté gjithé vitit shkollor.

Plan dhe program i aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore té Aktivit té shkencave

shogérore-humanistike pér vitin shkollor 2026-2027

Aktiviteti LEre e Qéllimet
realizimit

N me meésimdhénésite | _nyxanésit té njihen me zhvillimin historik té
- Vizité né Aktivit dhe nxénésit e vitit Magedonisé
Muzeun e té paré
Magedonisé

9 shtator
- Hartimi I planeve - shpérndarja né kohé dhe e drejté e té
globale vjetore gjitha aktiviteteve;

shtator

pér té gjitha IEndét
mésimore

-mésim mé cilésor

Hartimi i pérgatitjeve
tematike

pér té gjitha

né vazhdimési,
drejtpérdrejt para
fillimit té cdo teme

- planifikimi i ploté i njésive tematike

lEndét
meésimore

o - sigurimi i pérgatitjes
- Hartimi i sé ploté pér zhvillimin
pérgatitjeve ditore né vazhdimési gjaté e mésimit
operative gjithé vitit bashkékohor

pér té gjitha IEndét
meésimore

mésimit bashkékohor




- Pércaktimi i
korrelacionit me
pérmbajtjet mésimore té
IEndéve té tjera

- té sigurohet
lidhshméria dhe
renditja e pérmbajtjeve
tematike

shtator me nevojat e léndéve profesionale
|Endéve
e té motivohen

nxénésit pér puné té
- Ndjekja dhe rregullt;
vlerésimi i « evidentimi né kohé i
vazhdueshém i gjaté gjithé vitit
nxénésve pérmes arritjeve né secilén léndé
formave t& - sigurimi i njohurive cilésore
ndryshme

- testim preliminar i
nxenésve per
pjesémarrje né kuiz

me nxénésit e vitit té 3-té
dhe té 4-t

mésimdhénésit e
historisé

- tetor -

- afirmimi i vlerave pozitive te nxénésit
dhe pérgatitja
pér arritjen e

njohurive té zgjeruara

me mésimdhénés dhe

- motivimi i nxénésve
pér arritjen

- Planifikimi i s170iedhia @ nxen e njohurive mé té médha, sigurimi i
mentorimit P(teetzgrjenéﬁoer Xenesve njohurive cilésore dhe
’ té thelluara
L me nxéneésit e vitit té
- Pérzgjedhja dhe 3-té dhe té 4-t - afirmimi i vlerave pozitive

pérgatitja e
nxénésve pér
pjesémarrje né
debate

mésimdhénésit e
sociologjisé - tetor

te nxénésit
dhe arritja e njohurive mé té gjera

- Pérzgjedhja e
nxénésve pér
pjesémarrje né gara

nxénésit nga viti | deri IV;
mésimdhénésit e
historisé dhe sociologjisé
- néntor -

- motivimi i nxénésve pér arritien e
njohurive mé cilésore
dhe té zgjeruara

- Vizité né shfagje
kinematografike

nxénésit nga viti | deri IV
dhe mésimdhénés té
caktuar

-dhjetor.

- korrelacioni i veprés filmike me
pérmbajtje té caktuara nga programi
mésimor




Mentorimi i nxénésve
pér hartimin e
detyrave projektuese
nga:

Historia, Psikologjia
afariste, Sociologjia,
Edukimi qytetar dhe
Gjeografia ekonomike

Nxénésit e vitit té katért
nga tetori deri né prill

-té orientohen nxénésit né zgjedhjen e
temeés sé detyrés projektuese

-té aftésohen nxénésit pér hartimin e
detyrés projektuese

-té orientohen nxénésit pér mbrojtjen
e suksesshme té temés

- Organizimi i ekipit
pér realizimin e
projektit - Ekspozité
né shkollé para, gjaté
dhe pas térmetit

mésimdhénésit e shkollés

-janar, shkurt

- trajnim i mésimdhénésve pér sjellje té
drejté né rast térmeti

- Vizité né Kuvendin e
RMV-sé

me mésimdhénésit e
kulturés gytetare dhe
nxénésit e vitit té 4-t

- shkurt -

- njohja me ményrén e punés dhe lidhja e
njohurive teorike me praktikén

- Vizité né gjykaté

me mésimdhénésit e
kulturés gytetare dhe
nxénésit e vitit té 4-t

- mars -

njohja me ményrén e punés dhe lidhja e
teorisé me praktikén

- Aktivitete
jashtémésimore -
puné me seksionet e
Aktivit humanitar

gjaté gjithé vitit shkollor,
sipas planifikimeve té
profesoréve té léndéve

té vihet né pah talenti i nxénésve té
caktuar;

o té zhvillohet pavarésia né puné;
e kémbéngulja né pérballimin e
problemeve té caktuara

- Pérgatitia e kéndit
historik né shkollé

me nxénésit e vitit té 1-ré
dhe té 2-té

dhe mésimdhénésit e
historisé

- gjaté gjithé vitit

- zgjerimi i njohurive té nxénésve dhe
aktivizimi i tyre

- Vizité né Panairin e
Librit né Shkup

me nxénésit nga viti | deri
\Y

dhe mésimdhénésit e
Aktivit

- maj -

- ndjekja e zhvillimeve bashkékohore
literaturé profesionale

- Pjesémarrje né gara
shtetérore nga
historia dhe
sociologjia

me nxénésit e vitit té 1-ré
dhe té 2-té

dhe mésimdhénésit e
historisé dhe sociologjisé
me mésimdhénésit e
Aktivit

- afirmimi i vlerave pozitive te nxénésit




- Shénimi i Dités sé
punétoréve té arsimit,
Kirili dhe Metodi.

- maj - mésimdhénésit e
Aktivit

me nxénésit e klasés sé
nénté né shkollat fillore né
Shkup

- afirmimi i réndésisé sé shkrim-leximit
magedonas

- Promovimi i shkollés
dhe mundésive pér

- regjistrimi i nj& numri mé té madh
nxénésish, promovimi i shkollés, arritjeve
pozitive né té dhe ményrés sé arsimimit

regjistrim dhe |- maj-

arsimim

Mésim konsultativ pér

dhénien e provimeve |Qershor, Pérgatitje e suksesshme e nxénésve pér

interne
Pér maturén
shtetérore (Histori)

dhénien e provimit intern té maturés

Pérgatitia e testeve

Pérgatitje e suksesshme e nxénésve pér

pér  provimin e dhénien e provimit té brendshém té
brendShém te QerShor’ QUSht’ maturés

matl_Jre_s : T Kontroll i njohurive pér provimin e
zbatimi | provimit t€ brendshém té maturés

brendshém té

maturés

-Kontrolli dhe |Pér nxénésit e vitit t& katért | _ta orientohen nxénésit né zgjedhjen e
vierésimi i detyrés Maj temés sé detyrés projektuese
projektuese

-té aftésohen nxénésit pér hartimin e
detyrés projektuese

-té orientohen nxénésit pér mbrojtjen e
suksesshme té temés

- Pjesémarrje né

- pérsosje e vazhdueshme e kuadrit
mésimor dhe njohja

:ﬁrr?é?;rie’ Ilgjerz;:]aé me té gjitha risité né fushén e teknologjisé
oy rsimore,
késhillime ars ,(,) _e . ) .
né vazhdimési gjaté me géllim té arritjes sé rezultateve mé
gjithé vitit shkollor cilésore;
- personalitet i formuar plotésisht dhe i
aftésuar profesionalisht
» Konsultime té o shkémbimi i pérvojave pozitive;
ndérsjella té e pérmirésimi i metodave té vlerésimit
profesoréve gjaté gjithé vitit shkollor

té |éndéve té njéjta
ose té péraférta

Mésim plotésues dhe shtesé




Profesorét e Aktivit t& shkencave shogérore-humanistike, me nxénésit gé tregojné rezultate mé té
dobéta dhe kané nevojé pér oré plotésuese, duke filluar nga tetori do té zhvillojné mésim plotésues
gjaté javés sé punés. Nése ka nxénés té udhézuar né provim pérmirésues, mésimi plotésues do té
vazhdojé edhe né periudhén para provimeve pérmirésuese.

Pér nxénésit qé dallohen me njohurité dhe aftésité e tyre dhe kané déshiré t'i pasurojné e zgjerojné
ato, do té organizohet mésim shtesé gjaté gjithé vitit shkollor.

SHENIM

Aktivitetet projektuese té parashikuara kané pér géllim gé nxénésit té fitojné njohuri mé té gjera nga
fusha e sociologjisé, historisé, edukimit qytetar, gjeografisé ekonomike dhe psikologjisé afariste. E
gjithé kjo mund té arrinet pérmes organizimit té seminareve, vizitave né muze, pérgatitjes sé
nxénésve pér debate, pjesémarrjes né kuize e gara, organizimit té oréve historike dhe vizitave né
oré edukative kinematografike, me géllim gé nxénésit té pérfshihen mé lehté né jetén dhe
aktivitetet shoqgérore.

18. KALENDAR PER ORGANIZIMIN E VITIT SHKOLLOR 2026/2027 NE SHKOLLAT E
MESME PUBLIKE

Neni 1
Me kété kalendar pércaktohet organizimi i vitit shkollor né shkollat e mesme publike, né
pérputhje me térésité programore té vitit mésimor: gjysmévjetori, format e tjera té veprimtarisé
edukativo-arsimore dhe pushimi i nxénésve pér vitin shkollor 2026/2027.

Neni 2

Viti shkollor né shkollat e mesme publike fillon mé 1 shtator 2026 dhe pérfundon mé 31
gusht 2026.

Viti mésimor fillon mé 1 shtator 2026 dhe pérfundon mé 10 gershor 2027, pérve¢ nxénésve
té vitit pérfundimtar té arsimit gjimnazial, arsimit profesional me kohézgjatje katérvjecare dhe
trevjecare, arsimit artistik dhe arsimit t¢ mesém profesional pér nxénés me nevoja té vecanta
arsimore, pér té cilét mésimi i rregullt pérfundon mé 18 maj 2027.

Neni 3
Viti mésimor pérbéhet nga dy gjysmévjetoré - gjysmévijetori | dhe II.
Gjysmeévjetori i paré fillon mé 1 shtator 2026 dhe pérfundon mé 30 dhjetor 2026.
Gjysmévjetori i dyté fillon mé 20 janar 2027 dhe pérfundon mé 10 gershor 2027.

Neni 4
Gjaté vitit shkollor nxénésit shfrytézojné pushimin diméror dhe veror.



Pushimi diméror fillon mé 31 dhjetor 2026 dhe pérfundon mé 20 janar 2027.

Neni 5

Pér nxénésit e viteve pérfundimtare té arsimit t¢ mesém gé do t'i nénshtrohen maturés
shtetérore, maturés shkollore ose provimit pérfundimtar né afatin e provimeve té gershorit, shkollat
e mesme publike, né periudhén nga 19 maji deri mé 26 maj 2027, organizojné mésim pérgatitor,
konsultime dhe forma té tjera ndihme pér nxénésit gé duhet t'u nénshtrohen provimeve
pérmirésuese, provimit té vitit, provimeve plotésuese, provimeve pér pérparim té pérshpejtuar,
maturés dhe provimeve pérfundimtare.

Pér nxénésit nga paragrafi 1 i kétij neni, dhénia e provimeve pérmirésuese, provimeve té
vitit, provimeve plotésuese dhe provimeve pér pérparim té pérshpejtuar né sesionin e provimeve té
majit do té organizohet né periudhén nga 19 maji deri mé 26 maj 2027.

Pér nxénésit e viteve pérfundimtare té arsimit t¢ mesém gé do t'i nénshtrohen maturés
shtetérore, maturés shkollore ose provimit pérfundimtar né afatin e provimeve té gushtit, shkollat e
mesme publike, né periudhén nga 13 gershori deri mé 30 gershor 2027, organizojné mésim
pérgatitor, konsultime dhe forma té tjera ndihme pér nxénésit gé duhet t'u nénshtrohen provimeve
pérmirésuese, provimit té vitit, provimeve plotésuese, provimeve pér pérparim té pérshpejtuar,
maturés dhe provimeve pérfundimtare.

Pér nxénésit nga paragrafi 3 i kétij neni, dhénia e provimeve pérmirésuese, provimeve té
vitit, provimeve plotésuese dhe provimeve pér pérparim té pérshpejtuar né sesionin e provimeve té
gershorit do té organizohet né periudhé&n nga 18 gershori deri mé 30 gershor 2027.

Shkollat e mesme publike, né periudhén nga 18 gershori deri mé 26 gershor 2027 dhe nga 8
gushti deri mé& 15 gusht 2027, pér nxénésit e vitit té paré, té dyté dhe té treté organizojné mésim
pérgatitor, konsultime dhe forma té tjera ndihme pér nxénésit gé duhet t'u nénshtrohen provimeve
pérmirésuese, provimit té vitit, provimeve plotésuese dhe provimeve pér pérparim té pérshpejtuar.

Pér nxénésit nga paragrafi 5 i kétij neni, dhénia e provimeve pérmirésuese, provimeve té
vitit, provimeve plotésuese dhe provimeve pér pérparim té pérshpejtuar né sesionin e provimeve té
gershorit do té organizohet né periudhén nga 117 gershori deri mé 30 gershor 2027, ndérsa né
sesionin e provimeve té gushtit do té organizohet né periudhén nga 8 gushti deri mé 18 gusht
2027.

Neni 6
Provimet eksterne té maturés shtetérore né arsimin gjimnazial dhe arsimin profesional
katérvjecar, né afatin e provimeve té gershorit, zhvillohen né kéto data:

- gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht gjuhé dhe letérsi turke,

mé 27 maj 2027 me fillim né orén 10:00;
- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane, gjuhé ruse dhe matematiké, mé 11 gershor
2027 me fillim né orén 10:00.

Pér nxénésit nga paragrafi 1 i kétij neni, té cilét né afatin e gershorit nuk kané kaluar njé pjesé
ose té gjitha provimet e maturés shtetérore né arsimin gjimnazial dhe arsimin profesional
katérvjecar, ose pér arsye té arsyeshme nuk i jané nénshtruar maturés shtetérore apo njé pjese té
saj né afatin e gershorit, organizohet afat i dyté provimi né gusht né kéto data:

- gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht gjuhé dhe letérsi turke,

mé 11 gusht 2027 me fillim né orén 10:00;
- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane, gjuhé ruse dhe matematiké&, mé 14 gusht 2027
me fillim né orén 10:00.

Provimet eksterne té maturés shtetérore né arsimin artistik, né afatin e provimeve té gershorit,

zhvillohen né kéto data:



- gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht gjuhé dhe letérsi turke,
mé 27 maj 2027 me fillim né orén 10:00;

- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane, gjuhé ruse, filozofi, pérkatésisht estetiké, mé
11 gershor 2027 me fillim né orén 10:00.

Pér nxénésit nga paragrafi 3 i kétij neni, té cilét né afatin e gershorit nuk kané kaluar njé pjesé
ose té gjitha provimet e maturés shtetérore né arsimin artistik, ose pér arsye té arsyeshme nuk i
jané nénshtruar maturés shtetérore apo njé pjese té saj né arsimin artistik né afatin e gershorit,
organizohet afat i dyté provimi né gusht né kéto data:

- gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht gjuhé dhe letérsi turke,
mé 11 gusht 2027 me fillim né orén 10:00;

- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane, gjuhé ruse, filozofi, pérkatésisht estetiké, mé
14 gusht 2027 me fillim né orén 10:00.

Provimet interne nga pjesa zgjedhore e maturés shtetérore zhvillohen né afatet e pércaktuara
nga komisioni shkollor i maturés, me propozim té komisioneve pérkatése shkollore té léndéve, si
vijon:

- né afatin e provimeve té gershorit, né periudhén nga 17 gershori deri mé 30 gershor 2027

dhe

- né afatin e provimeve té gushtit, né periudhén nga 111 gushti deri mé 18 gusht 2027.

Prezantimi dhe mbrojtja e detyrés projektuese pér nxénésit e arsimit gjimnazial, arsimit té
mesém profesional dhe arsimit artistik realizohet né periudhén nga 10 marsi deri mé 12 maj 2026
dhe nga 18 gushti deri mé 24 gusht 2027.

Neni 7

Matura shkollore né arsimin gjimnazial, matura shkollore né arsimin artistik dhe provimi
pérfundimtar né arsimin profesional katérvjecar zhvillohen né dy afate provimi: gershor dhe gusht.

Né afatin e provimeve té gershorit:

- pjesa e detyrueshme (gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht

gjuhé dhe letérsi turke) mé 12 gershor 2026 me fillim né orén 09:00.

Né afatin e provimeve té gushtit:

- pjesa e detyrueshme (gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht

gjuhé dhe letérsi turke) mé 14 gusht 2026 me fillim né orén 09:00.

Provimi nga pjesa zgjedhore e maturés shkollore né arsimin gjimnazial dhe artistik, provimi
nga pjesa zgjedhore e provimit pérfundimtar né arsimin profesional katérviecar dhe detyra
projektuese zhvillohen né afate té pércaktuara nga komisioni shkollor i maturés, me propozim té
komisioneve pérkatése shkollore té Iéndéve, si vijon:

- né afatin e provimeve té gershorit, né periudhén nga 17 gershori deri mé 30 gershor 2026
dhe
- né afatin e provimeve té gushtit, né periudhén nga 15 gushti deri mé 23 gusht 2026.

Prezantimi dhe mbrojtja e detyrés projektuese pér nxénésit e arsimit gjimnazial, arsimit té
mesém profesional dhe arsimit artistik realizohet né periudhén nga 10 marsi deri mé 12 maj 2025
dhe nga 18 gushti deri mé 24 gusht 2026.

Neni 8
Provimi pérfundimtar né arsimin profesional trevjecar zhvillohet né tri afate provimi: gershor,
gusht dhe janar.
Né afatin e gershorit:



- gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht gjuhé dhe letérsi turke,
mé 14 gershor 2026 me fillim né orén 09:00.
Né afatin e gushtit:

- gjuhé dhe letérsi magedonase, gjuhé dhe letérsi shqipe, pérkatésisht gjuhé dhe letérsi turke,
mé 14 gusht 2026 me fillim né orén 09:00.
Né afatin e janarit - gjaté pushimit diméror té nxénésve.
Puna praktike individuale né arsimin profesional trevjegar zhvillohet né afate té pércaktuara

nga komisioni shkollor i maturés, me propozim té komisioneve pérkatése shkollore té Iéndéve.

Neni 9
Puna edukativo-arsimore pér nxénésit organizohet gjaté gjithé javés sé punés.

Neni 10
Gjaté vitit mésimor, né shkollat e mesme publike, né vitin pérfundimtar té arsimit realizohen
sé paku 166 dité mésimore, ndérsa pér té gjitha vitet e tjera té arsimit realizohen sé paku 180 dité
mésimore.

Neni 11
Né Ditén e Shkollés organizohen manifestime kulturore, sportive dhe manifestime té tjera.

Dita tradicionale e arsimit pér pjesétarét e bashkésive gé ndjekin mésim né njé gjuhé té
ndryshme nga gjuha magedonase shénohet me organizimin e manifestimeve kulturore dhe té tjera.

Dita e Shkollés dhe dita tradicionale e arsimit pér pjesétarét e bashkésive gé ndjekin mésim
né njé gjuhé té ndryshme nga gjuha magedonase jané dité mésimore gjaté té cilave realizohen
programe té vecanta.

Neni 12
Ditét e punés gjaté té cilave realizohen ekskursionet e nxénésve dhe Dita e Shkollés jané
dité mésimore gjaté té cilave realizohen programe té vecanta.
Pér nxénésit gé nuk marrin pjesé né ekskursionet e nxénésve, shkolla organizon mésim té
rregullt sipas orarit té oréve mésimore.

Neni 13
Praktika verore realizohet varésisht nga specifikat e profilit arsimor dhe zhvillohet gjaté
pushimit veror té nxénésve.

Neni 14
Me fillimin e zbatimit té kétij kalendari pushon sé vlejturi Kalendari pér organizimin e vitit
shkollor 2025/2026 né shkollat e mesme publike (,Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut“ nr. 168/21, 13/22, 108/22 dhe 116/22).

Neni 15
Ky kalendar hyn né fuqi ditén e teté nga dita e publikimit né ,Gazetén Zyrtare t&€ Republikés
sé Magedonisé sé Veriut®, ndérsa do té fillojé t& zbatohet nga 1 shtatori 2026.

Nr. 18-9448/1 Ministri
09.08.2026 pér Arsim dhe Shkencé,



Shkup

19. RREGULLI SHTEPIAK
i Shkollés sé Mesme Ekonomike dhe Juridike té Qytetit té Shkupit ,,Arseni Jovkov" - Shkup
Vérejtje té pérgjithshme

Me rregullin shtépiak rregullohen rendi, disiplina, marrédhéniet ndérmjet nxénésve,
mésimdhénésve dhe mésimit né shkollé; detyrimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve.

I. Nxénésit
1. Nxénésit jané té detyruar té vijné né shkollé para fillimit té oréve.

Orét né ndérrimin e paradites fillojné né orén 07:30 dhe zgjasin deri né 13:50, ndérsa né ndérrimin
e pasdites nga ora 14:00 deri né 20:20.

Nése nxénési vonohet né oré, éshté i detyruar té presé pérfundimin e saj, gé té€ mos pengojé
zhvillimin e orés mésimore.

2. Pas ziles gé shénon fillimin e orés, nxénésit detyrimisht hyjné né klasé dhe né vendet e tyre
presin mésimdhénésin e léndés. Nése mésimdhénési nuk vjen né oré pas 10 minutash, kryetari i
klasés njofton pérgjegjésin e ndérrimit.

3. Gjaté mésimit nxénésit ulen né vendet e pércaktuara nga kujdestari i paraleles ose
mésimdhénési i [Endés. Cdo nxénés éshté i detyruar té keté vémendije dhe té pérfshihet né ményré
aktive e té angazhuar né mésim. Nxénésit nuk guxojné ta pengojné zhvillimin e orés me sjellje té
papérgjegjshme dhe té padisiplinuar.



4. Nxénési nuk guxon té largohet nga ora pa lejen e mésimdhénésit. P&r mungesé né disa oré
nevojitet leja e kujdestarit té paraleles. Nése kujdestari i paraleles nuk éshté i pranishém dhe
nxénési duhet té largohet urgjentisht, lejen e jep pérgjegjési i ndérrimit.

5. Nése nxénésit kané oré té lira, nuk guxojné té pengojné rendin dhe zhvillimin e mésimit né
shkollé. Ndaj nxénésve té papérgjegjshém dhe té padisiplinuar do t& ndérmerren masa pérkatése
pedagogjike.

6. Kur nxénésit zhvillojné mésim jashté klasés sé tyre /kabinet ose sallé sportive/, jané té
detyruar t'i sigurojné sendet personale, ose nxénésit kujdestaré té paraleles mbeten né klasé dhe
jané pérgjegjés pér sendet e humbura. Gjithashtu, gjaté pushimeve nxénésit kujdestaré mbeten né
klasé. Shkolla nuk éshté e detyruar té€ kompensojé démin pér sendet e humbura.

7. Gjaté pushimeve, nxénésit nuk duhet té géndrojné népér korridore, pérve¢ kur éshté e
nevojshme.

8. Té gjithé nxénésit jané té detyruar té respektojné dhe té ruajné rendin dhe higjienén né klasé,
korridore, hapésirat sanitare dhe oborrin e shkollés.

9. Ndalohet shkrimi dhe démtimi i bankave shkollore, i karrigeve, i mureve dhe i inventarit tjetér
shkollor. Gjithashtu, nxé&nésit nuk duhet té 1éné mbeturina nén banka, né dysheme, né korridore
dhe né hapésira té tjera, pérvecse né koshat pérkatés té mbeturinave.

10. Ruajtja e pronés sé shkollés éshté detyré e ¢do nxénési. Cdo dém i shkaktuar nga nxénésit
duhet té kompensohet financiarisht. Démi i shkaktuar duhet té raportohet menjéheré nga nxénési
kujdestar te kujdestari i paraleles, ekonomati i shkollés ose mjeshtri i mirémbajtjes.

11. Né paralele organizohet kujdestaria e nxénésve té pércaktuar nga kujdestari i paraleles.
Detyrat e nxénésve kujdestaré jané:

o té kujdesen pér rendin, disiplinén dhe higjienén né klasé;

« ta fshijné tabelén e shkollés dhe té pérgatisin mjetet dhe materialet ilustruese pér punén e
mésimdhénésit /shkumés, harté etj./;

o t'i raportojné detyrimisht nxénésit g& mungojné né oré;

o té kené kujdes se kush hyn né klasén e tyre gjaté pushimeve;

o té jené té pranishém né klasé gjaté mésimit kabinetik ose gjaté géndrimit t& nxénésve té
tjeré né sallén sportive;

o taraportojné menjéheré démin e shkaktuar né klasé;

o para fillimit dhe pas pérfundimit t& mésimit t& kontrollojné klasén dhe, nése dicka nuk éshté
né rregull, ta raportojné te mésimdhénési pérgjegjés.

12. Nuk lejohet dhe do t'i shgiptohet masé pedagogjike cdo nxénési gé mundéson hyrjen e
personave té jashtém né shkollé /pérvec prindit ose kujdestarit/, sepse me kété prishet rendi dhe
siguria né shkollé.

13. Ndalohet rreptésisht pirja e duhanit né shkollé dhe futja e drogés dhe alkoolit.
14. Né cdo paralele nxénésit zgjedhin pérfagésuesit e Bashkésisé sé klasés:

o Kiryetari - i cili p&rfagéson interesat e nxénésve té paraleles né Bashkésiné e Nxénésve, né
nivel viti dhe shkolle.

o Arkétari - zgjidhet gjithmoné njé nxénés i ndérgjegjshém dhe pérgjegjés pér organizimin
financiar té paraleles.



o« Dy anétaré té bashkésisé - jané té detyruar té kontaktojné me kryetarin, kujdestarin e
paraleles dhe anétarét e ekipit profesional pér zgjidhjen e problemeve qgé lidhen me
mésimin, rregullsiné dhe disiplinén né paralele dhe te nxénés té vecanté.

[I. Qéndrimi i nxénésve ndaj mésimit, rregullsisé dhe disiplinés

1. Nxénésit jané té detyruar té jené té rregullt dhe té denjé né veshje dhe paraqitje kur vijné né
mésim.

2. Marrédhéniet ndérmjet nxénésve, si dhe ndaj té punésuarve dhe mésimdhénésve, duhet té
bazohen né parimin e respektit dhe té sjelljes sé kulturuar.

3. Ndalohet rreptésisht mosrespektimi, cenimi i personalitetit dhe dinjitetit, si dhe i integritetit
fizik té bashkénxénésve, té punésuarve dhe mésimdhénésve brenda dhe jashté shkollés.

4. Kegkuptimet ndérmjet tyre nxénésit i zgjidhin né ményré shoqgérore, veté ose né kuadér té
Bashkésisé sé klasés; nése nuk arrijné t'i zgjidhin, i drejtohen kujdestarit té paraleles.

5. Rregullsia e nxénésve né mésim éshté detyrim gé duhet respektuar.

6. Statuti i Shkollés parashikon masat e méposhtme pedagogjike pér mosplotésimin e
detyrimeve dhe shkeljen e detyrave té nxénésve:

o Vérejtie me shkrim nga kujdestari i paraleles pér 07-10 mungesa té paarsyeshme té

evidentuara;

o Vérejtie me shkrim nga Késhilli i paraleles pér 11-15 mungesa té paarsyeshme té
evidentuara;

o Vérejtie me shkrim nga drejtori i shkollés pér 16-20 mungesa té paarsyeshme té
evidentuara;

o Vérejtie me shkrim nga Késhilli i Mésimdhénésve para largimit, pér 21-25 mungesa té

paarsyeshme té evidentuara;
o Largim nga shkolla pér mbi 25 mungesa té paarsyeshme té evidentuara.

7. Nése nxénési mungon nga shkolla pér shkak té sémundjes ose arsyeve té tjera té
justifikuara, prindi ose kujdestari éshté i detyruar ta njoftojé kujdestarin e paraleles brenda tri
ditésh. Né té kundértén, do té konsiderohet se nxénési e ka braktisur shkollén me vullnetin e vet.
Pér mungesén, prindi duhet té paragesé arsyetim té rregullt me shkrim.

8. Leje pér mungesé té arsyeshme jep:

e pPEr njé oré - mésimdhénési pérkatés i [Endés;

pér njé dité - kujdestari i paraleles;

deri né 10 dité /me arsyetim té posacém/ - drejtori i shkollés;

o mbi 10 dité - Késhilli i Mésimdhénésve, nése mungesa éshté e domosdoshme.

9. Ekskursionet e nxénésve dhe vizitat edukative té planifikuara jané té detyrueshme pér té
gjithé nxénésit. Mungesa duhet té arsyetohet njésoj si mungesat nga orét e tjera mésimore.

Il. Prindérit

Prindérit /kujdestarét/ jané té detyruar ta ndjekin suksesin dhe sjelljien e nxénésit duke mbajtur
kontakte té rregullta me kujdestarin e paraleles, dhe sipas nevojés edhe me mésimdhénésit e
lEndéve dhe bashké&punétorét profesionalé né shkollé.



Né shkollé, ¢do prindi i mundésohet té marré informacion pér nxénésin, udhézime dhe késhilla nga
personat pérkatés /kujdestari i paraleles, mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional&/ me
géllim té zhvillimit té drejté dhe arritjes sé suksesit té nxénésit.

Gjaté vitit mésimor organizohen takime té pérbashkéta me prindér né shkollé. Sipas nevojés, ¢cdo
kujdestar i paraleles cakton takim me prindérit pér informim né kohé&, udhézime dhe konsultime.
Cdo takim i caktuar me prindérit e téré paraleles njoftohet paraprakisht.

Prindérit duhet té informohen pérmes nxénésve pér oraret e konsultimeve té kujdestarit té
paraleles dhe mésimdhénésve té |éndéve me té cilét déshirojné té kontaktojné.

Rregullimin e mungesave e kryen prindi me njé vértetim té rregullt me té cilin déshmohet
arsyeshmeéria e mungesave, brenda tri ditésh te kujdestari i paraleles.

Detyré e prindit, pérkatésisht e kujdestarit, éshté t'i pérgjigjet ftesés sé dérguar nga kujdestari i
paraleles ose shérbimet profesionale té shkollés pér késhillim. Nése pér arsye té justifikuara nuk
mund té marré pjesé né késhillim, éshté i detyruar ta njoftojé me kohé kujdestarin e paraleles; nése
kjo nuk ndodh edhe pas ftesés sé katért, shérbimi pedagogjik paraget propozim pér inicimin e
procedurés kundérvajtése.

Detyré e prindit éshté t'i pérmbushé detyrimet ndaj shkollés /sigurimi dhe té ngjashme/.

IV. Mésimdhénésit

1. Detyré e ¢cdo mésimdhénési éshté ta respektojé Kodin e Shkollés, Ligjin pér Arsimin e Mesém
dhe rregulloret;

2. Mésimdhénésit jané té detyruar ta respektojné orarin e tyre té punés dhe orarin shkollor;

3. Pérmbushja me kohé e detyrimeve lidhur me orén mésimore mundéson zhvillimin e
papenguar té mésimit né shkollé;

4. Né shkollé organizohet kujdestaria e mésimdhénésve gjaté dités. Detyrat e mésimdhénésve
kujdestaré organizohen nga mésimdhénési kryesor kujdestar né bashképunim me pérgjegjésin e
ndérrimit.

5. Mésimdhénésit kujdestaré jané té detyruar gqé gjaté mésimit dhe pushimeve ndérmjet oréve
té jené té pranishém né korridore, t'i mbikéqyrin nxénésit dhe hapésirat e tjera shkollore, me géllim
té rritjes sé sigurisé, rendit dhe disiplinés né shkollé.

6. Nése ka mésimdhénés qé mungojné, mésimdhénésit kujdestaré dhe pérgjegjési i ndérrimit e
organizojné mésimin dhe vendosin rend pér zhvillimin e papenguar té oréve.

7. Detyré e cdo mésimdhénési éshté té angazhohet aktivisht né punén e aktiveve profesionale,
seksioneve dhe formave té tjera té aktiviteteve plotésuese.

8. Detyrim i mésimdhénésve éshté pjesémarrja né punén e Késhillit t& paraleleve, késhillave té
vitit dhe Késhillit t&¢ Mésimdhénésve.



V.V.

Data: Drejtor,

viti

Kryetar i Késhillit t&¢ Shkollés:




