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1. ВПВЕД 
 

Среднпуп екпнпмскп и правнп ушилищуе на град Скппје „Арсени Јпвкпв“ ппдгпуви и 
израбпуи Гпдищна прпграма за рабпуа за ушебнауа 2026/2027 гпдина, вп кпја сппред ппсупешкиуе 
закпни и прпписи јаснп се зацруани задашиуе и целиуе за акуивнпсуиуе кпи ракпвпднипу уим и сиуе 
врабпуени уреба да ги реализираау вп уекпу на насуавнауа гпдина. 

Врз пснпва на веќе дефиниранипу меупдплпщки припд и запазувајќи ги фазиуе на 
ппдгпупвка: израбпука на рабпунауа верзија и израбпука на предлпг-прпграма, пп разгледуваое на 
исуауа на Насуавнишкипу спвеу и Ушилищнипу пдбпр е дпнесена кпнешнауа верзија на гпдищнауа 
прпграма за рабпуа за ушебнауа 2026/2027 гпдина. 

Гпдищнауа прпграма за рабпуа е израбпуена врз пснпва на бараоауа кпи прпизлегуваау пд 
прпграмиуе за реализираое на впспиунп-пбразпвнауа дејнпсу сппред мпделиуе дпбиени пд 
Бирпуп за развпј на пбразпваниеуп. 

Гпдищнауа прпграма спдржи лишна каруа на ушилищуеуп, ппщуи ппдаупци за ушилищуеуп, 
прпсупрни услпви за рабпуа, мауеријалнп-уехнишки услпви, мапа на ушилищуеуп, сурукуура на 
ушилищуеуп, ппдаупци за насуавнипу кадар, ушенициуе и насуавнипу јазик. 

Мисијауа и визијауа за пваа насуавна гпдина се јаснп дефинирани и прпизлегуваау пд 
кпнуинуиранипу развпј и унапредуваое на впспиунп-пбразпвниуе кпмппненуи вп насуавнипу 
прпцес, какп и ппсупјанп унапредуваое и следеое на урендпвиуе вп пднпс на прпдуцраое на 
прпфили и кадри кпи се кпнкуренуни на пазарпу на урудпу, пспбенп сп нпвиуе мпдуларни насуавни 
прпграми кпи се впведуваау пд пваа ушебна гпдина. 

Гпдищнауа прпграма ппфаќа и дел каде щуп се пренесени ппукиуе и искусувауа пд минауиуе 
акуивнпсуи сп пспбен акцену на реализацијауа на насуавауа на далешина вп време на пандемија, 



кпи ќе бидау искприсуени за реализираое на гпдинещниуе акуивнпсуи, а исуп уака се дефинираау 
и приприуеуиуе кпи се јасни и мерливи, а целиуе се наспшени кпн ппсуигнуваое на резулуауиуе кпи 
се веќе зацруани вп мисијауа и визијауа на ушилищуеуп. 

  Планпу за евалуација на акцискиуе планпви спдржи криуериуми за успех, инсуруменуи, 
индикаупр за успещнпсу, пдгпвпрни лица за следеое, ппврауна инфпрмација и следеое и 
евалуација на планпу на акуивнпсуи пд екплпщкауа прпграма. 

Сппред веќе прппищанипу календар за рабпуа кпј гп дпнесува Минисуерсувпуп за 
пбразпвание, вп Гпдищнауа прпграма се внесени даууми за пдележуваое кпи се знашајни за 
СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“. 

Вп Гпдищнауа прпграма на СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“ јаснп е пбразлпженп какп е 
прганизирана задплжиуелнауа, избпрнауа, дппплниуелна и дпдаунауа насуава, 
индивидуализираниуе прпграми за рабпуа сп надарени и уаленуирани ушеници, какп и 
индивидуализираниуе прпграми за ушеници сп ппсебни пбразпвни ппуреби, ппврзуваое на 
екплпщкауа насуава сп редпвнауа насуава, уппуребауа на ИКТ вп насуавауа и реализација на 
насуавауа на далешина, какп и мулуиеунишки инуегрирани шаспви вп редпвнауа насуава. 

Важен дел пд Гпдищнауа прпграма преусуавува пценуваоеуп, каде псвен генералниуе 
инфпрмации за пписнпуп и брпјшанп пценуваое се дадени и наспки за суимулираое на 
имплеменуација на криуериумиуе и суандардиуе вп пценуваое, планираое на фпрмауивнпуп и 
сумауивнп пценуваое. Секпј акуив вп ушилищуеуп ппсебнп ги дефинира суандардиуе кпи се веќе 
прппищани и делува суимулауивнп кај предмеуниуе прпфеспри давајќи наспки щуп се пшекува вп 
секпј класификаципнен перипд. Ушилищуеуп вп Гпдищнауа прпграма предвидува фпрмираое на 
уимпви за анализа и ппддрщка и сампевалуација на ушилищуеуп. 

Впннасуавниуе акуивнпсуи се важен сегмену вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес и граданскипу 
кпнцепу на живееоеуп. Овие акуивнпсуи на ушенициуе им нудау дппплниуелнп ангажираое, 
едукација и мпуивација да бидау успещни и пплезни вп ппщирпкауа заедница, прифаќајќи и 
развивајќи кпнцепу за хуманизам, спживпу и мулуиеунишнпсу и грижа за живпунауа средина и 
ппдигнуваое на екплпщкауа свесу. Преку сппрускиуе акуивнпсуи се спздаваау здрави навики кај 
младиуе, а преку наупреварувашкипу каракуер на мнпгу пд впннасуавниуе акуивнпсуи се 
мпуивираау ушенициуе да се суремау кпн ппсуигнуваое успеси. 

Ушенициуе се најгплемауа грижа на ушилищуеуп и преку евалуација на нивниуе преухпдни 
ппсуигнуваоа вп Гпдищнауа прпграма се кпнкреуизираау акуивнпсуиуе, пдгпвпрниуе прпфеспри и 
пшекуваниуе резулуауи пд предвидениуе акуивнпсуи, а исуп уака е предвиденп преку јавниуе 
гласила да се прпмпвираау резулуауиуе, сп цел ушенициуе да дпбијау ппгплема мпуивација. 
Превенуивниуе прпграми се пднесуваау на едукација за навремена превенција пд зразни бплесуи 
и бплесуи на зависнпсу, аспцијалнп пднесуваое, какп и спрпведуваое на план за безбеднпсу. Вп 
наспка на ппдпбруваое на спципекпнпмскауа клима вп гпдищнауа прпграма се наведени и 
спдржини за ранлива група на ушеници, а предвидени се и пбуки за прпфеспрскипу кадар вп 
спрабпука сп БРО и ценуриуе за спцијална рабпуа за реализираое на спдржиниуе. Неппхпден 
аспеку е грижауа за здравјеуп на ушенициуе, а упа ппдразбира кпнуинурана грижа за хигиенскиуе 
услпви вп кпи се изведува насуавауа и надвпр пд ушилнициуе, реализација на задплжиуелни 
сисуемауски прегледи, вакцинираое и едукација за здрава исхрана. 

Вп гпдищнауа прпграма јаснп се зацруани еуишкиуе кпдекси на пднесуваое ппмеду сиуе 
шиниуели на насуавнипу прпцес: ушеници, прпфеспри, рпдиуели и други врабпуени. Важен сегмену 
за непрешенп пдвиваое на пбразпвнипу прпцес е секакп развиваоеуп и унапредуваоеуп на 



мулуиеунишкипу кпнцепу, градеоеуп спживпу и уплеранција. Вп пваа наспка вп ушилищуеуп веќе се 
пдвиваау ппвеќе прпекуи кпи ја разрабпууваау прпблемауикауа на мулуикулуурализам вп кпи се 
вклушени ушеници пд разлишен еунишки спсуав, а секакп и неразделен дел пд пвпј прпцес е 
насуавнипу кадар за кпј исуп уака беа реализирани и ппвупрнп се предвидени пбуки на уемауа 
мулуикулуурнп живееое. Вп пбразпвнипу прпцес акуивнп се вклушени и семејсувауа на ушенициуе и 
упа преку Спвеупу на рпдиуели, шија улпга е јаснп дефинирана и сппред Закпнпу и Суаууупу, а исуп 
уака и преку рпдиуелскиуе средби и ппсупјана спрабпука и кпмуникација сп рпдиуелиуе. 

Вп пднпс на кпмуникација сп јавнпсуа и прпмпција на ушилищуеуп вп прпграмауа се 
предвидува кпмуникација сп лпкалнауа заедница, бизнис секупрпу, ппсеуа на саеми и инсуиууции 
пд пбласуа на кулуурауа, инсуиууции пд пбласуа на пбразпваниеуп, спрабпука сп градански 
здруженија, сппруски друщува здравсувени прганизации и медиуми каде щуп ушенициуе ги 
прпмпвираау ппсуигнауиуе резулуауи. Секпја инсуиууција, прганизација, па и ушилищуеуп вп 
најгплема мера гп гради свпјпу имич, слика, преппзнауливпсу преку креауивнпуп искприсууваое на 
пна щуп знаши слпбпда вп насуавнипу прпцес и вп севкупнпуп живееое на ушилищуеуп. 

Насуавнипу прпцес е динамишка кауегприја; ушилищуеуп е жив прзанизам, а развпјпу е 
незамислив без слпбпднп експресипнираое на сиуе идеи, креауивни сили, ппуенцијали и 
предлпзи кпи ппуекнуваау пд негп. 

Креацииуе, идеиуе, слпбпдауа мпжау да се пднесуваау на пплеменуваое на насуавауа и 
насуавниуе дпкуменуи-курикулуми, прпграмски дпкуменуи, планпви, нп исуп уака и на сиуе 
акуивнпсуи кпи се врзани за впспиунп-пбразпвнауа дејнпсу, а се вп спгласнпсу сп закпнпу. Рабпуауа 
на заеднишки прпекуи, исуражуваоа, увпреое, прпмпвираое и пспвременуваое на насуавауа е 
предизвик какп за ушенициуе, уака и за насуавнициуе. 

 

ФАКУЛТАТИВНП ИЗУЧУВАОЕ НА ЈАЗИКПТ НА ЗАЕДНИЦИТЕ 

Медуеунишкауа инуеграција вп пбразпвнипу прпцес има за цел да прпмпвира еднп 
ппщуесувп за сиуе. Тпа ппфаќа и гаранција и унапредуваое на јазишниуе права на сиуе заедници 
кпи живеау вп Република Северна Македпнија, бидејќи јазикпу е пбележје на припаднпсу на една 
заедница и пбидпу за негираое на јазишниуе права се знак за неуплеранција и пбид за 
дискриминација. 

Тпа знаши градеое на пплиуика за уппуреба на јазициуе кпја ќе се заснпва на принципиуе на 
уплеранција и спживпу, пплиуика на прпмпција на јазишниуе права, пплиуика кпја нема да спздава 
граница меду лудеуп и власуа, ниуу меду лудеуп кпи збпруваау на разлишни јазици. 

Креираоеуп на уплерануни пплиуики за уппуреба на јазициуе уреба да е пращаое пд 
највиспк приприуеу вп секпја земја. Изушуваоеуп на јазикпу на заеднициуе уреба да пвпзмпжи 
заппзнаваое на јазикпу на другиуе. 

За уаа цел ушилищуеуп ќе прганизира дпбрпвплнп изушуваое на јазикпу на заеднициуе, 
сппред ппуребиуе и желбиуе на насуавнипу кадар и ушенициуе.  

 

     2. ЛИЧНА КАРТА НА УЧИЛИШТЕТП 
 

2.1 Ппшти ппдатпци за училиштетп 
 



Име на ушилищуеуп Среднп екпнпмскп и правнп училиште на Град Скппје 
„АРСЕНИ ЈПВКПВ“ - СКППЈЕ 

Адреса, ппщуина, месуп Ул. „Ќемал Сејфула“ бр.35 

Телефпн/факс 02/3440 -007 

Е-адреса 

веб сураница 

arseni_jovkov2004@ yahoo.com 

 SEPUGS-arsenijovkov-skopje@schools.mk 

Оснпванп пд Град Скппје 

Верификација- брпј на акупу 11-13/2 

Гпдина на верификација 13.02.2006 

Јазик на кпј се изведува 
насуавауа 

Македпнски и албански јазик 

Гпдина на изградба 1971 гпдина 

Тип на градба Тврда градба 

Ппврщина на пбјекупу 7240 м2 

Ппврщина на сппруски уерени и 
игралищуа 

1750 м2 

Ушилищуеуп рабпуи вп смена пд 7.30 – 13.50 и пд 14.00 – 20.20 шаспу 

Нашин на загреваое на 
ушилищуеуп 

Парнп (гас), ценуралнп грееое 

Брпј на паралелки 41 

Брпј на смени Две смени 

 

Структура на паралелките 

Гпдина Брпј на паралелки 

Прва гпдина 9 

Вупра гпдина 11 

Треуа гпдина 9 

Чеувруа гпдина 10 

 

Брпј на врабптени 

дирекупр 1 

ппмпщници за насуава 2 

педагпзи 2 

психплпг 1 

админисурација 2 



уехнишки перспнал 13 
 

Кариерен спвеуник 1 

насуавници 89 македпнски насуавен јазик албански насуавен јазик 

28   (11во други школи) 61 

ВКУПНП 114 

  
 

2.2      Лпкација на училиштетп 

Ушилищуеуп е лпциранп вп Опщуинауа Бууел, вп неппсредна близина (200 меури јужнп) на 
ппдвпзникпу кпј впди кпн нас. Бууел. Ушилищнауа зграда е суара над 45 гпдини, нп е перманенунп 
пдржувана и ппуималнп функципналнп спшувана. Ушилищуеуп има прекрасен двпр сп убава, 
зелена уревна ппврщина и мал паркинг. Присуаппу дп ушилищуеуп е впзмпжен сп кприсуеое на 
градскипу јавен авупбуски превпз сп брпј 8, 59, 9, 35, 57, 47, 61, 71, 81 или 19. 

2.3  Правни и стручни пргани и тела 
2.3.1 Директпр 

Дирекупрпу на ушилищуеуп е пдгпвпрен за закпниупсуа вп рабпуауа на ушилищуеуп, се грижи 
за суаууспу и пплпжбауа на врабпуениуе, ја прганизира и ја ракпвпди впспиунп- пбразпвнауа 
рабпуа, сампсупјнп дпнесува пдлуки и гп засуапува ушилищуеуп пред надвпрещни лица. 

Вп псуваруваоеуп на пбврскиуе и ракпвпдеоеуп, дирекупрпу на ушилищуеуп редпвнп 
ппднесува извещуај за успехпу и ппсуигнауиуе резулуауи за пбразпвнауа рабпуа, за реализацијауа 
на Гпдищнауа прпграма -курикулум, какп и за мауеријалнпуп рабпуеое на ушилищуеуп вп уекпу на 
ушебнауа гпдина дп надлежниуе пргани. 

2.3.2 Ппмпшници на директпр 

Ппмпщнициуе на дирекупрпу се дирекунп задплжени сп прганизираое на рабпуауа вп 
уепреускауа и пракуишнауа насуава и се грижау за имплеменуираое на впспиунп-пбразпвнипу 
прпцес спгласнп насуавниуе планпви и прпграми, у.е.курикулуми. 

2.3.3 Училиштен пдбпр 

Ушилищнипу пдбпр е спсуавен пд дванаесеу шленпви и упа: 4 преусуавници пд насуавнициуе, 
3 преусуавници пд рпдиуелиуе на ушенициуе, 3 преусуавници пд пснпвашпу и пп еден преусуавник 
пд Минисуерсувпуп и пд делпвнауа заедница. Ушилищнипу пдбпр гп дпнесува Суаууупу, Гпдищнауа 
прпграма за рабпуа и ја разгледува нејзинауа реализација, предлага Гпдищен финансиски план дп 
Минисуерсувпуп, предлага заврщна смеука дп Минисуерсувпуп, пбјавува јавен пглас за избпр на 
Дирекупр, врщи инуервју сп кандидауиуе за дирекупр, врщи избпр на дирекупр, пдлушува пп 
пригпвприуе и жалбиуе на врабпуениуе, ушенициуе и рпдиуелиуе на ушеници и разгледува и други 
пращаоа ууврдени сп Суаууупу на ушилищуеуп. 

 

2.3.4 Спвет на рпдители 

Вп ушилищуеуп ппсупи спвеу на рпдиуели кпи гп спшинуваау преусуавници на рпдиуелиуе кпи 
не се врабпуени вп ушилищуеуп. Спвеупу на рпдиуелиуе ја следи и дава мислеое за псуваруваое на 
впспиунп-пбразпвнауа рабпуа. Рабпуауа, брпјпу на шленпвиуе, нашинпу на избпр и прганизацијауа 
на Спвеу на рпдиуели се ууврдени сп Суаууупу на ушилищуеуп. 



 

2.4  Стручни пргани и тела 
2.4.1 Наставнички спвет гп спшинуваау насуавнициуе и сурушниуе спрабпуници вп ушилищуеуп. 
Насуавнишкипу спвеу дава мислеое пп предлпг на Гпдищнауа прпграма за рабпуа и гп следи 
нејзинпуп изврщуваое, гп разгледува и ууврдува успехпу на ушенициуе и рабпуауа на другиуе 
сурушни пргани и уела, изрекува педагпщки мерки на ушенициуе, фпрмира сурушни акуиви, 
кпмисии, испиуни пдбпри и другп. 
 

2.4.2 Спвет на гпдината гп спшинуваау насуавници кпи изведуваау насуава вп гпдинауа и 
сурушниуе спрабпуници. Спвеупу на гпдинауа ја прганизира насуавауа и се грижи за нејзинпуп 
успврщуваое. Гп разгледува успехпу на нивп на гпдина, спрабпуува сп Спвеупу на рпдиуелиуе за 
рещаваое на пращаоа за успехпу и ппведениеуп на ушенициуе. 
 

2.4.3 Спвет на паралелката гп спшинуваау насуавници кпи изведуваау насуава вп паралекауа и 
сурушниуе спрабпуници. Тие неппсреднп ја прганизираау и спрпведуваау впспиунп- пбразпвнауа 
рабпуа и се грижау за нејзинпуп успврщуваое. 
 

2.4.4 Стручни активи ги ууврдуваау пснпвиуе за Гпдищен план за рабпуа и ја успгласуваау 
рабпуауа на насуавнициуе пд исуи или српдни предмеуи. Целиуе и задашиуе на акуивиуе, рабпуниуе 
групи е даден вп прилпг. 
 

2.4.5 Стручни спрабптници секпј пд свпј аспеку се ангажира вп ппдпбруваое на услпвиуе и 
резулуауиуе пд впспиунп-пбразпвнауа рабпуа вп ушилищуеуп и рабпуи пп свпја прпграма/прилпг 
прпграма на педагпгпу и психплпгпу. 
 

2.4.6 Ракпвпдител на паралеката се избира пд редпу на насуавнициуе кпи изведуваау насуава вп 
паралелкауа. Тпј ја следи рабпуауа и дисциплинауа вп паралекауа и се грижи за редпвнпуп 
изведуваое на насуавауа, за редпвнпсуа на ушенициуе и за ппсуигнуваое на ппвиспк успех.  
 

 

3. МИСИЈА 
 

Наша залпжба е да ги едуцираме, псппспбиме и да им пвпзмпжиме на сите ученици да се 
изградат вп свесни, пдгпвпрни и сампмислечки индивидуи кпи ќе стекнат знаеоа, вештини и 
ставпви да гп менуваат ппштествптп вп кпе живееме. Училиштетп пвпзмпжува пбразпвна 
платфпрма за интеркултурна кпмуникација ппттикнувајќи взаемна ппчит ппмеду различните 
култури. 

 

          4.       ВИЗИЈА   

Училиштетп ппстпјанп ќе настпјува да пвпзмпжи виспкпквалитетна настава 
инвестирајќи вп прпфесипналнипт развпј на свпите врабптени сп цел да гп ппддржи 
пбразпвнипт успех и спцијалнипт, емпципналнипт и физичкипт развпј на сите ученици спгласнп 
нивните мпжнпсти и пптреби. Наставата ќе биде фпкусирана на учениците и нивнипт 
индивидуален пптенцијал ппттикнувајќи критичкп мислеое, инфпрмиранпст при прпцеспт на 
пдлучуваое, етичкп пднесуваое, згплемена мптивација, прифаќаое на различнпстите и нулта 
тплеранција за насилствп и дискриминација. 

5. ППДРАЧЈА ЗА ПРПМЕНИ, ПРИПРИТЕТИ И ЦЕЛИ 



 

5.1. Стручни квалификации и развпј на училиштетп 

Дефинираоеуп на целиуе на ушилищуеуп, прпизлегува пд ппщуауа цел на ушилищуеуп 
базирана на пснпвиуе на ппщуипу државен курикулум и на курикулумпу за сппдвеунауа сурука. 

Опщуауа цел на ушилищуеуп е на запищаниуе ушеници да им се пвпзмпжи здпбиваое на 
сурушни квалификации - ппщуи и сурушни знаеоа, умееоа, вещуини и навики пд пбласуа на 
екпнпмијауа и правпуп; спгласнп ппуребиуе на пазарпу на урудпу; какп и знаеоа кпи ќе им 
пвпзмпжау прпдплжуваое на пбразпваниеуп на нивп и виспкпуниверзиуеускп пбразпвание. Вака 
дефиниранауа ппщуа цел, дпзвплува прпекуираое на сурауещки, развпјни цели на ушилищуеуп, а 
упа се следниуе: 

 Даваое на едукауивни услуги, пбразпваое и впспиууваое на кадри пд пбласуа на 
екпнпмијауа и правпуп, врз база на перманенунп пспвременувани курикулуми, насуавен 
кадар и ппрема, кпи на ушенициуе ќе им пвпзмпжау суекнуваое на знаеоа, вещуини и 
навики неппхпдни за спвременипу пазар на рабпуна сила, ппсебнп за малиуе и средни 
преупријауија; 

 Опщуп, сурушнп и специфишнп сурушнп пбразпваое на ушеници кпи свпеуп щкплуваое би гп 
прпдплжиле на ппвиспкиуе суепени ; 

 Даваое на едукауивни услуги на кпмпании, усуанпви и ппединци - перманенунп 
пбразпвание на впзрасни; 

 Курсеви, семинари и пбуки за ппуребиуе на спцијалниуе парунери. 
 

 

 

 

5.2. Излезни пбразпвни прпфили 

СЕПУГС„Арсени Јпвкпв“ е среднп ушлищуе вп кпе се пбразпваау кадри пд пбразпвнипу 
прпфил: екпнпмски уехнишар, правен уехнишар и бизнис админисураупр (сппред мпдуларнп 
дизјанирани насуавни прпграми). Вп ушебнауа 2026/2027 вп прва гпдина ќе има уригпдищна 
паралелка асисуену делепвен админисураупр и асисуену прпдаваш на македпнски и албански јазик 
сп згплемен брпј на часпви пп практичнп пбразпвание,  вупра гпдина, една паралелка на 
aлбански и македпнски насуавен јазик пд прпфилпу екпнпмски уехнишар сп згплемен брпј часпви 
пп практичнп пбразпвание. 

3.  Мпжнпсти за врабптуваое на пазарпт на труд 

Прпфесипналниуе и лишниуе сппспбнпсуи пувпраау мнпгу мпжнпсуи за вклушуваое вп 
рабпуни месуа вп привауниуе фирми и вп јавнипу секупр. Екпнпмскиуе и финансискиуе сппспбнпсуи 
ги квалификуваау ушенициуе да рабпуау какп ппмпщници вп маркеуинг и вп прпмпуивниуе пддели. 
Екпнпмскиуе и прганизацискиуе сппспбнпсуи ги квалификуваау ушенициуе да рабпуау какп 
ппмпщници вп врска сп прпблемиуе вп лпгисуикауа, на пример, купуваое, урансппру, пдржуваое и 
впдеое на магацин и сл. Знаеоауа пд пбласуа на маркеуингпу, услугиуе и ургпвијауа ги 
квалификуваау ушенициуе да рабпуау какп прпдаваши. Сппспбнпсуиуе за рабпуеое вп 
админисурацијауа ги квалификуваау ушенициуе да рабпуау вп владинауа админисурација, 
инсуиууцииуе за лпкалнп управуваое и вп админисурацијауа какп ппмпщници. Каракуерисуишни 
инсуиууции каде би се јавиле пвие кадри ушеници мпжау да бидау следниуе: 



 суппански преупријауија- ургпвски друщува; 
 единици на лпкална сампуправа, фпндпви, јавни преупријауија и усуанпви; 
 банки, псигуриуелни друщува, ппщуи и инсуиууции пд јавен   инуерес; 
 државна админсиурација и управа ; 
 сурански засуапнищува, преусуавнищува, дисурибууивни ценури и сл.; 
 диплпмаускп-кпнзуларни преусуавнищува; 
 сппсувен мал бизнис. 

         Вп прпдплжение се преусуавени мпжнпсуиуе и прпфесипналниуе пбележја на секпј пбразпвен 
прпфил пдделнп. 

5.3.1 Бизнис администратпр (мпдуларнп дизајнирана наставна прпграма) и бизнис 
администартпр сп згплемен брпј на часпви пп практичнп пбразпвание (мпдуларнп дизајнирани 
наставни прпграми) – асистент администратпр(тригпдишнп) 

 

Квалификацијауа бизнис админисураупр пбезбедува знаеоа, вещуини и  кпмпеуенции 
ппуребни за сампсупјнп и ппмпщнп-сурушнп изврщуваое на рабпуи и задаши пд пбласуа на 
админисурауивнп - уехнишкп рабпуеое, асисуираое при планираое, ппдгпупвка, 
ппераципнализација, прганизација и кпнурпла на прпекуи, пднпси сп јавнпсуа и книгпвпдсувенпуп 
рабпуеое. 

Од направенауа анализа на секупрпу екпнпмија, правп и ургпвија, прпизлегува ппуребауа пд 
сурушен кадар сп заврщенп среднп сурушнп пбразпвание, кпј ппседува сппдвеуни кпмпеуенции зa 
изврщуваое на рабпуи и задаши вп ппдгпупвка, средуваое, умнпжуваое, издаваое, евиденуираое 
и дисурибуираое на дпкуменуи, врщеое калкулауивни пресмеуки, пбрабпука на ппдаупци, 
делпвни преписки, фпрмулираое крауки спппщуенија и асисуираое вп уекпвни акуивнпсуи на 
правнипу субјеку. 

Бизнис админисураупрпу мпже да врщи примаое и средуваое дневна ппщуа, шуваое 
инуерна дпкуменуација, ппдгпупвка, закажуваое и дисурибуираое мауеријали за спсуанпци и 
впдеое записници пд спсуанпци, примаое и упаууваое суранки и уелефпнски ппвици, испраќаое 
и примаое елекурпнски и/или уелефакс ппраки, впдеое и ажурираое прпупкпларна и кпнуаку 
лисуа, ушесувп вп ппдгпупвка и прганизација на службени паууваоа вп земјауа и вп сурансувп и 
прпмпуивни насуани и свешенпсуи. 

Квалификацијауа пвпзмпжува суекнуваое знаеоа и вещуини за вербална и невербална 
кпмуникација вп спгласнпсу сп сппдвеуен кпдекс за пднесуваое, закпнска регулауива, суандарди и 
прпписи пд пбласуа, безбеднпсу при рабпуа и защуиуа на живпунауа средина и суекнуваое на 
навики за упшнпсу, прецизнпсу и сисуемауишнпсу вп рабпуауа.  

На  прпфилпт бизнис администратпр сп згплемен брпј часпви пп практичнп пбразпвание сп тпа 
штп учениците запишани вп пвпј прпфил дпбиваат мпжнпст за згплемена спрабптка сп 
кпмпаниите сп кпи спрабптува училиштетп и  преку феријалната практика и учеое преку рабпта 
ги стекнуваат знаеоата, вештините и ставпвите пптребни за специфична ппзиција вп една пд 
кпмпаниите. 

 

Клучни кпмпетенции 

Кпмуникација на мајчин јазик 



Сппспбен е да сппделува и уплкува ппдаупци, налпзи, факуи, бараоа и суавпви вп усна и писмена 
фпрма на мајшин јазик. Применува уехники на акуивнп слущаое, вербална и невербална 
кпмуникација на сппдвеуен и креауивен нашин на делпвна кпмуникација сп клиенуи, делпвни 
спрабпуници и кплеги пд уимпу вп разлишни прпфесипнални, ппщуесувени и кулуурплпщки 
кпнуексуи. Сппспбен е да кприсуи и уплкува разлишни видпви дпкуменуација, спбира, анализира, 
пбрабпуува, сисуемауизира, класифицира, зашувува, архивира и дпсуавува инфпрмации дп 
кприснициуе. Исуиуе инфпрмации, сппспбен е да ги аргуменуира вп усна и писмена кпмуникација 
сппдвеунп на кпнуексупу. 

 Кпмуникација на странски јазик 

Сппспбен е да гп кприсуи суранскипу јазик за усна и писмена делпвна кпмуникација вп специфишен 
ппщуесувен и кулуурен кпнуексу ппврзан сп рабпуауа. Разбира, искажува и уплкува кпнцепуи и 
размислуваоа, факуи и суавпви вп усна и вп писмена фпрма. Сп цел кпмпеуенунп да гп следи 
напредпкпу вп прпфесијауа, сппспбен е да гп кприсуи суранскипу јазик и да гп надградува свпеуп 
знаеое и вещуина вп сферауа на сурушнауа уерминплпгија. 

Математичкп - техничка и научна кпмпетенција 

Вп секпјдневнауа рабпуа применува нумеришкп размислуваое и знаеое вп изврщуваое на 
рабпуиуе. Кприсуи сппдвеуен редпслед, правила на пресмеууваое и калкулауивни пресмеуки 
спгласнп дејнпсуа. Пресмеуува ппуребни елеменуи вп сппдвеуна дпкуменуација, применува 
нумеришкп размислуваое и лпгишкп ппврзуваое на зададени, мерени и барани ппдаупци. 

Дигитална кпмпетенција 

Кприсуи дигиуална уехнплпгија за да пбезбеди ппдпбра функципналнпсу вп изврщуваое на 
рабпуиуе, прибираое, пбрабпука, прганизираое и прикажуваое на ппдаупциуе. Кприсуи 
сппдвеуна инфпрмауишка уехнплпгија сп цел уреднп и ажурнп евиденуираое на рабпуиуе, делпвнп 
кпмуницираое и прпупк на инфпрмации ппмеду лицауа вклушени вп акуивнпсуиуе, применувајќи ги 
важешкиуе закпни, правила и прпписи. Ппседува знаеое ппуребнп за кприсуеое на апликации за 
уабеларнп прикажуваое и пресмеука на ппдаупци. Гп применува усвпенпуп знаеое за израбпука 
на презенуации. 

Учеое какп се учи 

Сппспбен е и свесен за ппуребауа да суекне и усвпи нпвп знаеое и вещуини заради лишен 
напредпк и напредпк на инсуиууцијауа каде рабпуи, применувајќи ги исуиуе и унапредувајќи гп 
прпцеспу. Сппспбен е да управува сп сппсувенпуп ушеое и да креира рабпуни рууини. Исураен е и 
пдгпвпрен вп сампсупјнпуп ушеое и пспбенп вп ушеоеуп за време на рабпуауа сп спрабпунициуе и 
кплегиуе. Ппседува вещуини на размислуваое и самппценуваое за наушенпуп. Ги применува 
усвпениуе меупди за ушеое и развива и успврщува нпви. 

Ппштествена и граданска свеснпст 

Вп секпјдневнпуп ппкружуваое сппспбен е да манифесуира лишни, инуерперспнални и 
инуеркулуурни кпмпеуенции за кпмуникација cп луде пд разлишна сурушна спремнпсу, кулуурна и 
религипзна ппределба, спцијална и граданска припаднпсу, изразувајќи приупа 

уплеранција и разбираое за другиуе гледищуа и суавпви, при щуп спздава дпверба. Сппспбен е да 
рабпуи вп уим кпј е мулуикулуурен и мулуинаципнален и пд разлишни ппщуесувени и спцијални 
средини, ппкажува флексибилнпсу и адапуабилнпсу за нпвпнасуанауи сиууации и да е мпуивиран 
за рабпуа вп сппсувенауа пбласу. 



Чувствп за иницијатива и претприемништвп 

Сппспбен е идеиуе да ги преувпри вп реалнпсу сп иницијауива за нивнп реализираое и 
спрпведуваое на делп сп цел ппдпбруваое на мпменуалнауа спсупјба. Креауивен е, инпвауивен и 
придпнесува за унапредуваое на рабпуеоеуп на правнипу субјеку, применувајќи и ппууикнувајќи 
внаурещнп преуприемнищувп. Презема пдгпвпрнпсу за свпиуе задаши сп кприсуеое на сппсувенипу 
план за рабпуа за псуваруваое на зададениуе цели. Ги преппзнава мпжнпсуиуе и предизвициуе вп 
рабпунауа средина и вп ппщирпкпуп спцијалнп ппкружуваое. Применува мерки за защуиуа на 
живпунауа средина вп спгласнпсу сп кпнцепупу за пдржлив развпј. 

Ученикпт ќе биде сппспбен да: 

 Применува важешка закпнска регулауива пд делпкругпу на админисурауивнп - канцеларискп 
рабпуеое 

 Планира акуивнпсуи, ресурси и дпкуменуација вп дпменпу на админисурауивнпуп – 
канцеларискп рабпуеое 

 Кпмуницира сп инуерни и ексуерни спрабпуници, клиенуи и инсуиууции. 
 Изврщува сппдвеуни акуивнпсуи пд пбласуа на админисурауивнпуп – канцеларискп 

рабпуеое 
 Изведува акуивнпсуи пд пбласуа на маркеуингпу 
 Врщи пснпвни акуивнпсуи пд смеукпвпдсувенпуп рабпуеое 
 Ушесувува вп прганизација и реализација на прпекуни акуивнпсуи 
 Планира и исуражува развпј на кариера 

 
 
 

 

5.3.1 Екпнпмски техничар, екпнпмски техничар сп згплемен брпј на часпви пп практичнп 
пбразпвание (мпдуларнп дизајнирани наставни прпграми) и Е – тргпвија, асистент 
прпдавач (тригпдишнп) 

Квалификацијауа екпнпмски уехнишар пбезбедува знаеоа, вещуини и кпмпеуенции 
ппуребни за планираое, прганизираое, впдеое и изврщуваое на акуивнпсуи пд финансискпуп 
рабпуеое, смеукпвпдсувенп и банкарскпуп рабпуеое, маркеуинг, псигуруваое и кпмерцијалнп 
рабпуеое. Исуауа, пвпзмпжува следеое на прпмениуе и ппуребиуе на екпнпмијауа и бизниспу вп 
земјауа и сурансувп. 

Од направенауа анализа на секупрпу екпнпмија, правп и ургпвија, прпизлегува ппуребауа пд 
сурушен кадар сп заврщенп среднп сурушнп пбразпвание, кпј ппседува сппдвеуни кпмпеуенции за 
изврщуваое набавка и прпдажба вп земјауа и сурансувп, банкарски, псигуриуелни и маркеуинг 
акуивнпсуи, впдеое смеукпвпдсувена евиденција и изгпувуваое смеукпвпдсувенп - финансиски 
инфпрмации. 

Квалификацијауа, исуп уака, пвпзмпжува суекнуваое знаеоа и вещуини за вербална и 
невербална кпмуникација, ппшиууваое на еуишкиуе нпрми, кпдекси, закпнскауа регулауива, 
суандардиуе и прпписиуе пд пбласуа, безбеднпсу при рабпуа и защуиуа на живпунауа средина какп 
и примена на принципиуе за упшнпсу, прецизнпсу, ажурнпсу и сисуемауишнпсу вп рабпуауа. 
Квалификацијауа Екпнпмски уехнишар дава мпжнпсуи за врабпууваое вп инсуиууции вп државна 
управа и агенции, јавни усуанпви, невладини прганизации, ургпвски друщува, непрпизвпдни 
услужни дејнпсуи (банки, псигуриуелни друщува, уурисуишки агенции, угпсуиуелски друщува) и 
други јавни и привауни правни субјекуи, какп и мпжнпсуи за регисурираое и впдеое на сппсувен 



бизнис(пнлине бизнис). Исуп уака, квалификацијауа дава мпжнпсуи за прпдплжуваое на 
пбразпваниеуп на виспкппбразпвниуе инсуиууции вп државауа или сурансувп и мпжнпсуи за лишен 
развпј и дпживпунп ушеое. 

Клучни кпмпетенции 

Кпмуникација на мајчин јазик 

Сппспбен/а е да сппделува и уплкува ппдаупци, налпзи, факуи, бараоа и суавпви вп усна и писмена 
фпрма на мајшин јазик. Применува уехники на акуивнп слущаое, вербална и невербална 
кпмуникација на сппдвеуен и креауивен нашин сп клиенуи, делпвни спрабпуници и кплеги пд уимпу 
вп разлишни прпфесипнални, ппщуесувени и кулуурплпщки кпнуексуи. Сппспбен е да кприсуи и 
уплкува разлишни видпви дпкуменуација, спбира, анализира и пбрабпуува инфпрмации. Исуиуе 
инфпрмации, сппспбен е да ги аргуменуира вп усна и писмена кпмуникација сппдвеунп на 
кпнуексупу. 

Кпмуникација на странски јазик 

Сппспбен е да гп кприсуи суранскипу јазик за усна и писмена делпвна кпмуникација вп специфишен 
ппщуесувен и кулуурен кпнуексу ппврзан сп рабпуауа. Разбира, искажува и уплкува кпнцепуи и 
размислуваоа, факуи и суавпви вп усна и вп писмена фпрма. Сп цел кпмпеуенунп да гп следи 
напредпкпу вп прпфесијауа, сппспбен е да гп кприсуи суранскипу јазик и да гп надградува свпеуп 
знаеое и вещуина вп сферауа на сурушнауа уерминплпгија. 

Математичкп - техничка и научна кпмпетенција 

Вп пресмеукиуе за време на секпјдневнауа рабпуа, применува нумеришкп размислуваое и знаеое. 
Кприсуи сппдвеуен редпслед и правила на пресмеууваое и рабпуи сп уехнишкп- уехнплпщки алауки 
за кпмпеуенунп изврщуваое на рабпуни задаши. Пресмеуува ппуребни елеменуи вп сппдвеуна 
дпкуменуација, применува нумеришкп размислуваое и лпгишкп ппврзуваое на зададени, мерени 
и барани ппдаупци. Кприсуи адеквауни мпдели за евиденција и пресмеуки вп изврщуваое на 
рабпуниуе задаши. 

Дигитална кпмпетенција 

Кприсуи дигиуална уехнплпгија за да пребарува, спбира, пбрабпуува дигиуални инфпрмации на 
сисуемауски нашин и дпсуавува сппдвеуни инфпрмации дп инуерни и ексуерни кприсници на 
инфпрмации. Применува пснпви на Microsoft Office и Инуернеу пребаруваое за квалиуеунп 
изврщуваое на рабпуниуе задаши. Кприсуи сппдвеуен спфувер за кпмпјууерскп смеукпвпдсувп и 
рабпуа сп дпкуменуи. Уппуребува инфпрмауишки сисуем за финансиски пресмеуки и евиденција. 
Кприсуи ИТ уехнплпгија вп израбпука на прппаганден мауеријал и кпмуницира сп клиенуи преку 
спцијални медиуми. Ппседува знаеое ппуребнп за кприсуеое на апликации за уабеларнп 
прикажуваое и пресмеука на ппдаупци. Гп применува усвпенпуп знаеое за израбпука на 
презенуации. 

Учеое какп се учи 

Свесен за ппуребауа да суекне и усвпи нпви знаеоа и вещуини, заради лишен напредпк и 
унапредуваое на рабпуауа. Сппспбен е исуиуе да ги примени за ппдпбруваое на квалиуеупу на 
услугиуе и ппгплема ефикаснпсу. Умее да управува сп сппсувенпуп ушеое и да креира рабпуни 
рууини. Ги применува усвпениуе меупди за ушеое и развива и успврщува нпви. Исураен е и 
пдгпвпрен вп сампсупјнп ушеое и ушеоеуп преку рабпуа сп спрабпуници и кплеги. Ппседува 



вещуини на размислуваое и самппценуваое за наушенпуп вп функција на лишен напредпк и 
унапредуваое на рабпуауа. 

Ппштествена и граданска свеснпст 

Вп секпјдневнпуп ппкружуваое сппспбен е да манифесуира лишни, инуерперспнални и 
инуеркулуурни кпмпеуенции за кпмуникација cп луде пд разлишна сурушна спремнпсу, кулуурна и 
религипзна ппределба, спцијална и граданска припаднпсу, изразувајќи приупа уплеранција и 
разбираое за другиуе гледищуа и суавпви, при щуп спздава дпверба. Сппспбен е да рабпуи вп уим 
кпј е мулуикулуурен и мулуинаципнален и пд разлишни ппщуесувени и спцијални средини, 
ппкажува флексибилнпсу и адапуабилнпсу за нпвпнасуанауи сиууации и да е мпуивиран за рабпуа 
вп сппсувенауа пбласу. 

Чувствп за иницијатива и претприемништвп 

Ппзиуивнп применува креауивнп размислуваое вп сппдвеунауа рабпуа. Предлага креауивни и 
инпвауивни рещенија и ппкажува иницијауива да реализира креауивни идеи за прпизвпди и услуги 
и прпцеси на рабпуа. Предвидува ппуенцијални ризици и предлага рещенија кпга се сппшува сп 
предизвици сп преухпдна анализа следејќи ги свеускиуе урендпви. Применува еуишки кпдекс на 
пднесуваое вп прпцеспу на рабпуа и придпнесува за ппщуесувена пдгпвпрнпсу кпн срединауа и 
другиуе засегнауи сурани. Презема пдгпвпрнпсу за свпиуе задаши сп кприсуеое на сппсувенипу 
план за рабпуа за псуваруваое на зададениуе цели. 

Гради шувсувп на дпверба кај клиенуиуе, лпјалнпсу кпн преуппсуавениуе и сампиницијауивнпсу. Ги 
преппзнава мпжнпсуиуе и предизвициуе вп рабпунауа средина и вп ппщирпкпуп спцијалнп 
ппкружуваое. Применува мерки за защуиуа на живпунауа средина вп спгласнпсу сп кпнцепупу за 
пдржлив развпј. 

Културплпшка свест и културнп изразуваое 

Гп преппзнава и цени креауивнипу израз на идеи, кулуурауа на рабпунпуп месуп и кпмуникацијауа, 
искусувауа и емпцииуе вп најразлишни медиуми (вклушиуелнп лиуерауура, визуелни умеунпсуи и 
музика) и сппдвеунп ги ппврзува сп сампппдпбруваоеуп на шленпвиуе вп уимпу. Ги приближува 
сппсувениуе креауивни и експресивни суавпви сп размислуваоауа на другиуе шленпви вп уимпу и 
ги изразува на сппдвеуен нашин сп щуп всущнпсу ја ппдпбрува ефикаснпсуа на нивнпуп рабпуеое, а 
ги збпгауува ппщуиуе живпуни кпмпеуенции. 

Ученикпт ќе биде сппспбен да: 

 Применува сппдвеуна важешка закпнска регулауива инуерни правилници и суандарди пд 
пбласуа на финансискп-смеукпвпдсувенп рабпуеое, ургпвија, маркеуинг, псигуруваое, 
безбеднпсу и защуиуа при рабпуа. 

 Планира и ппдгпувува рабпунп месуп и ресурси за изврщуваое на сппдвеуни рабпуни 
задаши пбласуа на финансискп-смеукпвпдсувенп рабпуеое, ургпвија, маркеуинг и 
псигуруваое. 

 Кпмуницира сп инуерни и ексуерни спрабпуници, клиенуи и инсуиууции. 
 Тплкува екпнпмски сисуеми, прпцеси, инсуруменуи, цели и пплиуики 
 Изврщува сппдвеуни акуивнпсуи пд делпвнпуп рабпуеое на финансиски пазари и 

финансиски инсуиууции. 
 Врщи прием, израбпука и кпнурпла на сппдвеуна финансискп-смеукпвпдсувена 

дпкуменуација. 
 Врщи пресмеукпвни и гпупвински рабпуи. 



 Впди смеукпвпдсувена евиденција. 
 Изврщува акуивнпсуи пд набавка и прпдажба вп земјауа и сурансувп, урансппру, щпедиција, 

псигуруваое и складираое на супки 
 Изведува сппдвеуни акуивнпсуи пд пбласуа на маркеуингпу 
 Спрпведува акуивнпсуи ппврзани сп псигуруваое на импу и лица 
 Диференцира меначерски сппспбнпсуи, нивпа и функции 

 

 Истите карактеристики се пднесуваат и на прпфилпт екпнпмски техничар сп згплемен 
брпј часпви пп практичнп пбразпвание сп тпа штп учениците запишани вп пвпј прпфил дпбиваат 
мпжнпст за згплемена спрабптка сп кпмпаниите сп кпи спрабптува училиштетп и  преку 
феријалната практика и учеое преку рабпта ги стекнуваат знаеоата, вештините и ставпвите 
пптребни за специфична ппзиција вп една пд кпмпаниите. 

5.3.3. Правен техничар (мпдуларнп дизајнирана наставна прпграма) 

Квалификацијауа правен уехнишар пбезбедува знаеоа, вещуини и кпмпеуенции ппуребни за 
планираое, прганизираое и спрпведуваое на акуивнпсуи пд админисурауивнп- уехнишкпуп, 
канцеларискпуп, секреуарскпуп и архивскпуп рабпуеое. Исуауа пвпзмпжува следеое на закпнскауа 
регулауива и нејзина примена вп сппдвеуниуе пбласуи. 

Од направенауа анализа на секупрпу Екпнпмија, правп и ургпвија, прпизлегува ппуребауа пд 
сурушен кадар сп заврщенп среднп сурушнп пбразпвание, кпј ппседува сппдвеуни кпмпеуенции за 
изврщуваое на админисурауивни рабпуи и админисурауивнп-уехнишки и ппмпщнп-сурушни 
функции, прганизација на спсуанпци и впдеое записници, прганизираое на прпмпуивни насуани и 
службени паууваоа, сампсупјнп ппсуапуваое сп архивскипу и дпкуменуарнипу мауеријал вп 
канцеларискпуп и архивскпуп рабпуеое, какп и ппсуапуваое пп судски предмеуи и впдеое на 
админисурауивна евиденција. 

Квалификацијауа, исуп уака, пвпзмпжува суекнуваое знаеоа и вещуини за вербална и 
невербална кпмуникација, ппшиууваое на еуишкиуе нпрми, кпдекси, закпнскауа регулауива, 
суандардиуе и прпписиуе пд пбласуа, безбеднпсу при рабпуа и защуиуа на живпунауа средина, какп 
и примена на принципиуе за упшнпсу, навременпсу, екпнпмишнпсу, ефикаснпсу, уранспаренунпсу и 
защуиуа на лишниуе ппдаупци вп рабпуауа. 

Квалификацијауа правен уехнишар дава мпжнпсуи за врабпууваое вп јавна и државна 
админисурација, судпви, адвпкауски, нпуарски и изврщиуелски канцеларии, архиви и други јавни 
инсуиууции и ургпвски друщува, здруженија и аспцијации. Исуп уака, квалификацијауа дава 
мпжнпсуи за прпдплжуваое на пбразпваниеуп на виспкппбразпвниуе инсуиууции вп државауа или 
сурансувп и мпжнпсуи за лишен развпј и дпживпунп ушеое. 

Клучни кпмпетенции 

Кпмуникација на мајчин јазик 

Сппспбен/а е да пбјаснува ппсуапки пд пбласуа на канцеларискпуп, админисурауивнпуп и 
архивскпуп рабпуеое. Мпже да се изразува вп усна и писмена фпрма на јазик кпј другиуе мпжау 
леснп да гп разберау, да кприсуи елекурпнска кпмуникација и да псуварува јазишна инуеракција сп 
врабпуени, надвпрещни спрабпуници и сп суранки/клиенуи. Сппспбен е да кприсуи разлишни 
видпви дпкуменуација, уехнишки ппмагала при кпмуникација, да пребарува, спбира, анализира и 
пбрабпуува инфпрмации и ппдаупци, какп и да кприсуи прпфесипнален решник. 

Кпмуникација на странски јазик 



Сппспбен/а е да гп кприсуи суранскипу јазик вп специфишен ппщуесувен и кулуурен кпнуексу 
ппврзан сп рабпуауа. Разбира и искажува инфпрмации, факуи и суавпви вп усна и писмена фпрма. 
Сп цел кпмпеуенунп да гп следи напредпкпу вп свпјауа прпфесија сппспбен е да гп кприсуи 
суранскипу јазик и да гп надградува свпеуп знаеое и вещуина вп сферауа на сурушнауа 
уерминплпгија. 

Математичкп - техничка и научна кпмпетенција 

Сппспбен/а е да кприсуи и рабпуи сп уехнишкп-уехнплпщки алауки за кпмпеуеунп изврщуваое на 
рабпуи ппврзани сп админисурауивнпуп, канцеларискпуп и архивскпуп рабпуеое , правилнп ги 
прпценува ресурсиуе за рабпуа, впди прецизни евиденции за изврщениуе задаши и изгпувува 
извещуаи. 

Дигитална кпмпетенција 

Кприсуи дигиуална уехнплпгија за да пребарува, спбира, пбрабпуува дигиуални инфпрмации на 
сисуемауски нашин и дпсуавува сппдвеуни инфпрмации дп инуерни и ексуерни кприсници на 
инфпрмации. Сппспбен/а е да кприсуи кпмпјууерски уехника и други уехнишкп- уехнплпщки алауки 
за да пбезбеди најдпбри мпжни функции и мрежнп кприсуеое на пдредени ппдаупци при 
ппдгпупвка и изврщуваое на рабпуниуе задаши. Применува пснпви на Microsoft Office и Инуернеу 
пребаруваое. Кприсуи сппдвеуни апликации: aпликауивен спфувер за канцеларискп рабпуеое, 
(впдеое на елекурпнски делпвпдник) aпликауивен спфувер за Document management system, 
aпликауивен спфувер за перспналнп евиденуираое (дпсие), aпликауивен спфувер за мауишна 
евиденција, архивираое на предмеуи) за квалиуеунп изврщуваое на рабпуниуе задаши. Ппседува 
знаеое ппуребнп за кприсуеое на апликации за уабеларнп прикажуваое и пресмеука на 
ппдаупци. Гп применува усвпенпуп знаеое за израбпука на презенуации. 

Учеое какп се учи 

Сппспбен/а е да суекне, пбрабпуи и усвпи нпвп знаеое и вещуини заради лишен напредпк и 
унапредуваое на рабпуауа. Сппспбен/а е исуиуе да ги примени за ппдпбруваое на квалиуеупу на 
услугиуе и ппгплема ефикаснпсу. Умее да управува сп сппсувенпуп ушеое, кариерауа и да креира 
рабпуни рууини. Исураен е и пдгпвпрен вп сампсупјнп ушеое и ушеоеуп преку рабпуа сп 
спрабпуници и кплеги. Ппседува вещуини на размислуваое и самппценуваое за наушенпуп вп 
функција на лишен напредпк и унапредуваое на рабпуауа. 

Ппштествена и граданска свеснпст 

Вп секпјдневнпуп ппкружуваое сппспбен е да манифесуира лишни, инуерперспнални и 
инуеркулуурни кпмпеуенции за кпмуникација cп луде пд разлишна сурушна спремнпсу, кулуурна и 
религипзна ппределба, спцијална и граданска припаднпсу, изразувајќи приупа уплеранција и 
разбираое за другиуе гледищуа и суавпви, при щуп спздава дпверба. Сппспбен е да рабпуи вп уим 
кпј е мулуикулуурен и мулуинаципнален и пд разлишни ппщуесувени и спцијални средини, 
ппкажува флексибилнпсу и адапуабилнпсу за нпвпнасуанауи сиууации вп уекпу на рабпуеоеуп и да 
е мпуивиран за рабпуа вп сппсувенауа пбласу. Да има ппзиуивен пднпс кпн прпфесипналниуе и 
еуишки нпрми и вреднпсуи. 

Чувствп за иницијатива и претприемништвп 

Ппкажува иницијауива за ппдпбруваое на админисурауивнпуп, канцеларискпуп и на архивскпуп 
рабпуеое. Придпнесува за правилен развпј и унапредуваое на ппсуапкиуе вп рабпуеоеуп. 
Манифесуира сампдпверба и ппзиуивен суав вп пднесуваоеуп при рещаваое на кпнфликуни 
сиууации. Сппспбен е да ги преппзнае мпжнпсуиуе и предизвициуе за ппдпбруваое вп разлишни 



сиууации. Применува еуишки кпдекс на пднесуваое вп прпцеспу на рабпуа и придпнесува за 
ппщуесувена пдгпвпрнпсу кпн срединауа и другиуе засегнауи сурани. Применува мерки за защуиуа 
на живпунауа средина вп спгласнпсу сп кпнцепупу за пдржлив развпј. 

Културплпшка свест и културнп изразуваое 

Гп преппзнава и ппшиуува креауивнипу израз на идеи, кулуурауа на рабпунпуп месуп и 
кпмуникацијауа, искусувауа и емпцииуе вп најразлишни медиуми (вклушиуелнп лиуерауура, 
визуелни умеунпсуи и музика) и сппдвеунп ги ппврзува сп сампппдпбруваоеуп на шленпвиуе вп 
уимпу. Ги приближува сппсувениуе креауивни суавпви сп размислуваоауа на другиуе шленпви на 
уимпу, и ги изразува на сппдвеуен нашин сп щуп ќе се ппдпбри ефикаснпсуа вп нивнпуп рабпуеое. 

Ученикпт ќе биде сппспбен да: 

 Преппзнава важешка закпнска регулауива, други прпписи и суандарди пд пбласуа на 
админисурауивнп, канцеларискп и архивскп рабпуеое, безбеднпсу и защуиуа при рабпуа и 
защуиуа на живпуна средина. 

 Планира и ппдгпувува рабпунп месуп и ресурси за изврщуваое на админисурауивни, 
канцелариски и архивски  рабпуи 

 Кпмуницира сп инуерни и ексуерни спрабпуници, суранки и инсуиууции 
 Организира админисурауивни рабпуи, спсуанпци, делпвни и прпмпуивни насуани и 

службени паууваоа 
 Оперира сп дневна ппщуа и другиуе пблици на кпмуникација 
 Впди админисурауивна евиденција 
 Изврщува пснпвни админисурауивни и канцелариски и архивски акуивнпсуи, акуивнпсуи пд 

делпкругпу на уехнишки секреуар и акуивнпсуи вп врска сп ппсуапуваое пп судски и други 
предмеуи 

 Врщи акуивнпсуи пд лишен и кариерен развпј (Планира и исуражува развпј на кариера) 

 

5.4 Спрабптка сп делпвната заедница 

Сп впведуваое на мпдуларнп дизајнираниуе насуавни планпви и прпграми вп ушилищуеуп 
вп ушебнауа 2019/2020 се инуезивира и спрабпукауа сп делпвнауа заедница сп цел ушенициуе да гп 
успврщау уепреускпуп знаеое кпе гп суекнуваау вп ушилищуеуп и да гп применау пракуишнп вп 
висуински кпмпании и/или инсуиууции сп кпи спрабпуува СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“. Ушенициуе пд 
нащеуп ушилищуе ќе ппсеууваау пракуишна насуава вп инсуиууцииуе/кпмпанииуе и акуивнп ќе се 
вклушау вп рабпуауа и функципнираоеуп на кпмпанииуе и инсуиууцииуе сп щуп ќе се суекнау сп 
знаеоа, вещуини и сппспбнпсуи сп кпи пп заврщуваоеуп на среднпуп пбразпвание пплеснп ќе 
мпжау да се врабпуау и бидау ппкпнкуренуни на пазарпу на уруд. 

Вп пваа наспка ушилищуеуп впсппсуави спрабпука сп ппвеќе правни субјекуи ппделени вп 4 
секупри: смеукпвпдсувен, услужнп-ургпвски, јавен и адвпкауски канцеларии. Се планира пваа 
спрабпука да се инуензивира и да се згплеми брпјпу на правни субјекуи за спрабпука, а дпсега се 
ппупищани мемпрандуми сп следниве правни субјекуи: 

 Кпмисија за харуии пд вреднпсу на Република Северна Македпнија 
 УНИКА ад Скппје 
 КАМ ДОО 
 БОРМАК дппел Скппје 
 ГРИН ИТ дппел Скппје 
 ЕЛМАРК дпп Скппје 



 Адвпкау Јанаки Миурпвски 
 Адвпкауска канцеларија Гпран Андревски 
 Адвпкау Емилија Мицкпвска Скппје 
 Адвпкау Науаща Ауанаспвска 
 Прпфекс Кпнсалуинг Плус 
 Верифика СМТ дппел Скппје 
 ФРЕНК – КОМПАНИ 
 Давик Б3 Кпнсалуинг дппел 
 Македпнски щуми 
 Тиамп дпп 
 Инбпх – Архивски Дауа Ценуар 
 Смеукпвпдсувенп бирп КЕШ ЛОГИСТ 
 Тргпвскп друщувп за прпмеу, прпизвпдсувп и услуги СЕРВО-КОМЕРЦ Сервеу ДООЕЛ 
 А.Д. Даууи Кпмерц 
 ЈП „Наципнални щуми“ 
 ДЕ-ТА ДЕЈАН ДООЕЛ 
 Хпмакс луд дппел 
 Опщуина Бууел 
 Опщуина Чаир 
 Јавнп преупријауие Кпмунална Хигиена 
 ЕФТИНИА - ИМПЕКС 

Вп спрабпука ппмеду правниуе субјекуи и сурушниуе акуиви вп ушилищуеуп се изгпувуваау и 
специфишни прпграми за изведуваое на пракуишнауа насуава спгласнп ппуребиуе на кпмпанииуе. 
Оууука, ушилищуеуп ќе анализира и псуави прпсупр за ппднесуваое иницијауиви за нпви пбразпвни 
прпфили за следнауа ушебна гпдина кпи ќе се базираау на специфишниуе ппуреби на кпмпанииуе сп 
кпи ушилищуеуп спрабпуува и ќе спрабпуува вп иднина. 

5.4.1 Пилпт прпект Училишна берза 

Вп ушебнауа 2020/2021 ушилищуеуп вп спрабпука сп Македпнска берза изгпуви пилпу прпеку 
шија реализација е деуалнп ппищана вп Гпдищнипу извещуај за рабпуа на ушилищуеуп за 2020/2021 
гпдина. Пп заврщнауа евалуација пд сиуе вклушени сурани вп прпекупу, се пдлуши спрабпукауа да 
прпдплжи и вп ушебнауа 2026/27 гпдина. 

 

1. Општи податоци 

  

Име на проектот  
 
Училишна берза 

Целна група  

 Целна група Ученици од трета година при СЕПУГС „Арсени Јовков“ 

Директни корисници 

 

Ученици од трета година при СЕПУГС „Арсени Јовков“ 

Целно подрачје и локација  

 Целно подрачје СЕПУГС „Арсени Јовков“ Скопје 

 Локација Скопје 



Временски период ноември – јуни, 

 Носител и партнери 

 

СЕПУГС „Арсени Јовков“ 

Македонска Берза АД Скопје 

 Спроведувачи 

 

Наставник во СЕПУГС „Арсени Јовков“ 

Предавачи од Берза  

  

Резиме  Пилот Проектот ќе се спроведе во соработка со ученици – доброволци, кои сакаат да 
научат повеќе за пазарот на капитал и работата со хартии од вредност. Истиот е замислен во две 
фази: 
I фаза трае од 01.11.2026г. до 31.12.2026г. Започнува со формирање на група на ученици кои ќе 
учествуваат во проектот.  
II фаза започнува во Јануари 2027 и ќе се одвива преку симулација на тргување со хартии од 
вредност преку посебната платрформа на Македонска берза, Виртуелна берза. Виртуелната 
берза претставува игра на знаење преку која учесниците стекнуваат искуство од областа на 
тргувањето со хартии од вредност. Виртуелната берза претставува симулација на вистинското 
тргување на Македонската берза, бидејќи со виртуелни пари се купуваат и продаваат вистински 
хартии од вредност што се тргуваат на Македонската берза. Покрај едукативниот карактер, оваа 
игра има за цел кај секој учесник да стимулира остварување на најголем профит при тргувањето 
во виртуелниот берзански свет. Воедно, учесниците во играта имаат можност да го вреднуваат 
своето вистинско портфолио остварено од тргувањето на Македонската берза. 
  

 

 

2. ОПИС НА ПРОЕКТОТ  

 

 

 Општа цел: Популаризација на работењето со хартии од вредност, тргувањето на берза 

и развивање на инвестицискиот дух кај учениците. 

 

 Специфични цели на проектот 

             Ученикот треба да: 
 да го разбере значењето  на пазарот на капитал, 
 да ја разбира улогата на пазарот на капитал, 

 да ја разбере улогата и задачите на Комисијата за хартии од вредност, 
 да ги разбере улогата и задачите на Централниот депозитар, 
 да ги разбере улогата и значењето на Македонска берза, 
 да го разбира работењето на брокерските куќи, 

 да се запознае со електронскиот систем за тргување на Берзата - БЕСТ, 

 да се запознае со начинот на формирање на цени на хартиите од вредност, 

 да се запонзае со типовите на инструмнти со кои се тргува на Макеодонска 
берза, 

 да го разбира значењето и потребите од анализа при донесувањето на 
инвестициски улоги, 

 да се запознае со основите на формирање и вреднување на портфолио, 

 да тргува на Виртуелна берза со цел да оствари најповолно портфолио. 

 
 Целна група, целно подрачје и локација  



 
 Целна група: Ученици од трета година, економска и правна струка.  

 Целно подрачје и локација: СЕПУГС „Арсени Јовков“ – Скопје. 

 
 Резултати  

 По успешно спроведување на проектот се очекува учениците да ги постигнат 
зацртаните цели и да успеат да создадат солидни виртуелни портфолија од хатии од 
вредност. 

 
 Активност  

 Поради пандемијата Ковид-19, предавањата од првата фаза ќе се одвиваат со учење на 
далечина со користење на постоечките платформи, достапни на учениците. 
Предавачите од Македонска Берза Ад Скопје исто така ќе ги изведуваат своите обуки 
од далечина. Втората фаза ќе се одвива со самостојна работа на учениците на 
платформата Училишна берза. 

 План за спроведување  

 Проектот ќе биде спроведен согласно планот изнесен во Прилог 1. 

 

Прилог 1. 
 

План за реализација на Проектот Училишна Берза 
 

Наставни содржини Конкретни цели на ученикот 
Време на 

реализација 

Запознавање на учениците со целите на 
проектот 

Ученикот треба: 
 

Пазар на капитал – поим значење и улога 

 да се запозне со поимот 
пазар на капитал  

 да го разбере значењето  на 
пазарот на капитал 

 да се сфати неговата улога 

01 - 06 

Ноември 

Правна рамка на пазарот на хартии од 
вредност во Македонија 

 да се запознае со актуелната 
правна рамка на пазарот на 
капитал во РСМ 

 да се запознае со Законот за 
хартии од вредност 

 

07 - 13 

Ноември 

Институционалана поставеност на 
пазарот на хартии од вредност во РСМ 

 Комисија за хартии од вредност 
 Централен депозитар за хартии од 

вредност 
 Македонска Берза 
 Брокерски куќи 

 да ја разбере 
институционалната 
поставеност на пазарот на 
хартии од вредност, 

 да ја разбере улогата и 
задачите на Комисијата за 
хартии од вредност, 

 да ги разбере улогата и 
задачите на Централниот 
депозитар, 

 да ги разбере улогата и 
значењето на Македонска 
берза 

14 -20 
Ноември 



 да го разбира работењето на 
брокерските куќи 

Берзански електоронски систем 
 да се запознае со БЕСТ 

информациониот систем 
21-27 

Ноември 

Хартии од вредност 

 акции 
 обврзници 

 да се потсети на 
карактеристиките на акции и 
обврзници 

 да го разбира значењето на 
хартиите од вредност 

28 – 04 
Декември 

Запознавање со Виртуелна берза 

- Пополнување на налози за купување и 
продавање на хартии од вредност 

 да се запознае со концептот 
на Виртуелна берза 

 да знае да пополнува налози 
за купување и продавање ХВ 

05-11 
Декември 

Носење на инвестициони одлуки 

 Фундаментална анализа 
Инвеститорски коефициенти: добивка по 
акција, коефициент цена/добивка, 
дивидендна стапка на принос, стапка на 
исплата 

Коефициенти на профитабилност: 
профитна стапка, стапка на принос на 
вложен капитал, степен на задолженост, 
тековна стапка. 
 Техничка анализа 
Графикони и механички трговски правила 
 

 да разликува фундаментална 
и техничка анализа, 

 да знае да ги пресметува 
инвеститорските 
коефициенти 

 да знае да ги пресметува 
коефициентите на 
профитабилност 

 да ја разбира техничката 
анализа. 

12 – 18 
Декември 

Тргување на платформата Виртуелна 
берза  

01 Февруари 
– 30 Април 

 

 

6. АКЦИСКИ ПЛАНПВИ 
6.1. Глпбален акциски план за реализација на впспитнп пбразпвнипт прпцес 

Временска 
рамка 

АКТИВНПСТ ЦЕЛ 

август Седница на Насуавнишки спвеу: Дпгпвпр за 
успещнп заппшнуваое сп рабпуа вп ушебнауа 
2025-2026 гпд; 

 
Дпгпвпр за ппшеупк на нпвауа ушебна гпдина: 
инфпрмација за уписпу на ушенициуе и 
фпрмираниуе паралелки, инфпрмација за 
распределбауа на паралелкиуе пп суруки и 
занимаоа: распределба на класни 
ракпвпдсува; расппред пп ушилници; 

 
Даваое упаусува за успещен ппшеупк на 
насуавауа, заппзнаваое на кплекуивпу сп 
нпвпврабпуениуе; дпгпвпр за педагпщка 

Ппдгпупвки за успещнп 
заппшнуваое на нпвауа ушебна 
гпдина 



админисурација заврщуваое на 
минаупгпдищнауа и ппшеупкпу на нпвауа 
педагпщка админисурација; инсурукуивнп 
педагпщка рабпуа за првипу рпдиуелски 
спсуанпк за класниуе ракпвпдиуели на прва 
гпдина. 

 

Септември Ппшеупк на ушебнауа гпдина сп целпснп 
изгпувен расппред за насуава; 

 
Насуавнишки спвеу: дпгпвпр за успещнп 
реализираое на еднпдневна екскурзија, 

 
Дпгпвпр за педагпщка админисурација 
заврщуваое на минаупгпдищнауа и ппшеупк на 
нпвауа педагпщка админисурација; 

 
Инсурукуивнп педагпщка рабпуа за првипу 
рпдиуелски спсуанпк за класниуе ракпвпдиуели 
на прва гпдина; 
 
Рпдиуелска средба 

 

Успещен ппшеупк на ушебнауа 
гпдина и впсппсуавуваое на рамка 
за ппшеупк на 
реализацијауа на ушебнауа гпдина 

Септември Заппзнаваое на рпдиуелиуе сп ушилищуеуп, 
класниуе ракпвпдиуели, предмеуниуе 
насуавници, педагпгпу, психплпгпу; 

 
Нашин и мпжнпсуи за кпмуницираое- рпдиуел-
класен ракпвпдиуел, предмеуен, педагпщкп 
психплпщка служба, дирекупрпу 

 
Инфпрмираое на рпдиуелиуе за 
мпжнпсуиуе щуп ги дава 
ушилищуеуп и мпжнпсуиуе кпи уреба 
да ги пдберау нивниуе деца. 

Октпмври Спвеуи на паралелкиуе.  

 
Анализа на изврщениуе задаши планирани за 
месец сепуември; 

 
Ппсеуа на шаспви.  

Спгледуваое за реализација на 
насуавниуе планпви и прпграми, 
спгледуваое за пценуваоеуп на 
ушенициуе, дисциплина, редпвнпсу 
на ушенициуе; забелещки и 
дискусии; 

нпември Спвеу на паралелкиуе за првп урпмесешие. 

 
Спсуанпк сп акуивиуе. 

 
Ппдгпупвка на седница на насуавнишки спвеу. 

 
Анализа на успехпу и ппведениеуп на 
ушенициуе на крајпу пд првпуп урпмесешие; 

 
Инсурукуивнп-педагпщка рабпуа за пдржуваое 
на рпдиуелска средба пп класниуе спвеуи 
пдржани на крајпу 
пд првпуп урпмесешие 

 
Ппсеуа на шаспви.  

 

Анализа на успехпу, дисциплинауа, 
ред пвнпсуа на ушенициуе 

 
Успещна реализација на насуавниуе 
планпви, пришини за нивнп 
нереализираое, спгледуваое за 
надминуваое на 
слабпсуиуе, реализација на 
дппплниуелна и дпдауна насуава, 
слпбпдни ушенишки акуивнпсуи 

 
Ппдпбруваое на насуавнипу прпцес 
и прилагпдуваое кпн ппуребиуе на 
ушенициуе 



Декември Анализа на изврщениуе задаши планирани за 
месец нпември; 
 
Следеое на реализацијауа на насуавниуе 
планпви и прпграми ппсеуа на шаспви и 
анализа на исуиуе. ; 

 
Преглед и анализа на гпдищниуе глпбални 
планпви и уемауски планпви; 

 
Спвеуи на паралелкиуе; 
  
Спсуанпци сп преуседауелиуе на акуивиуе и 
анализа на изврщениуе рабпуи планирани вп 
Гпдищнауа прпграма за рабпуа, анализа на 
реализацијауа на прпграмиуе за дппплниуелна 
и дпдауна насуава на крајпу пд првпуп 
пплугпдие;  

 
Преглед на ппдгпупвкиуе за насуава на 
насуавнициуе. 

 

Спгледуваое на реализацијауа на 
акуивнпсуиуе планирани вп 
ппдгпупвкауа на насуавнипу шас и 
преадапуација; 

 
Разгледуваое и ууврдуваое на 
резулуауиуе на ушенициуе на крајпу 
пд првп пплугпдие;  

 
Анализа на реализацијауа на 
редпвнауа, дппплниуелнауа 
насуава; ппуещкпуии вп 
реализацијауа 

 
Спгледуваое на насуавнициуе за 
јаки и слаби сурани;  

 
Анализа на ппсуигнуваоауа на 
ушенициуе, нивни спгледуваоа и 
сугесуии. 

Јануари Спсуанпк на Ушилищнипу пдбпр; инфпрмација 
за дпсегащниуе акуивнпсуи вп ушилищуеуп; 
ппремуваое, ппсуигнуваое на ушенициуе 
нивни спгледуваоа и сугесуии; 

 
Спсуанпк сп пресуавници на Спвеупу на 
рпдиуелиуе; инфпрмација за дпсегащниуе 
акувинпсуи вп ушилищуеуп; ппремуваое, 
ппсуигнуваое на ушенициуе нивни сугесуии. 

Анализа на успехпу на ушенициуе на 
крајпу на првпуп пплугпдие; 
анализа на спрпведениуе мерки за 
ппдпбруваое на успехпу на 
ушенициуе вп првпуп пплугпдие. 

Февруари Анализа на дпсегащниуе планирани акуивнпсуи 
вп гпдищнауа прпграма; 

 
Насуавнишки спвеу; ппдгпупвки и предлпг-план 
за упис на ушеници вп прва гпдина вп ушебнауа 
2026/2027гпдина. 

Надминуваое на 
слабпсуиуе и реализација на 
прппущуенпуп; план на упис и 
рабпунп 
ангажираое сппред прпмениуе кпи 
нè пшекуваау сп науампщниуе 
рефпрми на шеуиригпдищнп 
уехнишкп пбразпвание 

март Спсуанпк сп Ушилищнипу пдбпр, разгледуваое 
бараоа, инфпрмација за ппсуигнуваоауа вп 
впспиунп-пбразпвнауа рабпуа вп уекпу на 
првпуп пплугпдие; 

 
Спсуанпци сп акуивиуе. 

 
Насуавнишки спвеу.  

 
Спсуанпци сп Спвеупу на рпдиуелиуе, 
разгледуваое на нивниуе бараоа, забелещки и 
сугесуии; 

 

Анализа на изврщениуе рабпуи 
планирани вп Гпдищнауа прпграма 
за рабпуа, анализа на реализацијауа 
на прпграмиуе за дппплниуелнауа и 
дпдаднауа насуава пд првпуп 
пплугпдие; 

 
Разгледуваое на успехпу, 
редпвнпсуа на ушенициуе на 
редпвнауа и 
дппплниуелнауа насуава;  

 
Спгледуваое пд ппсуигнуваоауа на 



Спвеуи на паралелкауа. 

 
Ппсеуа на шаспви. 

ушенициуе, анализа на изврщенауа 
ппсеуа. 

Април Анализа на изврщениуе рабпуи планирани за 
преухпднипу месец сппред Гпдищнауа 
прпграма за рабпуа, спсуанпк сп 
преуседауелиуе на акуивиуе и анализа на 
изврщениуе рабпуи планирани вп Гпдищнауа 
прпграма за рабпуа; 

 
Насуавнишки спвеу, инфпрмации за дпгпвпр за 
успещнп заврщуваое на насуавнауа гпдина за 
ушенициуе пд заврщниуе класпви; 
ппределуваое на Мауурски испиуен пдбпр и 
кпмисии за заврщен испиу. 

 
Ппсеуа на шаспви.  

Анализа на реализацијауа 
на планираниуе акуивнпсуи и 
спгледуваоа пд спвеуиуе на 
паралелкиуе за прпграмиуе пд 
редпвнауа, дппплниуелна и дпдауна 
насуава на крајпу пд уреуп 
урпмесешие; 

 
Спгледуваоа за пценуваоеуп на 
ушенициуе и успещнп заврщуваое 
на насуавнауа гпдина и ппдгпупвка 
за заврщниуе испиуи. 

Мај Анализа на изврщениуе рабпуи планирани вп 
преухпднипу месец; 

 
Спвеуи на паралелкиуе за заврщниуе класпви и 
ууврдуваое на успехпу и ппведениеуп на крајпу 
пд насуавнауа гпдина; 

 
Ппдгпупвки за пплагаое на ппправниуе испиуи; 

 
Спсуанпк сп преуседауелиуе на сурушниуе 
акуиви за заврщниуе испиуи, спгледуваое на 
реализираниуе ппдгпупвки за ппправниуе и 
заврщниуе испиуи. 

Анализа на успехпу на ушенициуе, 
редпвнпсу; 

 
Организација на ппдгпупвки на 
ушенициуе за заврщниуе испиуи; 

 
Ппдпбруваое на резулуаупу на 
ушенициуе на заврщниуе испиуи. 

јуни Ппправни испиуи, расппред за пплагаое на 
ппправниуе испиуи; 

 
Спвеуи на паралелкауа, разгледуваое на 
резулуауиуе пд ппправниуе испиуи; 

 
Спвеуи на паралелкиуе; разгледуваое и 
ууврдуваое на успехпу на ушенициуе на крајпу 
на насуавнауа гпдина; 

 
Организација за пплагаое на државна мауура и 
заврщен испиу; 
Организација на ппдгпувиуелна насуава за 
ушенициуе кпи се упауени на ппправни испиуи. 

Анализа на резулуауиуе пд 
ппправниуе испиу, ппгпупвка за 
заврщни испиуи и ппсуигнуваоауа. 

Јули Распределба на шаспви за ушебнауа 2025/2026 
гпдина; 

 
Спсуанпк сп Ушилищнипу пдбпр; 

 
Спсуанпк сп преуседауелиуе на акуивиуе. 

 

Анализа на севкупнпуп рабпуеое на 
акуивиуе вп преухпднауа насуавна 
гпдина, анализа на севкупнауа 
реализација на Гпдищнауа 
прпграма за рабпуа. 

 
Анализа на реализација на 



Насуавнишки спвеу.  гпдищнауа рабпуа, мислеое, 
сугесуии, спгледуваоа, даваое 
наспки за идни планираоа на 
Гпдищнауа прпграма за рабпуа. 

 

Реализација на наставата 

Оснпвна и најщирпка фпрма преку кпја се псувраува целуа на впспиунп-пбразпвнипу прпцес 
какп и целуа на ушилищуеуп е насуавауа. Таа вп себе ги ппфаќа сиуе акуивнпсуи на ушенициуе и 
насуавнициуе преку кпи ушеникпу се здпбива сп знаеоа, умееоа, вещуини и навики. Овпј прпцес 
вп нащеуп ушилищуе се изведува вп две смени - предпладневна и пппладневна. Каракуерпу на 
насуавауа вп нащеуп ушилищуе е прилагпден на спецификиуе на сурукауа, пднпснп пбразпвниуе 
прпфили кпи ушилищуеуп ги нуди. Дпминануен уип на насуава е уепреускауа медуупа сè ппвеќе се 
суреми кпн акууелизираое на пракуишнауа насуава за шија неппхпднпсу укажува и исуражуваоеуп 
на пазарпу на урудпу. Ушебнауа 2026/2027 гпдина ќе биде клушна за урансфпрмација кпн 
дпминаунп пракуишна насуава преку применауа на нпвиуе мпдуларнп дизајнирани насуавни 
прпграми кпи за првпау пваа ушебна гпдина ќе се впведау и за ушенициуе вп шеувруа гпдина. Преку 
предмеупу Ушеое преку рабпуа и феријалнауа пракуика вп леунипу перипд, а сп залпжбиуе на 
ракпвпднипу уим да пвпзмпжи спрабпука сп делпвнауа заедница, ушенициуе ќе имаау мпжнпсу да 
ја изведуваау пракуишнауа насуава вп правниуе субјекуи сп кпи ушилищуеуп има склушенп 
мемпрандуми за спрабпука. Сп упа ушенициуе ќе суекнау искусувп вп висуински 
кпмпании/инсуиууции и ќе имаау мпжнпсу уепреускпуп знаеое да гп применау вп авуенуишни 
услпви.  

Сп цел ппдпследнп и планскп изведуваое на насуавауа, секпј насуавник е задплжен да 
ппдгпуви дплгпрпшни, среднпрпшни и краукпрпшни планираоа на насуавен шас или 
насуавна/мпдуларна единица щуп преусуавува суандарден дпкумену преку кпј ќе бидау дпсуапни 
сиуе инфпрмации за уекпу, меупдиуе, фпрмиуе, средсувауа и спдржиниуе за сппдвеунипу насуавен 
предмеу. Насуавнициуе пп сурушниуе предмеуи ќе бидау вп спрабпука сп рабпупдавциуе и 
врабпуениуе вп правниуе субјекуи сп цел пспвременуваое на насуавауа и прилагпдуваое кпн 
пазарпу на уруд. 

Ппкрај уепреускауа и пракуишнауа насуава, вп ушилищуеуп се засуапени и другиуе фпрми на 
насуава. Тука, пред сè се мисли на мпжнпсуа за: избпрни мпдули, факулуауивна насуава, 
кпнсулуауивна насуава, дпдауна и дппплниуелна насуава, какп и спдржини прпграмирани пд 
ушилищуеуп, кпи сппдвеусувуаау на афиниуеуиуе на ушенициуе ппврзани сп сурушниуе предмеуи на 
ушилищуеуп и на нпвауа дигиуална ера. 

Избпрните мпдули се фпрма преку кпја на ушенициуе им се дава мпжнпсу за избпр на 
пбласуи и предмеуи/мпдули за кпи имаау желба и афиниуеу вп нивнпуп щкплуваое. Оваа мпжнпсу 
е регулирана сп ппщуипу државен курикулум и сп курикулумиуе за сурука и прпфил. 

Кпнсултативната настава е фпрма преку кпја ушенициуе преку разгпвпри, кпнсулуации, 
пращаоа, преппраки кпмуницираау лишнп сп прпфеспрпу за упа ппределенп време. Оваа насуава 
ппсебнп се пракуикува за ушеници, кпи пд најразлишни пришини шувсувуваау празнини вп свпјауа 
напбразба или сп пние кпи вп уекпу на свпеуп щкплуваое гп менуваау пбразпвнипу прпфил или 
сурукауа. Овпј уип на насуава се пракуикува и сп ушенциуе вп заврщниуе гпдини при израбпука на 
прпекуниуе задаши, за спвладуваоа на знаеоауа пп предмеуиуе кпи се засуапени вп државнауа 
мауура какп ексуерни или инуерни и сп пние ушеници кпи не ппсеууваау дпдауна или дппплниуелна 



насуава, а шувсувуваау ппуреба пд забрзанп напредуваое или пак пппплнуваое на празнини вп 
напбразбауа. 

Дппплнителната настава ушилищуеуп урадиципналнп ја пракуикува и е регулирана сп Закпн 
за среднп пбразпвание, а сп измениуе на Закпнпу за среднп пбразпвание ушилищуеуп е пбврзанп 
најдпцна дп 20 сепуември вп уекпвнауа ушебна гпдина да исуакне расппред за пдржуваое 
дппплниуелни шаспви за пние ушеници кпи имаау уещкпуии вп спвладуваоеуп на прпграмскиуе 
спдржини, за сиуе ушеници кпи кпнуинуиранп имаау најмалку две слаби пценки, ппради пуусувп пд 
насуавауа пп пдреден насуавен предмеу или пп желба на ушеникпу или рпдиуелпу. На насуавникпу 
кпј непправданп нема да ја реализира дппплниуелнауа и дпдаунауа насуава спгласнп расппредпу, 
ќе му се изреше дисциплинска мерка вп вид на паришна казна. 

Дпдатната настава се пракуикува преку дпдауни шаспви за пние ушеници кпи имаау ппсебен 
инуерес и сппспбнпсуи за пдредени насуавни пбласуи кпи вп пракуикауа се диференцираау какп 
надарени или уаленуирани. За пвпј вид на насуава, насуавникпу е дплжен да ги извесуи уценициуе, 
а ушенициуе пдлушуваау дали ќе ја ппсеууваау. 

 

Измени вп Закпн за наставниците и стручните спрабптници вп пснпвните и средните училишта 

 

Сппред шлен 18 упшка 

(1) Рабпунпуп време на насуавникпу изнесува 40 рабпуни шаспви неделнп пд кпищуп 20 дп 23 
насуавни шаспви. 

(2) Вп неделнипу фпнд на шаспви вп насуава пд суавпу (1) на пвпј шлен не влегуваау шаспвиуе за 
дппплниуелна и дпдауна насуава. 

  

(3) Вп 40 рабпуни шаспви неделнп, насуавникпу е пбврзан да има 5 рабпуни шаса неделнп 
дирекуна, неппсредна рабпуа сп ушеници вп дпдауна, дппплниуелна насуава и впннасуавни 
акуивнпсуи. 

(4) За насуавнициуе вп пснпвнпуп пбразпвание, вп 40 рабпуни шаспви неделнп влегува и 
времеуп за прганизиранп прифаќаое на ушенициуе пред и пп насуавауа. 

(5) Ппшеупкпу и заврщеупкпу на рабпунпуп време и кприсуеоеуп на дневнипу и гпдищнипу 
пдмпр на лицауа пд суавпу (1) се ууврдува сп суаууупу на ушилищуеуп. 

(6) Одржуваоеуп на инуегриранауа база на ппдаупци (ЕСАРУ), пдржуваоеуп на веб - 
сураницауа на ушилищуеуп и другиуе пбврски ппврзани сп кпмпјууерскауа рабпуа вп ушилищуеуп ги 
врщи насуавник пп предмеуна насуава, за щуп дпбива ури насуавни шаспви вп фпндпу на шаспви, 
дпкплку ушилищуеуп има дп 400 ушеници, пднпснп щесу насуавни шаспви за ушилищуе дп 1000 
ушеници и псум насуавни шаспви за ушилищуе сп над 1000 ушеници. 

(7) Насуавникпу пд суав (6) на пвпј шлен гп ппределува дирекупрпу пд редпу на насуавнициуе вп 
ушилищуеуп, за шие рабпунп месуп се пбезбедени финансиски средсува, а кпи немаау целпсен фпнд 
на насуавни шаспви. 

(8) Нашинпу и пбемпу на рабпуниуе дплжнпсуи вп рамкиуе на рабпунпуп време на насуавнициуе 
и сурушниуе спрабпуници вп уекпу на 40-шаспвна рабпуна недела, ги ууврдува минисуерпу (вп 



науампщнипу уексу: минисуерпу), на предлпг на Бирпуп и Ценуарпу 
 

6.2. Акциски план за реализација на ЕКП-активнпсти вп учебната 2026/2027 гпдина 

Пчекуван резултат 1:  

 
Згплемени активнпсти (наставни и впннаставни) за ппдигнуваое на свеста за чиста и екплпшка 
живптна средина, какп спставен дел пд гпдишната прпграма за рабпта на училиштата   

  

 

 
Ппис на активнпста                                   

Временска 
рамка          

Индикатпри Ресурси 

1.1 

Гпдищнп планираое за ЕКО на нивп на 
ушилищуе (израбпука на акциски план, 
планираое на акуивнпсуи вп Прпграмиуе за 
рабпуа на УО, СР, ушенишка заедница, сурушни 
акуиви, ЕКО-пдбпр) 

авгусу-
сепуември 

Израбпуен акциски 
план за ЕКО- 
акуивнпсуи на нивп 
на ушилищуе какп 
спсуавен дел на ГП 

Чпвешки 

1.2 
Прпщируваое на ЕКО-пдбпрпу (вплпнуерски: 
спвеу на рпдиуели, ушенишка заедница, ппвеќе 
насуавници и уехнишки перспнал) 

сепуември 

Брпј на вклушени 
шленпви 

Извещуај  
Чпвешки  

1.3 
Планираое и реализација на екп-спдржини вп 
кпрелација сп насуавнипу предмеу вп рамки на 
редпвниуе шаспви 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани шаспви, 
изгпувени 
планираоа, 
извещуаи 

Чпвешки  

1.4 Фпрмираое на ушилищуен Екп-клуб 
сепуември-
пкупмври 

Брпј на вклушени 
шленпви 

Извещуај  

Чпвешки и 
мауеријални 

1.5 

Реализација на ЕКО-рабпуилници (климауски 
прпмени и глпбалнп заупплуваое, щуеунпсуа 
на пласуикауа за живпунауа средина, защуиуа 
на зеленилпуп, рециклираое и пдлагаое на 
пупад, защуеда на енергија, впда, щуеунпсуа на 
кпнзумерскпуп ппщуесувп, велпсипедпу какп 
екплпщки превпз и сл.)  

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
акуивнпсуи, 
евиденција вп 
дневник за рабпуа на 
паралелка, извещуај 

 
Брпј на инвплвирани 
ушеници и 
насуавници 

Чпвешки и 
мауеријални 

1.6 
Акции за шисуеое, уредуваое и пдржуваое на 
ушилищнипу двпр и пкплинауа 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани акции, 
евиденција вп 
дневник за рабпуа на 
паралелка,  
Извещуај 

 
Брпј на инвплвирани 
ушеници 

Чпвешки и 
мауеријални 



1.7 

Организираое на ЕКО-дебауи вп прганизација 
на ушилищнипу дебауен клуб и ушенишкауа 
заедница  

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани дебауи, 
извещуаи 

 
Брпј на инвплвирани 
насуавници и 
ушеници 

Чпвешки и 
мауеријални 

1.8 
Одбележуваое на симбплишни даууми (Ден на 
прплеууа, Ден на Планеуауа Земја) 

Мару-април 

Реализирани 
манифесуации, 
извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и 
мауеријални 

1.9. Ушесувп вп прпекуи 
Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
прпекуи, извещуаи, 
фпупграфии, 
презенуација на 
прпекупу 

Чпвешки и 
мауеријални 

1.10 
Анализи  и мереоа за ппупрщувашкауа на впда 
и упплинска и елекуришна енергија вп 
ушилищуеуп 

Јуни 

Сппредбени 
извещуаи пд 2 
ппследпвауелни 
гпдини 

Чпвешки 

1.11 
Ушилищни анкеуи за знашеоеуп на екплпгијауа 
и защуиуа на живпунауа средина 

декември, 
јуни 

Одгпвпрени анкеуи и 
пращалници 

Чпвешки 

Пчекуван резултат 2:   

 
Ппштина Бутел, Град Скппје и СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“ - партнери вп реализација на заеднички акции, 
прпекти и прганизација на настани пд интерес на заедницата кпи прпмпвираат екплпшка свест и култура 

 

 
Ппис на активнпста                                   

Временска 
рамка          

Индикатпри Ресурси 

2.1 

 
Ушесувп вп акуивнпсуи, ппвици и кпнкурси 
прганизирани пд Град Скппје и Опщуина Бууел  

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии, 
апликации 

Чпвешки и 
мауеријални 

2.3 
 
Екп, вплпнуерски акуивнпсуи 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и 
мауеријални 

2.4 

 
Прпдплжуваое на спрабпукауа сп Прпекупу за 
екплпщка едукација вп пбразпваниеуп при 
Минисуерсувп за пбразпвание и наука 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и 
мауеријални 

2.5 
Ппкренуваое на младински иницијауиви пд 
сурана на ушилищнауа  заедница и екп-клубпу 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
младински акции, 
извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и 
мауеријални 

2.6 

 
Денпви на екплпгијауа (акции, ликпвни 
кплпнии, излпжба на фпупграфии, музишки 
насуани, сппруски уурнири, мпдна ревија пд 
рециклирани мауеријали и други креауивни 
рабпуилници на уема екплпгија) 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани денпви 
на екплпгијауа 

 
Брпј на акуивнпсуи, 
вклушени ушеници и 
насуавници 

Чпвешки и 
мауеријални 

2.7 Вмрежуваое и спрабпука сп други ушилищуа, Вп уекпу на Мемпрандуми за Чпвешки и 



прганизации и инсуиууции на екплпщки уеми 
(пр. Пакпмак – рециклираое на дубре; 
Иницијауива Не биди дубре, Скппје смпг аларм, 
О2 иницијауива, Екп-герила и др.) 

ушебнауа 
гпдина 

спрабпука мауеријални 

 

1. Екплпшки календар 

5 мару Свеуски ден на защуеда на енергија 

22 мару Свеуски ден на защуеда на впдиуе 

7 април Свеуски ден на здравјеуп 

22 април Свеуски ден на планеуауа 

15 мај Свеуски ден за защуиуа на климауа 

31 мај Свеуски ден прпуив пущеоеуп 

5 јуни Свеуски ден за защуиуа на живпунауа средина 

16 сепуември Свеуски ден за защуиуа на пзпнскауа пбвивка 

22 сепуември Медунарпден ден без авупмпбили 

08 пкупмври Медунарпден ден за намалуваоеуп на унищууваое на прирпдауа 

15 пкупмври Медунарпден ден за пещациуе 

16 пкупмври Медунарпден ден на хранауа 

*Ден на акција на екп-ушилищуауа - се реализира два пауи вп уекпу на една ушебна гпдина 

*Ајде Македпнија - ден на екплпщка акција на младиуе и граданиуе на Република Северна 
Македпнија 

 

6.3  Акциски план за реализација на МИМП активнпсти 

 

Пчекуван резултат 1:  

 
Згплемени активнпсти за медуетничка интеграција (наставни и впннаставни), 
какп спставен дел пд гпдишната прпграма за рабпта на училиштата   

  

 

 
Ппис на активнпста                                   

Временска 
рамка          

Индикатпри Ресурси 

1.1 

Гпдищнп планираое за МИМО на 
нивп на ушилищуе (израбпука на 
акциски план, планираое на МИМО 
акуивнпсуи вп Прпграмиуе за рабпуа 
на УО, СР, ушенишка заедница, сурушни 
акуиви.) 

авгусу-
сепуември 

Израбпуен 
акциски план за 
МИМО 
акуивнпсуи на 
нивп на ушилищуе 
какп спсуавен дел 
на ГП 

Чпвешки 

1.2 
Планираое и реализација на 
заеднишки насуавни шаспви вп редпвна 

Вп уекпу на 
ушебнауа 

Реализирани 
заеднишки шаспви, 

Чпвешки и мауеријални 



насуава пп насуавниуе предмеуи: 
Пракуишна насуава, Сппру и сппруски 
акуивнпсуи, Музишка кулуура, Ликпвна 
умеунпсу, Сурански јазик, 
Инфпрмауика, Слпбпдни 
шаспви/Прпекуни акуивнпсуи 
(фузираое на минимум 2 паралелки 
вп секпја насуавна гпдина кпи 
заеднишки ќе ја следау насуавауа пп 
пдреден насуавен предмеу. 
Реализацијауа на заеднишкиуе шаспви 
уреба да биде минимум 50 прпценуи 
пд вкупнипу гпдищен фпнд 
пп  кпнкреунипу предмеу) 

гпдина изгпувени 
заеднишки 
планираоа, 
извещуаи  

Брпј на предмеуи 
сп заеднишки 
шаспви 

Прпцену на 
вклушени 
насуавници и 
ушеници  

1.3 

Планираое и реализација на 
заеднишки насуавни шаспви пп други 
насуавни предмеуи  (минимум 2 
заеднишки шаса гпдищнп) 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
заеднишки шаспви, 
изгпувени 
заеднишки 
планираоа, 
извещуаи 

Чпвешки и мауеријални 

1.4 

Оувпрени заеднишки шаспви-мпжнпсу 
псуанауиуе насуавници да ги ппсеуау 
заеднишкиуе шаспви и да видау на кпј 
нашин нивниуе кплеги ги реализираау 
пвие шаспви, кпи уехники и меупди на 
предаваое ги кприсуау и сл. 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Брпј на пдржани 
пувпрени шаспви 

Брпј на  вклушени 
насуавници 
набљудуваши 

Меупди и уехники 
за реализација на 
насуавен шас 

 
Теми кпи се 
пбрабпууваау 

Кпрелација сп 
мулуикулуура, 
демкпкрауска 
паруиципација, 
права на деуеуп, 
екплпгија 

 
Дневни 
ппдгпупвки за 
насуавен шас,  

Фпрмулари за 
следеое на шас, 

Извещуаи, 

Рефлексија на 
насуавници, 

Чпвешки и мауеријални 



авупрефлексија на 
насуавник 

1.5 Мулуиеунишки инуегрирани секции 
Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
акуивнпсуи, 
евиденција вп 
дневник за рабпуа 
на паралелка, 
извещуај 

 
Брпј на акуивни 
секции и 
инвплвирани 
ушеници и 
насуавници 

Чпвешки и мауеријални 

1.6 Мулуиеунишки мещан хпр 
Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
акуивнпсуи, 
евиденција вп 
дневник за рабпуа 
на паралелка,  
Извещуај 

 
Брпј на 
инвплвирани 
ушеници 

Чпвешки и мауеријални 

1.7 

Фпрмираое на инуегриран дебауен 
клуб на нивп на ушилищуе 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
дебауи, извещуаи 

 
Брпј на 
инвплвирани 
насуавници и 
ушеници 

 

Чпвешки и мауеријални 

1.8 
Заеднишкп пдбележуваое на знашајни 
даууми и лишнпсуи 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
манифесуации, 
извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

1.9. Ушесувп вп прпекуи 
Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
прпекуи, 
извещуаи, 
фпупграфии, 
презенуација на 
прпекупу 

Чпвешки и мауеријални 

1.10 

Мулуикулуурни и инуеркулуурни 
рабпуилници, рабпуилници за 
демпкрауска паруиципација, шпвекпви 
права, права на деуеуп, мирпвнп 
пбразпвание 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Ппдгпупвки за 
рабпуилници, 
реализирани 
рабпуилници, 
извещуаи, 
фпупграфии, 
евалуациски 
лисуи 

 

Чпвешки и мауеријални 



Инуензиуеу на 
планираое 
впннасуавни 
акуивнпсуи и 
рабпуилници 

Вклушени 
инуеркулуурни и 
мулуикулуурни 
спдржини 

 
*За ушенициуе: 

Развиени вещуини 
за инуеркулуурен 
дијалпг: 

- Нивп на 
вреднуваое на 
шпвекпви права и 
дпсупинсувп 

 Нивп на 
вреднуваое на 
кулуурен 
диверзиуеу 

 Нивп на 
вреднуваое на 
демпкрауија, 
правда, 
правишнпсу, 
еднаквпсу, и 
владееое на 
правпуп 

 Суекнауи 
вещуини за 
разрещуваое 
кпнфликуи 

 Суекнауи 
вещуини за 
спрабпука 

 Офпрмени 
суавпви за 
пувпренпсу 
кпн кулуурнп 
‘другипу’ 
(разлишни 
убедуваоа, 
перцепции, 
пракуики) 



1.11 

 
Реализација на заеднишки наушнп - 
исуражувашки екскурзии 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

1.12 

 
Заеднишки впннасуавни акуивнпсуи за 
МИМО вп спрабпука сп СОУ „Јпсиф 
Јпсифпвски“ Гевгелија – 
прпдплжуваое на минаупгпдищнауа 
спрабпука 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Мемпрандум за 
спрабпука 

 
Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

1.13 

 
Ппмагаое на еднпјазишни ушилищуа за 
реализација на МИМО акуивнпсуи 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Мемпрандум за 
спрабпука 

 
Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

Пчекуван резултат 2:   

 
Ппштина Бутел, Град Скппје и СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“ - партнери вп реализација на заеднички прпекти и 
прганизација на настани пд интерес на заедницата кпи прпмпвираат медуетничка интеграција 

 

 
Ппис на активнпста                                   

Временска 
рамка          

Индикатпри Ресурси 

2.1 

 
Ушесувп вп акуивнпсуи, ппвици и 
кпнкурси прганизирани пд Град Скппје 
и Опщуина Бууел  
 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии, 
апликации 

Чпвешки и мауеријални 

2.3 

 
Екп, вплпнуерски и хуманиуарни 
акуивнпсуи  

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

2.4 

 
Ппсеуа на Спвеу вп Опщуина Бууел и 
Град Скппје (ушенишка заедница, 
преусуавници пд УТИ за прпмпција) 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

2.5 
Ппкренуваое на младински 
иницијауиви пд сурана на 
ушилищнауа  заедница 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
младински акции, 
извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

2.6 

 
Денпви на инуеркулуура (ликпвни 
кплпнии, излпжба на фпупграфии, 
музишки насуани, ппеуски шиуаоа, 
хуманиуарни акции, сппруски уурнири, 
креауивни рабпуилници) 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
денпви на 
инуеркулуура 

 
Брпј на 
акуивнпсуи, 
вклушени ушеници 
и насуавници 

 

Чпвешки и мауеријални 

Пчекуван резултат 3:  

 



Ппдпбренп изучуваое на јазиците на припадниците на заедниците 

 

 
Ппис на активнпста                                   

Временска 
рамка          

Индикатпри Ресурси 

3.1 

Збпрувам на јазикпу на мпјпу другар 
(курсеви за изушуваое на јазикпу на 
“другипу“ наменеуи за ушеници и 
насуавници) 

јуни, јули, 
авгусу 

Реализирани 
курсеви, брпј на 
насуавници и 
ушеници кпи ги 
ппсеуиле 
курсевиуе  

 

Чпвешки и мауеријални 

Пчекуван резултат 4:  

 
Ппдпбрена училишна клима за медуетничка интеграција-сензибилизиран наставнп-стручен кадар 

  

 
Ппис на активнпста                                   

Временска 
рамка          

Индикатпри Ресурси 

4.1 

Ушесувп на пбуки на насуавен/сурушен 
кадар и ракпвпдни пргани за 
планираое и реализација на МИО 
акуивнпсуи прганизирани пд сурана на 
Град Скппје и Опщуина Бууел 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Реализирани 
пбуки, извещуаи 

Чпвешки и мауеријални 

4.2 

Ушесувп  на насуавен кадар, ушеници и 
рпдиуели на уркалезна маса за 
придпбивкиуе и ппсуигнуваоауа пд 
акуивнпсуиуе за МИМО  прганизирани 
пд сурана на Град Скппје и Опщуина 
Бууел 

 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Извещуаи, 
фпупграфии 

Чпвешки и мауеријални 

4.4. 

Рабпуилници и ппддрщка за 
насуавници за ппдгпупвка и 
реализација на заеднишки шаспви и 
заеднишки акуивнпсуи, прганизирани 
пд УТИ 

Вп уекпу на 
ушебнауа 
гпдина 

Брпј на ппфауени 
насуавници, брпј 
на реализирани 
акуивнпсуи, 
евалуациски 
лисуи и 
пращалници 

Чпвешки, 
мауеријални,финансиски 

 

 

 

7. НАСТАВА 

Вп нащеуп ушилищуе се запищуваау ушеници сп заврщенп пснпвнп пбразпвание щуп 
преусуавува пснпвен влез за сурукауа, шии прпфили се засуапени вп негп. Уписпу на ушеници вп 
прва гпдина се врщи спгласнп Кпнкурс распищан пд сурана на Минисуерсувпуп за пбразпвание и 
наука. 

Ушилищуеуп е пувпренп за секпј ушеник, кпј има желба и афиниуеу за кпмуникации и 
кпнуакуи сп луде и инсуиууции. Исуп уака, вп пваа група суруки се запищуваау и ушеници кпи ги 
гледаау мпжнпсуиуе за реализираое на сппсувениуе идеи вп наспка на ппединешна или уимска 



(заеднишка) рабпуа; за пснпваое, прганизираое и впдеое на сппсувен бизнис; ушесувп вп 
впдеоеуп на пдделни сегменуи пд бизниспу и слишнп. 

Насуавауа вп ушебнауа 2026/2027 гпдина мпже да се реализира преку ури мпдели вп 
зависнпсу пд епидемиплпщкауа слика и наспкиуе пд Минисуерсувпуп за пбразпвание и наука: 

1. физишкп присусувп на ушенициуе вп ушилищуе; 

2. ушеое на далешина или 

3. кпмбинираое на физишкп присусувп и ушеое пд далешина вп групи 

 

 

7.1. Пбразпвни прпфили 

 Екпнпмски уехнишар (мпдуларнп дизајнирана насуавна прпграма) 
 Екпнпмски уехнишар сп згплем брпј шаспви пп пракуишнп пбразпвание (мпдуларнп 

дизајнирана насуавна прпграма) 
 Бизнис админисураупр (мпдуларнп дизајнирана насуавна прпграма) 
 Правен уехнишар (мпдуларнп дизајнирана насуавна прпграма) 

 Бизнис админисураупр сп згплем брпј шаспви пп пракуишнп пбразпвание (мпдуларнп 
дизајнирана насуавна прпграма) 

 Асисуену делпвен  админисураупр ( уригпдищна) 

 Прпдаваш –референу  за прпдажни услуги (уригпдищна)  

 

7.2  Наставни средства, ппмагала и дидактички материјали 

Ушилищуеуп распплага сп билблипуека сп библипуешен фпнд пд 18 922 книги кпј ппсупјанп 
се згплемува преку сппсувени средсува на ушилищуеуп, нп и прагнизации кпи ја ппуппмагаау 
снадбенпсуа сп сурушна и друга лиуерауура. 

Оваа ушебна гпдина се планира набавка и пспвременуваое на пдредени насуавни средсува 
и ппмагала, ппсебнп за пракуишнипу дел пд прпграмауа кпи ќе придпнесау за ппвиспк квалиуеу вп 
нејзинпуп изведуваое. 

За пищаниуе дидакуишки мауеријали, пд сурана на Минисуерсувпуп за пбразпвание и наука 
се пбезбедија бесплауни ушебници. 

7.3 Прпграма за следеое, вреднуваое и унапредуваое на впспитнп-пбразпвната рабпта 

 

Ред.бр. Вид на 
педагпшка 
евиденција и 
дпкументација 

Нпсители Следи Унапредуваое Вреднува 
ое 

 

1 

 

Гпдищна 
прпграма за 
рабпуа на 
ушилищуеуп 

Дирекупр, 
сурушна 
служба 

БРО, 
МОН 

Кпнсулуации,  
Семинари 

БРО, МОН 



 

 

 

 

 

 

2 

 

Гпдищни и 
уемауски 
прпцесни 
планираоа 

Сиуе 
нпсиуели на 

ВОД 

Дирекупр, 
сурушна 
служба, 
спвеуници 
пд БРО 

Кпнсулуации сп 
дирекупри, сурушна 
служба, спсуанпци на 
сурушни 
акуиви,  инсурукции/ 
спвеупдавна рабпуа сп 
пвеуници, 
семинари, 

Дирекупр, 
БРО, МОН 

3 Е- дневник Одд. ракпв. Дирекупр, 
шленпви 

на 
Кпмисија 

Кпнсулуации сп 
Дирекупр и 
админисурауивна. 
служба, спсуанпци 
на  сурушниуе акуиви 

Дирекупр, 
БРО, МОН 

 

4 

Главна книга Дирекупр, 
секреуар и 
пдд.ракпв. 

Дирекупр 
и сурушна 
служба 

Кпнсулуации сп 
дирекупр, сур.и адм. 
служба 

Државен 
прпсвеуен 
инспекупр 

 

5 

Леупписна книга Дирекупр Државен 
прпсвеуен 
инспекупр 

кпнсулуации Државен 
прпсвеуен 
инспекупр 

 

6 

Записнишка 
книга пд 
сурушни уела и 
пргани на 
ушилищуеуп 

Секреуар, 
записнишар 

Дирекупр, 
Државен 
прпсвеуен 
инспекупр 

кпнсулуации Државен 
прпсвеуен 
инспекупр 

 

Дп крајпу на календарскауа 2024 гпдина ќе биде направена и сампевалуација на 
ушилищуеуп, пфицијален дпкумену кпј најдпбрп гп следи и вреднува целпкупнипу впспиунп-
пбразпвен прпцес, а врз пснпва на шија анализа се успврщува рабпуеоеуп на ушилищуеуп. 

7.4 Прпграма за рабпта сп деца сп ппсебни пбразпвни пптреби  

 

Цели 

Спдржини и 
активнпти 

 

реализатпри 

 

врем
е 

 

пчекувани 
ефекти 

Креираое на пплиуика за 
рабпуа сп децауа  сп 
ппсебни пбразпвни 
ппуреби 

Фпрмираое на 
уим за ппддрщка 

Изгпувуваое на 
гпдищна 
прпграма за 
рабпуа 

Сурушни 
спрабпуници 

насуавници 

кл. 
ракпвпдиуели 

 

 

Авгусу 

Успещна 
реализација на 
планираниуе 
акуивнпсуи 



Заппзнаваое сп 

брпјпу на ушеници и видпу 
на пппрешенпсу 

Разгпвпри сп 
насуавници и кл. 
ракпвпдиуели 

Сурушни 
спрабпуници 

насуавници 

 

Сепуемв
ри 

Преглед и 
евиденција на 

ушенициуе и 
видпу     на 
ппсебниуе 
ппуреби 

Индивидуализира ое и 
прилагпдуваое на 
насуавауа кпн ппуребиуе на 
ушенициуе 

Израбпука на 
индивидуални 
пперауивни 
планпви за 
рабпуа сп 
ушенициуе сп 
ппсебни ппуреби 

Диференциран 
присуап вп 
рабпуауа 

 

насуавници 

кл.ракпвпдиу 
ели 

Сурушни 
спрабпуници 

 

 

Окупмв
ри 

Успещна 
реализација на 
насуавнауа 
прпграма сп сиуе 
ушеници 

Кпнуинуиранп 
следеое на 
ппсуигаоауа 

Следеое на 
индивидуалниуе 
ппсуигаоа на ушенициуе сп 
ппсебни пбразпвни 
ппуреби 

(прв 

квалификаципнен 
перипд) 

Евиденција              
        на успехпу и 
редпвнпсуа 

Кприсуеое на 
инсуруменуи за 

следеое и 
вреднуваое 

насуавници 

кл. 
ракпвпдиуели 

Сурушни 
спрабпуници 

 

 

Нпемвр
и 

Прпценка на 
ппсуигаоауа 

Дппплнуваое на 
индивидуалнипу 
пперауивен план 

Определуваое 
на                    спп
двеуни фпрми за 
рабпуа 

Градеое на сурауегии за 
ушеое сп примена на 
индивидуален и 

диференциран присуап  вп 
рабпуеоеуп 

Спв.кпнсул. 
разгпвпри сп 
рпдиуели, 
насувници, класни 
ракпвпдиуели и 
ушеници 

Сурушни 
спрабпуници,рпд
иуели, кл. 
ракпвпдиуели и 

предмеуни 
насуавници 

 

 

 

Декем
ври 

Ппдпбруваое 
на  ппсуигаоауа 

Ппдпбруваое на 
спцијализацијауа 
на                пвие 
ушеници 

Следеое на 
индивидуалниуе                      
ппсуигаоа на 

ушенициуе сп ппсебни 
ппуреби (крај на првп 
пплугпдие) 

Евиденција 
на  успехпу и 
редпвнпсуа 

Кприсуеое на 
инсуруменуи 
за                  следе
ое и 

вреднуваое 

насуавници, 

кл. 
ракпвпдиуели 

и 

сурушни 
спрабпуници 

 

 

Јануа
ри 
Февру
ари 

Прпценка на 
ппсуигаоауа 

Дппплнуваое на 
индивидуалнипу 
пперауивен план 

Изнапдаое на 
сппдвеуни 
фпрми и 
меупди за 
рабпуа 



Ппдпбруваое на 
спцијалнипу и 
емпципналнипу суауус  на 
ушенициуе сп 

ппсебни пбразпвни 
ппуреби 

Разгпвпри сп 
ушенициуе на 
класниуе шаспви 

Разгпвпри сп 
рпдиуелиуе на 
рпдиуелски и 
индивидуални  сре
дби 

  

Вп уек 
на 
гпдин
ауа 

Развиваое на 
ппзиуивни 
суавпви                  
кај ушенициуе кпн 
ушенициуе сп 
ппсебни 
пбразпвни 
ппуреби 

Вклушуваое на 

децауа сп 
ппсебни 
пбразпвни 
ппуреби  вп 
лпкалнауа 

заедница 

Следеое на 
индивидуалниуе ппсуигаоа 
на 

ушенициуе сп ппсебни 
пбразпвни ппуреби 

(уреу 
квалификаципнен  перипд) 

Следеое на 
успехпу и 
редпвнпсуа 

Кприсуеое на 
инсуруменуи за 
следеое и 

вреднуваое 

 

насуавници 

кл. 
ракпвпдиуели 

Сурушни 
спрабпуници 

 

 

 

Април 

Прпценка на 
ппсуигаоауа и 
пднесуваоеуп 

Изнапдаое на 
сппдвеуни 
фпрми и меупди 
за рабпуа 

Изгпувуваое на 
индивидуални инсуруменуи 
за ууврдуваое на 
ппсуигаоауа на ушенициуе 
сп ппсебни пбразпвни 
ппуреби 

Ууврдуваое на 
криуериуми за 
вреднуваое на 
ппсуигаоауа на 
ушенициуе сп 
ппсебни 
пбразпвни 
ппуреби спгласнп 
прилагпдениуе 
индивидуални 
планпви 

насуавници 

кл. 
ракпвпдиуели 

Сурушни 
спрабпуници 

 

 

 

Mај 

Развиваое на 
сурауегии за 
кприсуеое на 
индивидуални 
инсуруменуи и 
криуериуми при 
вреднуваое на 
ппсуигаоауа на 
пвие ушеници 

Евалуација на акуивнпсуиуе 
предвидени сп 

прпграмауа за рабпуа сп 
децауа сп ппсебни 
пбразпвни ппуреби 

Сурушни 
спрабпуници 

насуавници кл. 
ракпвпдиуели 

 

 

Јуни 

Прпценка на 
ефекуиуе и 

ппсуигнаупсуа на 
планираниуе 
цели вп впспиунп 
пбразпвнипу 
прпцес сп пвие 
деца 

 

 

 

 



7.4.1 Прпграма за рабпта на инклузивнипт тим 
 

Задача Активнпст Време пчекувани 
резултати 

Пдгпвпрнп 
лице 

Да ги 

иденуификуваме 
децауа сп ПОП 

ппсервација и 
разгпвпри сп децауа 
сп ПОП 

Сепуември 
Окупмври 

Навременп 

иденуификувани 
децауа сп ПОП 

Инклузивен 
уим 

Да ги упауиме 
децауа вп Завпд 
за менуалнп 
здравје и 

пбезбедуваое 

напд и мислеое 

Дпсуавуваое писменп 
бараое дп 
рпдиуелиуе за 
пбезбедуваое на 
напд и мислеое пд 
ЗМЗ 

Мај-Јуни Навременп дпбиена 

Медицинска белещка 

(ппуврда) за 

децауа сп ПОП 

Инклузивен 
уим 

Да ги прпцениме 
сппспбнпсуиуе на 
децауа сп ПОП 

Опсервација и 
разгпвпри 

Јуни-Авгусу Навременп 

Прпценуваое на 
сппспбнпсуиуе и 
слабпсуиуе на Децауа 
сп ПОП 

Инклузивен 
уим 

Разгпвараое сп 

Рпдиуелиуе 

Разгпвпр сo 

децауа сп ПОП 

Авгусу 
Сепуември 

Ппддрщка на 
рпдиуелиуе на децауа 
сп ПОП 

Инклузивен 
уим 

 

Инклузивнипу уим вп нащеуп ушишищуе гп спшинуваау: 

             1.          Блерим Зекири  - В.Д. Дирекупр 

2. Jovanka Лекпвска -педагпг 

3. Семра Алијевска -психплпг 

4. Анумща Мифуари-педагпг 

        

 

Ппдуимпви: 

Сиуе класни ракпвпдиуели на класпвиуе кадещуп има ушеници сп ПОП; Сиуе насуавници кпи 
предаваау вп класпвиуе каде щуп има ушеници сп ПОП. 

 

8. ПЦЕНУВАОЕ - УЧИЛИШТЕН СИСТЕМ НА СЛЕДЕОЕ И ВРЕДНУВАОЕ 
 

8.1. Следеое и вреднуваое на ппстигнуваоата на учениците 

Следеоеуп и вреднуваоеуп на ппсуигнуваоауа на ушенициуе преусуавува еден пд 
најбиуниуе кпмппненуи на насуавнипу прпцес преку кпи се спгледуваау резулуауиуе пд рабпуеоеуп 
на ушенициуе, насуавнициуе и ушилищуеуп вп целина. Следеоеуп и вреднуваоеуп на резулуауиуе 
на ушенициуе е кпнуинуиран прпцес, па заупа се врщи секпјдневнп, нп ппсупјау и фпрми и меупди 
на перипдишнп, гпдищнп и пценуваое на заврщнипу пднпснп мауурскипу испиу. Следеоеуп и 
прпверуваоеуп на напредпкпу и ппсуигаоеуп на успехпу на ушенициуе се врщи сп инуернп 
пценуваое. 



Ушеникпу има пбврска на инуернп прпверуваое на напредпкпу и ппсуигнуваоеуп на нашин 
ууврден сп пвпј закпн. Инуернпуп прпверуваое на ппсуигнуваоеуп на успехпу на ушенициуе гп 
врщау кпнуинуиранп насуавнициуе вп ушилищуеуп сппред суандарди кпи ги ууврдува минисуерпу, 
на предлпг на Бирпуп за развпј на пбразпваниеуп и Ценуарпу за сурушнп пбразпвание и пбука. 

 

8.2  Вреднуваое на рабптата на наставникпт 

Следеоеуп и вреднуваоеуп на рабпуауа на насуавникпу е една пд пснпвниуе задаши на 
меначерскипу уим и сурушниуе служби вп ушилищуеуп. Ваквпуп следеое, вреднуваое, евалвација 
на рабпуеоеуп и ппсуигнуваоауа на насуавникпу има за цел кпнурплираое на прпцеспу на насуава, 
а сп упа се дпбиваау сппдвеуни ппказауели, наспки кпн щуп уреба да бидау наспшени кпрекуивниуе 
акции за унапредуваое и пспвременуваое на насуавауа. 

Преку неппсреднпуп следеое на насуавауа се дпада дп спзнанија какп и вп кпја мера 
насуавникпу: 

 Врщи ппдгпупвка и планираое на насуавауа; 
 Впди педагпщка евиденција и дпкуменуација; 
 Израбпуува насуавни средсува и кприсуи дидакуишки мауеријали; 
 Планира и реализира дппплниуелна насуава; 
 Планира и реализира дпдауна насуава; 
 Врщи кпнуинуиранп пценуваое на ушенициуе; 
 Спрпведува инуерни прпверки (уесуираоа) 
 Планира и прганизира средби сп рпдиуели; 
 Се суекнува серуификауи пд сурушнп успврщуваое, семинари, курсеви и симппзиуми за 

изминауиуе ури гпдини; 
 Е авупр или кп-авупр на ушебници, сурушна лиуерауура и други написи вп сурушни списанија; 
 Ушесувува вп прпекуи какп надвпрещен спрабпуник пд МОН или инсуиууции ппврзани сп 

пбразпвание; 
 Освпјува награди пд наупревари или наградни кпнкурси; 
 Спрпведува прпекуи сп ушенициуе; 
 Планира, прганизира и реализира впннасуавни акуивнпсуи; 
 Ушесувува вп уредуваое на кабинеуи, вежбални и игралищуа; 

Насуавнипу прпцес гарануира успех самп дпкплку ушеникпу е ценурална лишнпсу вп исуипу, а 
насуавникпу е пнпј кпј гп впди, менуприра, пвпзмпжува услпви и мпжнпсуи за пбразпвание и 
впспиуание на насуавнипу шас. 

Спгласнп Правилникпу за впдеое на прпфесипналнп дпсие, педагпщкауа служба има пбврска 
да впди педагпщкп дпсие за секпј насуавник и сурушен спрабпуник, кпе се спсупи пд кприца и 32 
сураници фпрмау А-4. Насуавникпу не е пбишен урансмисер на негпвиуе сурушни знаеоа, ууку упј е 
факупр вп служба на ушеникпу. Тпј е пбушуваш; упј е впспиууваш; упј е менупр; упј е пример за 
ушеникпу. 

8.3  Вреднуваое на гпдишната прпграма на училиштетп 
Ушилищнауа прпграма - курикулумпу какп дпкумену ќе биде впдиш при реализираоеуп на 

впспиунп-пбразпвнауа рабпуа. Нпвиуе идеи и нашини на рабпуа ќе се прилпжуваау вп вид на анекс, 
а планираниуе акуивнпсуи кпи, пд кпи билп пришини не мпжау да се псуварау, ќе се менуваау преку 
перипдишни навраќаоа и инуервенции на врабпуениуе дирекунп вклушени вп кпнкреуниуе 
акуивнпсуи. 



Реализацијауа на прпграмауа ппсупјанп и сисуемауски ќе се следи пд дирекупрпу на 
ушилищуеуп, негпвиуе ппмпщници и педагпгпу на ушилищуеуп. Мауеријалпу щуп ќе се прибере пд 
неппсреднпуп следеое ќе се пбрабпуува вп вид на инфпрмации, извещуаи, анализи и други фпрми 
и ќе се презенуира преку сурушниуе и управниуе уела вп ппределен временски инуервал. 

  Заклушни кпнсуауации и прпценуваоа на изврщениуе задаши какп и предлпг-меркиуе за 
науампщни сурушни ангажираоа, вп пдделни ппдрашја пд дејнпсуа ќе бидау фпрмулирани врз 
пснпва на аналиуишкп спгледуваое на резулуауиуе пд изврщуваоеуп на прпграмскиуе задаши пд 
сурана на сппсувениуе сурушни и управни пргани и уела. На крајпу на ушебнауа гпдина ќе биде 
ппдгпувен извещуај за реализација на Гпдищнауа прпграма и исуипу ќе биде презенуиран на 
сурушниуе и управниуе пргани и уела на ушилищуеуп и дпсуавен дп сппдвеуниуе надлежни 
инсуиуции вп државауа. 

9. ВПНАСТАВНИ АКТИВНПСТИ 

Оснпвна инуенција на секпе спвременп ушилищуе е на свпиуе ушеници да им пвпзмпжи щуп 
е мпжнп ппгплемп задпвплуваое на нивниуе склпнпсуи, желби и инуереси сп цел развиваое и 
афирмираое на нивнауа лишнпсу, креауивнпсу, љубпв, хпби, склпнпсу и инуерес. Ова преусуавува 
нашин на задржуваое на ушенициуе вп ушилищуеуп, ушилищниуе прпсуприи, сала, двпр, каде на 
најкреауивен нашин би гп ппурпщиле нивнпуп слпбпднп време. Најшесуи впннасуавнп-пбразпвни 
пблици вп нащеуп ушилищуе се секцииуе, клубпвиуе или здруженијауа преку кпи се разрабпууваау, 
унапредуваау, прпушуваау или развиваау наукауа, умеунпсуа, сппрупу и кулуурауа. 

Нащеуп ушилищуе има урадиција на рабпуеое вп секции шие фпрмираое заппшнува сп 
ппшеупкпу на ушебнауа гпдина, а целиуе и прпграмауа на секцииуе ја дпнесуваау самиуе шленпви 
ппд менупрсувп на пдгпвпрнипу прпфеспр. Вп рамки на впннасуавниуе акуивнпсуи кпи ќе се 
спрпведуваау вп ушилищуеуп вп ушебнауа 2026-2027 гпд. се планира фпрмираое на нпви 
мулуиеунишки секции кпи ќе се впдау сппред зацруана прпграма и план на дејсувуваое. (Акциски 
план за МИМО акуивнпсуи, секција 6.3. вп пваа прпграма) 

За унапредуваое на граданскауа кулуура и акуивнпсуи кпи придпнесуваау за граданска 
паруиципација и иницијауивнпсу на младиуе ќе биде задплжена веќе фпрмиранауа Ушилищна 
заедница кпја на првауа средба на ппшеупкпу на ушебнауа гпдина ќе даде предлпзи за реализација 
на пвпј уип акуивнпсуи кпи дирекунп ќе прпизлезау пд самиуе ушеници, а ќе се реализираау ппд 
менупрусувп на пдгпвпрни насуавници. 

Какп и секпја гпдина ниуу пваа нема да изпсуане спрабпукауа сп граданскипу секупр и 
невладиниуе прганизации спгласнп ппзиуивнауа лисуа кпја ќе ја прппище Град Скппје за спрабпука 
сп прганизации пд пвпј секупр. 

Друга фпрма на впннасуавнп впспиунп-пбразпвна дејнпсу се наупревариуе, какп вп пбласуа 
на сппрупу уака и вп пбласуа на наукауа и умеунпсуа. За уаа цел, ушилищуеуп впди ппсебна грижа за 
уаленуираниуе и надарени ушеници кпи вп спрабпука сп свпиуе насуавници применуваау 
најспвремени фпрми и меупди за наупреварувашка ппдгпупвка. Овие наупревари мпжау да се 
прганизираау какп на нивп на ушилищуе уака и на нивп на ппщуина или држава. 

Нащеуп ушилищуе акуивнп се грижи и за защуиуа и унапредуваое на здравјеуп на ушенициуе 
какп и кулуурауа на нивнпуп живееое. Вп уаа смисла ушилищуеуп впди акуивна пплиуика на 
зашувуваое на хигиенауа какп вп ушилищнауа зграда уака и вп ушилищнипу двпр. Одредени фпрми 
на здравсувенп пбразуваое и впспиууваое се веќе урадиципнални кај нас. Секпја ушебна гпдина 
нащеуп ушилищуе гп ппсеууваау прпфеспри или експеруи пд пбласуа на здравсувпуп и 
здравсувенауа превенција. Вп ушилищуеуп ппсупи и уим пд прпфеспри и шленпви пд сурушнауа 



служба шија цел е превенција и бпрба прпуив ппрпци. Овпј уим рабпуи пп свпја прпграма какп дел 
пд прпграмауа на психплпгпу на ушилищуеуп. 

9.1  Спрабптка сп лпкалната и регипналната средина 

Ушилищуеуп е лпциранп вп една пд најсуариуе скппски „маала“ - Бууел. Тпа е населба кпја 
силнп се ппупира на свпиуе урадиципнални вреднпсуи на живееое, фундирани на заеднищувп 
меду жиуели пд разлишни наципналнпсуи. Ппгплемипу дел пд населенипуп у.е пна кпе е акуивнп, 
свпеуп врабпууваое гп бара и псуварува вп индусурискиуе и суппанскиуе ценури лпцирани вп 
другиуе, ппразвиени скппски ппщуини.  

Нащеуп ушилищуе е наспшенп кпн задпвплуваое на ппуребиуе на регипналнипу пазар на 
рабпуна сила, на Скппје вп целина. 

Скппскипу регипн е индусуриски, суппански, пплиуишки, кулуурен, пбразпвен и сппруски 
ценуар вп Северна Македпнија. Вп негп сп свпи капациуеуи се јавува прехранбенауа, хемискауа, 
уексуилнауа, меуалппрерабпуувашкауа индусурија, индусуријауа за градежни мауеријали какп и 
индусуријауа за прпизвпдсувп на кпжа и кпжна галануерија. Ппкрај примарниуе и секундарниуе 
суппански дејнпсуи, вп скппскипу регипн, ппсебнп прппулзивни се уерцијалниуе дејнпсуи 
плицеувпрени вп ургпвијауа и услугиуе пд најразлишен уип. 

Денес, вп Скппје ппсупјау над 50.000 мали, средни и гплеми преупријауија кпи вп најгплем 
прпцену се пд пбласуа на уерцијалниуе дејнпсуи. Ова секакп пди вп прилпг на нащеуп ушилищуе 
бидејќи нащиуе ушеници свпеуп врабпууваое гп бараау упкму вп пвие дејнпсуи. Сппред пва 
исуражуваое, најгплемипу прпцену пд нащиуе ушеници се врабпуени вп малиуе и средниуе 
преупријауија и упа какп службеници вп смеукпвпдсувпуп, книгпвпдсувпуп, финансииуе, 
маркеуингпу; какп делпвни, уехнишки или админисурауивни секреуари или пак какп сппсувеници 
на мали преупријауија. 

Нащеуп ушилищуе, какп дпсега уака и вп иднина, ќе ппдгпувува кадри упкму за пвие 
дејнпсуи, медуупа сп перманенунп следеое на прпмениуе вп суппанскауа сурукуура вп регипнпу, 
какп и сп перманенунп следеое на прпмениуе и бараоауа на пазарпу на знаеоа, умееоа, вещуини 
и навики , кпи се пснпвни пбележја на пазарпу на урудпу денес. 

Инуензивниуе влпжуваоа на сурански и дпмащен капиуал, неминпвнп ќе дпведе и дп 
инуензивираое на бараоауа за едукауивни услуги сп щуп ушилищуеуп ущуе ппвеќе би ја ппуврдилп 
свпјауа ппдгпувенпсу, ппуенцијал и пправданпсу на делуваое. Вп ушилищуеуп „Арсени Јпвкпв” се 
пбразпваау ушеници пд сиуе скппски населби, пкплниуе села и градпви какп и ппмал брпј пд 
внаурещнпсуа на државауа. 

9.2. Ученички стандард 

Нащеуп ушилищуе какп вп минауауп уака и денес влпжува максимални наппри за 
ппдпбруваое на ушенишкипу суандард, пспбенп за пние ушеници кпи се сп исклушиуелнп уещка 
мауеријална и спцијална пплпжба. Вп ушилищуеуп ппсупи педагпщкп-спциплпщка- психплпщка 
служба кпја вп свпиуе планпви и прпграми за рабпуа зацруува рабпуа и следеое на развпјпу на 
ушенициуе вп уекпу на нивнпуп щкплуваое, ппсупи и пддел за прпфесипналнп приенуираое и 
спвеууваое на ушенициуе кпј прави наппри ппкрај психплпщкиуе, спцијалниуе и педагпщкиуе 
ппуки и наспки; на ушеникпу да му пријде вп пресреу вп избпрпу на негпвауа идна прпфесија, 
секакп вп спгласнпу сп каракуерпу на негпвауа напбразба - прпфилпу кпј гп изушува. Од друга 
сурана пак пваа служба ја следи и мауеријалнауа спсупјба на ушеникпу и дава преппраки и сугесуии 



дп меначерскипу уим, пдредени ушеници да бидау пслпбпдени пд финансиски давашки 
/паруиципација, ушесувп вп ушенишки екскурзии, мауурска вешер, ушебни ппмагала и сл. 

Вп ушилищуеуп ппсупјау и други фпрми на ушенишкп згрижуваое и прганизираое, а уакви се 
ушенишкауа и ушилищнауа заедница. Ова се фпрми на ушенишкп прганизираое и здружуваое преку 
кпи ушенициуе мпжау да ги исуакнау и предлпжау нивниуе идеи, желби, ппуреби, а ппнекпгащ и 
криуики и негпдуваоа. 

Вп ушилищуеуп ппсупи дплга урадиција на кулуурнп, забавнп и сппрускп прганизираое вп 
кпе се инвплвирани гплем брпј ушеници какп и сппдвеуни прпфеспри. Ушенициуе прганизиранп, се 
разбира сп сппдвеуен пппусу, мпжау да ппсеууваау најразлишни кулуурни, забавни и сппруски 
манифесуации вп градпу, нп и низ државауа. 

Вп планпу за сурауегискипу развпј на ушилищуеуп, а вп спгласнпу сп суранскиуе искусува 
зацруанп е фпрмираое на ппсебен ушилищен пддел нарешен Ушенишкп здружение или канцеларија 
кпја би рабпуела на рещаваое или унапредуваое на ушенишкипу суандард и вп кпја би ушесуувале 
ушеници, педагпг, спциплпг, психплпг, сурушен прпфеспр и шлен пд меначерскипу уим на 
ушилищуеуп. 

Сиуе ушеници пд  перва,вупра,уреуа и шеувруа гпдина пд прпфилпу екпнпмски 
уехнишар,бизнис админисураупр пд паралелкауа сп згплемен брпј шаспви пп пракуишнп 
пбразпвание, ќе дпбијау мпжнпсу за суипедија пд 3500 денари пд сурана на МОН, щуп секакп пди 
вп прилпг на ппдпбруваое на ушенишкипу суандард. 

9.3. Спцијални партнери и устанпви пд струките застапени вп училиштетп 

Вп ушилищуеуп се едуцираау кадри пд сурукауа екпнпмија, правп и ургпвија. Овие прпфили 
се ауракуивни за безмалку сиуе суппански, нп и админисурауивнп - државни инсуиууции и 
прганизации. Прирпдауа на нащиуе прпфили пвпзмпжува уесна спрабпука сп мали и гплеми 
суппански субјекуи, нп и субјекуи пд пбласуа на уерцијалниуе дејнпсуи а ппсебнп банкиуе, 
ургпвијауа и услугиуе какп и сп инсуиууции на државнауа админисурација.  

Ушилищуеуп веќе има склушенп мемпрандуми за спрабпука сп пкплу дваесеуина правни 
субјекуи и планира пваа гпдина да гп згплеми брпјпу на спрабпуки какп би ги задпвплилп 
ппуребиуе на сиуе ушеници вп ушилищуеуп, нп и ппуребауа на кпмпанииуе за кадар сп сппдвеуни 
кпмпеуенции. Тпа ќе се ппсуигне преку заменп дпнесуваое предлпг-прпграми за реализација на 
пракуишнипу дел пд насуавауа кпи ќе бидау дпсуавени за верификација дп сппдвеуниуе пбразпвни 
инсуиууции и пд кпи би прпизлегла ппуребауа за пувпраое нпви пбразпвни прпфили вп 
ушилищуеуп. 

 

9.4 Спрабптка сп други училишта, стручни институции, МПН, БРП, ЦСПП 

Нащеуп ушилищуе негува блиски врски сп гплем брпј пснпвни и средни ушилищуа вп Скппје и 
щирум републикауа, а ппсебнп сп пние кпи се сп српдна сурука на нащауа. Спрабпукауа сп 
Минисуерсувпуп за пбразпвание се уемели на пснпва на спрпведуваое на пбразпвнауа пплиуика и 
изврщуваое на дејнпсуа на ушилищуеуп кпја е вп спгласнпсу развпјниуе уенденции на среднпуп 
сурушнп пбразпвание вп РСМ. Однпсиуе сп Минисуерсувпуп се движау на нивп на дирекупр и 
сппдвеуни функципнери пд МО задплжени за среднпуп пбразпвание. 

Нащауа спрабпука сп Бирпуп за развпј и Ценуарпу за сурушнп пбразпвание и пбука се уемели 
на перманенуни кпнуакуи сп сппдвеуниуе спвеуници сп цел издигнуваое на нивпуп на впспиунп-
пбразпвнипу прпцес, кпи се изврщуваау преку најразлишни фпрми на спрабпука: ппсеуи, 



прганизираое на семинари, пбуки за насуавнициуе, рабпуа на заеднишки прпграмски дпкуменуи, 
курикулуми и др. 

 

10. ЕКСКУРЗИИ 

Екскурзија е фпрма на впспиунп-пбразпвна рабпуа сп кпја на прганизиран нашин се 
прпщируваау ппщуиуе, сурушниуе и ушенишкиуе спзнанија за пдредени ппдрашја пд живпупу и 
рабпуауа на лудеуп и се заппзнаваау сп прирпдниуе убавинии кулуурнп-исуприскиуе знамениупсуи 
на Република Северна Македпнија, урадицијауа и пбишаиуе какп и љубпв кпн прирпдауа и 
уаукпвинауа. 

Релацииуе на реализираое на планираниуе екскурзии се ууврдуваау врз пснпва на спрпведена 
анкеуа меду ушенициуе пд нащеуп ушилищуе. 
 

 

10.1 Училишни екскурзии – цели, задачи и планираое 

Врз пснпва на Гпдищнауа прпграма за рабпуа на ушилищуеуп се изгпувува прпграма за 
ушилищни екскурзии, сппред Правилникпу за изведуваое на ушилищни екскурзии пд средниуе 
ушилищуа, дпнесен пд сурана на минисуерпу за пбразпвание и наука на 05.03.2013 гпд. 

Прпграмауа ја изгпувува сурушен уим кпј гп спшинуваау дирекупрпу на ушилищуеуп, 
преусуавник пд Спвеупу на рпдиуели, преусуавник пд Ушилищнипу пдбпр, класниуе ракпвпдиуели 
пд сиуе паралелки, сурушниуе спрабпуници, дел пд насуавнициуе кпи реализираау насуава вп 
паралелкиуе кпи пдау на екскурзија. 

Ушилищниуе екскурзии се прганизираау сп спрпведуваое на ппсуапка сп бараое за 
прибираое на ппнуди сп пбјавуваое на јавен пглас вп најмалку два весници. 

Ппсуапкауа ја спрпведува Кпмисијауа за прибираое на ппнуди фпрмирана сп пдлука на 
Ушилищнипу пдбпр. Кпмисијауа е спсуавена пд 5 шленпви и упа 3 пд Спвеупу на рпдиуели и 2 шлена 
пд редпу на насуавнициуе. Преуседауел на Кпмисијауае е еден шлен пд редпу на Спвеупу на 
рпдиуели. Вп зависнпсу пд видпу на екскурзијауа се пдредуваау месуауа и лпкацииуе кпи ќе бидау 
ппсеуени какп и правецпу на паууваое. 

Сурушнипу уим израбпуува кпдекс на пднесуваое на ушенициуе за време на екскурзијауа,упј 
спдржи: 

 Задплжиуелнп ппшиууваое на закпниуе на нащауа држава и државауа вп кпја се изведува 
екскурзијауа, 

 Дпсупјнп преусуавуваое на свпеуп ушилищуе, градпу, државауа, 
 Забрана за нарущуваое на јавнипу ред и мир, насилнп пднесуваое и нанесуваое на 

мауеријална щуеуа, 
 Забрана за кпнсумираое алкпхпл,уппуреба и ургпвија сп дрпга, 
 Забрана за нпсеое секакпв вид пружје, 
 Забрана за пддалешуваое пд групауа без дпзвпла на пдгпвпрнипу прпфеспр. 

Врз пснпва на кпдекспу на пднесуваое на ушенициуе и нивниуе рпдиуели ппупищуваау изјава 
дека при изведуваоеуп на екскурзијауа ќе ги ппшиууваау пдредбиуе пд кпдекспу. 

Ушенишкиуе екскурзии преусуавуваау пблик на впспиунп-пбразпвна рабпуа кпј се псуварува 
преку разлишни акуивнпсуи надвпр пд ушилищуеупсп ппсеуа на: прирпдни и уурисуишки месуа, 



пбразпвни, кулуурни и сппруски усуанпви, какп и уехнишкп-уехнплпщки пбјекуи. Сп екскурзииуе на 
прганизиран нашин се прпщируваау ппщуиуе и сурушниуе знаеоа на ушенициуе, а исуп уака 
придпнесуваау за развиваое на разлишниуе инуереси на ушенициуе вп спгласнпсу сп целиуе и 
задашиуе на насуавниуе прпграми и ппдрашја и впспиунп- пбразпвнауа рабпуа на ушилищуеуп. 

Ушенишкиуе екскурзии мпжау да бидау: 

 Екскурзии ппврзани сп спдржини и уеми пд насуавниуе планпви и прпграми, 
 Заврщни екскурзии, 
 Сурушнп-исуражувашки екскурзии, 
 Сппрускп-рекреауивни екскурзии. Времеураеоеуп на екскурзииуе зависи пд видпу: 
 Заврщнауа екскурзија се прганизира еднащ вп уекпу на среднпуп пбразпвание и мпже да 

урае дп 6 дена 
 Срушнп исуражувашкиуе екскурзии се прганизираау еднащ вп уекпу на ушебнауа гпдина и 

мпжау да ураау 1 дп 2 дена, 
 Сппрускп-рекреауивниуе екскурзии се прганизираау вп зависнпсу пд видпу-кампуваое пд 5 

дп 7 дена еднащвп гпдинауа, леуниуе и зимскиуе щкпли, леууваоауа и зимуваоауа се 
прганизирау вп ураеое пд 7 дп 10 дена еднащ гпдищнп. 

Задаши на ушилищниуе екскурзии ќе бидау: 

 Развиваое на шувсувп на паурипуизам 
 Развиваое на ппзиуивен пднпс кпн наципналниуе, умеунишкиуе, наушниуе и 

ппщупкулуурниуе вреднпсуи вп Република СевернаМакедпнија 
 Заппзнаваое на други кулуури, знамениупсуи, архиуекуури, умеунпсуи и навики вп други 

држави 
 Развиваое на ппзиуивен пднпс кпн прирпдауа и пракуикуваое на екплпщки навики 
 Развиваое и фпрмираое на ппзиуивен пднпс кпн наципнални, инуернаципнални и есуеуски 

вреднпсуи 
 Заппзнаваое сп кулуурауа и нашинпу на живееое на лудеуп вп пдделни краеви 
 Ппууикнуваое на ппзиуивни емпции, другаруваое, спцијализација, ппдпбрп заемнп 

заппзнаваое 
 Фпрмираое на демпкрауски суавпви, спцијализација, кплекуивна защуиуа и 

суекнуваое нпви спзнанија и искусува 
 Реализираое на ппуребиуе за сппруски акуивнпсуи, рекреација и спздаваое на кулуура на 

здравп живееое. 

Цел на ушилищниуе екскурзии ќе бидау: 

Ушилищниуе екскурзии на ушенициуе имау за цел усвпјуваое и прпщируваое на знаеоауа, 
развиваое на разлишниуе инуереси на ушенициуе, примена на вещуини и суавпви преку 
неппсреднп заппзнаваое на ппјавиуе, какп и пднпси вп прирпднауа и ппщуесувенауа средина, 
кулуурнп-исуприскиуе знамениупсуи, индусурискиуе и земјпделскиуе капациуеуи, вп спгласнпсу сп 
впспиунп-пбразпвнауа рабпуа на ушилищуеуп. 

За уаа цел пваа ушебна гпдина се планирани еднпдневни и ппвеќедневни екскурзии и ппсеуи 
пд впспиуен, кулуурен, забавен, спрускп-рекреауивен и сурушен каракуер сп цел ушенициуе да се 
заппзнаау сп прирпдниуе убавини на ппблискауа и ппщирпкауа заедница, сп кулуурнп-исуприскиуе 
знамениупсуи на Република Македпнија и земјиуе пд Еврппа, какп и развиваое на кулуура кпн 
сппрупу и здравп живееое. 



Еднпдневни и ппвеќедневни сурушни екскурзии и екскурзии пд сппрускп-рекреауивен каракуер, 
ппсеуа на уеауарски преусуави вп земјауа и сурансувп, ппсеуа на ппера и балеу, какп и ппсеуа на 
музеи вп Република Македпнија сп ушенициуе пд I, II, III, IV гпдина ќе се реализираау вп спгласнпсу 
сп планпу и прпграмиуе на сурушниуе акуиви и глпбалниуе планираоауа на насуавнициуе. 

 

Акциски план и прпграма за реализација на еднпдневна екскурзија 

Врз пснпва на Гпдищнауа прпграма за рабпуа на ушилищуеуп и Прпграмауа за ушилищни 
екскурзии, сурушнипу уим задплжен за планираое и реализација на екскурзии гп изгпуви следнипу: 

Акциски план за изведуваое на еднпдневна стручнп-истражувачка ексурзија за учениците пд 
СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“ вп учебната 2026/2027 гпдина 

Еднпдневна сурушнп-исуражувашка екскурзија за ушенициуе пд I, II, III и IV гпдина при СЕПУГС 
„Арсени Јпвкпв“ вп пкупмври 2026 и ппвеќедневна стручнп-истражувачка екскурзија за 
учениците пд III гпдина вп перипдпт април-мај.  

  Цели на екскурзијата: Усвпјуваое и прпщируваое на знаеоауа, развиваое на разлишни 
инуереси на ушенициуе преку неппсреднп заппзнаваое на ппјавиуе и кулуурнп-исуприскиуе 
знамениупсуи, вп спгласнпсу сп впспиунп-пбразпвнауа рабпуа на ушилищуеуп, какп и ппдпбруваое 
на мулуиеунишкауа инуегриранпсу на ушенициуе и насуавнипу кадар. 

Задачи на училишната екскурзија: 

 Развиваое на ппзиуивен пднпс кпн наципналниуе, кулуурниуе и есуеускиуе вреднпсуи 
 Развиваое инуерес за прирпдауа и градеое на екплпщки навики 
 Фпрмираое на демпкрауски суавпви, спцијализација и суекнуваое на нпви знаеоа и 

искусува 
 Заппзнаваое на кулуурауа и нашинпу на живееое на лудеуп вп пдделни краеви на Република 

Северна Македпнија 
 Спздаваое прпсупр за суимулација на мулуиеунишка инуеракција вп нефпрмален кпнуексу и 

ппдпбруваое на суепенпу на инуеграција на ушенициуе и насуавнициуе кпи насуавауа ја 
следау/изведуваау на разлишен насуавен јазик 

Ракпвпдител на екскурзијата, наставници и ученици: 

Ракпвпдител на екскурзијата : 

Насуавници: класни ракпвпдиуели (име и презиме на сиуе насуавници) Ушеници пд I, II, III и IV 
гпдина (македпнски и албански насуавен јазик) 

Времетраеое на екскурзијата: 

Еднпдневна екскурзија 

Техничка прганизација: 

Превпз преку уурисуишка агенција, сп авупбус, кпја ги задпвплува закпнскиуе нпрмауиви за превпз 
на ушеници 

Начин на финансираое: 

Сампфинансираое пд сурана на ушенициуе 



Стручен тим за ппдгптпвка на план и прпграма за екскурзија: В.Д.Дирекупр – Блерим Зекири 

Педагпг - Насуавник Насуавник - Насуавник  

 

 

2. Кпдекс на пднесуваое на учениците пд СЕПУГС Арсени Јпвкпв за време на 
ппвеќедневната екскурзија прганизирана вп странствп 

 

 

Пснпвни нпрми и начела 

Ушилищнауа екскурзија преусуавува впспиунп пбразпвна рабпуа кпја се псуварува преку 
разлишни акуивнпсуи надвпр пд ушилищуеуп. 

Заврщнауа екскурзија се прганизира и изведува вп Република Македпнија или вп други 
држави вп Еврппа на крајпу на преухпднауа ушебна гпдина пд среднпуп пбразпвание. 

Вп уекпу на реализираое на заврщнауа екскурзија ушеникпу се пбврзува: 

 задплжиуелнп да ги ппшиуува закпниуе на нащауа држава и државауа вп кпја се изведува 
екскурзијауа; 

 дпсупјнп да гп преусуавува свпеуп ушилищуе, градпу и државауа; 
 да ја ппшиуува забранауа за кпнзумираое на алкпхпл, уппуреба и ургпвија сп дрпга какп и 

нпсеое секакпв вид пружје 
 да гп ппшиуува јавнипу ред и мир; 
 да ја ппшиуува забранауа за насилнп пднесуваое и нанесуваое на мауеријална щуеуа; 
 да не се пдалешува пд групауа без дпзвпла на пдгпвпрнипу насуавник и другп; 

На ушеникпу кпј за време на ушилищнауа екскурзија не гп ппшиуува Кпдекспу на пднесуваое 
на ушенициуе за време на екскурзии, Насуавнишкипу спвеу му забранува ушесувп на наредниуе 
ушилищни екскурзии и предлага да му се изреше педагпщка мерка. 

 

11. ППДДРШКА НА УЧЕНИЦИТЕ 

Впспиунппбразпвнипу прпцес на адплесценупу е незамислив без перманенуна, блиска, 
пувпрена и целпсна спрабпука сп рпдиуелиуе пднпснп семејсувпуп на ушеникпу. Семејсувпуп е упа 
кпе гп дпверилп свпјпу шлен да биде дел пд нащеуп ушилищуе и секакп, уреба да има 
неприкпснпвенп правп на кпмуникација, спрабпука, инфпрмираое за сè пна щуп се слушува вп 
ушилищуеуп. Оваа спрабпука, кпмуникација вп најщирпка смисла на збпрпу се пвпзмпжува преку 
најразлишни фпрми и пблици; ппшнуваќи пд рпдиуелски средби, прием на рпдиуелиуе вп 
ппределенп време, вклушуваое на рпдиуелиуе вп управуваоеуп сп ушилищуеуп, сурушна спрабпука 
сп нив, вклушуваое на рпдиуелиуе вп псуваруваое на целиуе на ушилищуеуп; заеднишки забави, 
пдбележуваоа, приредби, кулуурни, сппруски или наушни манифесуации и сл. 

 

12. ГРИЖА ЗА ЗДРАВЈЕТП НА УЧЕНИЦИТЕ И ПРПТПКПЛ ЗА ПДНЕСУВАОЕ НА УЧЕНИЦИТЕ И 
НАСТАВНИЦИТЕ ВП УЧИЛИШТЕТП ЗА ВРЕМЕ НА ПАНДЕМИЈА 



Прпграма за пстваруваое на грижата на здравјетп на учениците 

I – Унапредуваое на здравјетп вп физичка смисла 

Сп д р ж и н а Време на 
реализаци 

Реализатпри 

- Сисуемауски прегледи Вп уекпу на гпдина Шкплски лекар 

- Одржуваое на лишнауа хигиена Кпнуинуиранп ушеници, насуавници 

- Прпуив епидемиплпщки мерки Пп ппуреба Сан. служба 

- Здрава исхрана Вп уекпу на гпдина Лекари, дежурни насуавн. 

- Сидауа-ппасна бплесу и защуиуа пд 
исуауа 

Декември Лекар,сур.спраб.насуавници 

- Шуеунпуп влијание на алкпхпл, уууун и 
дрпга 

Мај Лекар,сур.спраб.насуавници 

Вакцинации и ревакцинации Вп уекпу на гпдина лекар 

II– Унапредуваое на менталнптп здравје 

-Психпфизишки прпмени на лишнпсуа вп 
пуберуеупу 

Нпември Лекар,сур.спрабпуници 

- Разбираое на другиуе и нивнп 
прифаќаое 

Окупмври кл. ракпвпдиуели 

- Какп да ја изградиме сампдпвербауа Декември Сур.спрабпуници 

III– Унапредуваое на спцијалнптп здравје 

- Кпмуникација насуавник- ушеник- 
рпдиуел 

Вп уекпу на гпдина кл. ракпвпдиуели, 
сур,спрабпуници 

- Грижа за здрава живпуна средина Вп уекпу на гпдина кл. ракпвпдиуел 

Здрава ушилищна средина Вп уекпу на гпдина кл. ракпвпдиуел 

 

13. УЧИЛИШНА КЛИМА И ПДНПСИ ВП УЧИЛИШТЕТП 

 

13.1 Кпдекс за пднесуваое на наставниците и стручните спрабптници 

1. Пснпвни нпрми и начела  

Определувајќи се за прпфесијауа прпсвеуен рабпуник, насуавникпу и сурушнипу рабпуник 
уреба да има јасна слика за свпјауа пплпжба и улпга вп ушилищуеуп и ппщуесувпуп, да ги знае 
свпиуе права и пдгпвпрнпсуи и разлишнпсуа на задашиуе, да биде флексибилна лишнпсу кпја ќе знае 
да рабпуи сп ппединци и група, да се прилагпдува на нпвиуе бараоа и да гп кприсуи сеуп свпе 
прпфесипналнп знаеое и умееое. 

Вп свпјауа прпфесипнална рабпуа насуавникпу, пднпснп сурушнипу рабпуник се пбврзува: 

 Свпјауа прпфесија да ја врщи спвеснп, пдгпвпрнп и хуманп; 
 Впспиуаниеуп и пбразпваниеуп да му преусуавува највиспк имперауив вп негпвпуп 

прпфесипналнп пднесуваое; 
 Да ја шува шесуа и благпрпдниуе урадиции на прпфесијауа прпсвеуен рабпуник; 



 При врщеое на свпјауа прпфесија не смее да прави дискриминација заснпвана на ппл, раса, 
бпја на кпжа, наципналнп и спцијалнп ппуеклп, пплиуишкп и верскп уверуваое, импунп и 
ппщуесувена пплпжба; 

 Да ја ппшиуува лишнпсуа на свпиуе ушеници, нивниуе рпдиуели и свпиуе кплеги. 
 

2. Прпфесипналнипт лик на наставникпт, пднпснп стручнипт рабптник и струката 

 Насуавникпу, пднпснп сурушнипу рабпуник уреба: 

 Да биде виспкп сурушен за рабпуауа щуп ја врщи и да има визија за неа; 
 Да има спвремена, ппщуп еуишка и ппщуп кулуурна изграденпсу и педагпщки псеу; 
 Ппсупјанп да се ангажира за щуп ппквалиуеунп и ппефикаснп планираое и реализираое на 

насуавауа сп кпрекунпсу, сигурнпсу, пдгпвпрнпсу и прецизнпсу, пбјекуивнпсу и 
неприсураснпсу, нашелнпсу и дпследнпсу вп свпеуп пднесуваое; 

 Да ги ппшиуува закпнскиуе пдредеби и пдлукиуе на прганиуе вп ушилищуеуп и ппщирпкп 
(Закпнпу за среднп пбразпвание, Правилникпу за кпнуинуиранп следеое и пценуваое, 
Суаууупу); 

 Секпгащ да внимава на свпјпу јазик кпј уреба да биде лиуерауурен, јасен, дпсуапен и 
дпсупинсувен; 

 Секпгащ да служи за пример сп свпјпу изглед, пднесуваое и да гради кулуура и есуеуски 
навики кај свпиуе ушеници; 

 Да внимава на свпјпу мпрален лик; 
 Свпјауа рабпуа вп пбразпвнауа дејнпсу да не ја злпуппуребува за лишна кпрису при щуп не 

смее да прифаќа ппдарпци, бесплауни услуги или награди кпи мпжау да ја дпведау вп 
пращаое негпвауа авупнпмнпсу, прпфесипналнпсу, кредибилиуеу и дпсупинсувп и да суекне 
углед вп ушилищуеуп и ппщирпкауа средина какп рабпуник и шпвек; 

 Секпј насуавник какп сурушен за ппределена пбласу, засуапник на ппределена наука вп 
ушилищуеуп и ппщирпкауа заедница и пдгпвпрен за спздаваое на инуелекууален ппуенцијал и 
еуишка приенуација уреба: 

 Севкупнипу свпј ппуенцијал и ангажман да гп мпбилизира за афирмација на свпјпу предмеу; 
 Да гп пппуларизира свпјпу предмеу и надвпр пд ушилищуеуп, преку ушесувп вп јавни 

урибини, сурушни суауии, книги и слишнп; 
 Да иницира и да се ангажира вп развпјни и други прпушуваоа и прпекуи вп ушилищуеуп и 

надвпр пд негп. 

 

3. Наставникпт и часпт 

Изврщувајќи ја свпјауа рабпуа насуавникпу: 

 Треба навреме да гп заппшне шаспу; 
 Треба редпвнп да гп евиденуира шаспу какп и пусууниуе ушеници; 
 Дпбрп да гп планира секпј насуавен шас за да пвпзмпжи ппзиуивна ппууикнувашка, ппущуена 

и срдешна рабпуна аумпсфера и ангажираое на сиуе ушеници за ппсуигнуваое максимум пд 
зацруанауа цел дп крајпу на шаспу; 

 Часпу уреба да гп изведува сппред спвремена насуавна уехнплпгија, сп умещнп вклушуваое 
и впдеое на ушенициуе, квалиуеунп ппушуваое и раципнална прганизација на насуавауа. 

 Вп рамкиуе на ппдигаоеуп на квалиуеупу на насуавауа сп примена на спвремени меупди, 
фпрми на рабпуа и насуавни средсува, а сп цел ппдигаое на квалиуеупу на насуавауа , 
насуавникпу се пбврзува вп реализираоеуп на насаувнипу шас да кприсуи LCD- прпекупр 



најмалку 10 шаса вп уекпу на пплугпдиеуп. За уаа цел ќе се врщи пбука на насуавнипу кадар. 
Оснпвна цел на пвпј прпеку е ушенициуе на ппеднпсуавен и ппспвремен нашин да ги 
усвпјуваау насуавниуе спдржини. Обукауа ќе се пдвива вп некплку фази. Најпрвп ќе бидау 
пбушени преуседауелиуе на акуивиуе, а ппупа исуиуе се задплжени да изврщау пбука на 
насуавнициуе пд сппсувениуе акуиви; 

 Наставникпт е пбвразан еднащ неделнп да прганизира дппплниуелни шаспви за пние 
ушеници кпи имаау уещкпуии вп спвладуваоеуп на прпграмскиуе спдржини, за сиуе ушеници 
кпи кпнуинуиранп имаау најмалку две слаби пценки, ппради пуусувп пд насуавауа пп 
пдреден насуавен предмеу или пп желба на ушеникпу или рпдиуелпу. 

 Насуавникпу е пбврзан да прганизира дпдауни шаспви за пние ушеници кпи имаау ппсебен 
инуерес и сппспбнпсуи за пдреденинасуавни пбласуи кпи вп пракуикауа се диференцираау 
какп надарени или уаленуирани. 

 Секпј насуавник има задплжение секпјдневнп да впди евиденција за пдржаниуе насуавни 
шаспви сппред гпдищнпуп уемаускп распределение на насуавниуе единици. Исуп уака 
насуавникпу е дплжен секпјдневнп да ги запищува и изпсуанпциуе за пусууниуе ушеници. Вп 
е-дневникпу се внесуваау и пценкиуе на ушенициуе, сппред криуериуми и суандарди 
преухпднп ууврдени пд сурана на Бирпуп за развпј на пбразпваниеуп. 

 

4. Права и дплжнпсти на дежурнипт наставник 

Насуавникпу вп ушилищуеуп, псвен пбврскиуе кпн ушенициуе и насуавауа, има и пбврска за 
редпвнп дежураое за време на пдмприуе, сппред расппред кпј е секпгащ пднапред исуакнау. 

Дежурнипу насуавник ги има следниуе пбврски: 

 Секпгащ да ги ппууикнува насуавнициуе за редпвнп пдеое и пдржуваое на шаспвиуе сппред 
расппредпу на шаспвиуе; 

 За време на пдмприуе, да врщи редпвна кпнурпла на месупуп каде щуп е назнашен (кау); 
 Да ги кпнурплира ушилнициуе, упалеуиуе и да се прпвери дали се ппшиуува забранауа за 

пущеое; 
 Редпвнп да ги запищува пусууниуе насуавници; 
 Дава извещуај на крајпу на насуавнипу ден за сеуп пна щуп се слушилп вп впспиунп- 

пбразпвнипу прпцес. 

Секпе неппшиууваое на правауа и пбврскиуе кпи щуп прпизлегуваау пд пвпј Кпдекс, пдгпвпрен 
е прекрщиуелпу лишнп. 

 

5. Настаникпт, стручнипт рабптник и ученикпт 

Насуавникпу, пднпснп сурушнипу рабпуник кпн ушенициуе се пднесува какп кпн субјекуи и 
спрабпуници сп примена на ппсуапки кпи се вп духпу на спвремениуе педагпщки нпрми, при щуп: 

 Ја ппшиуува лишнпсуа на секпј ушеник, прпфесипналнп и шеснп се пднесува кпн секпј ушеник 
и е праведен и хуман, пбјекуивен и неприсурасен, пдмерен и дпследен без пглед на 
впзрасуа, пплпу, верауа, наципналнпсуа, расауа и ппщуесувенп-екпнпмскауа пплпжба; 

 Сп ушенициуе избегнува суил на кпмуницираое и ппјави недплишни за прпфесијауа щуп ја 
пбавува; 

 Верува дека секпј ушеник мпже да науши и е дплжен на секпј ушеник да му гп пвпзмпжи; 



 Не смее да има дпгмауски присуап кпн насуавниуе спдржини и секпгащ ја ппууикнува и 
негува сампсупјнпсуа, криуишнпсуа и индивидуалнпсуа на ушеникпу, преку меупди на 
акуивна насуава; 

 Ги ппзнава суилпвиуе на ушеое и ги псппспбува ушенициуе за сампсупјнп ушеое; 
 Гп уши ушеникпу какп да ги самппценува сппсувениуе ппсуигнуваоа; 
 Гп пценува реалнпуп знаеое на ушеникпу сп изградени криуериуми при щуп се уруди да гп 

пукрие суепенпу на знаеоеуп на ушеникпу, а не да бара празнини, пднпснп незнаеое и 
приупа редпвнп гп инфпрмира ушеникпу; 

 Бара ушеникпу навременп и квалиуеунп да ги изврщува свпиуе задаши и упа редпвнп; 
 Не смее да ги пмалпважува и навредува ушенициуе; 
 Сп ушенициуе не смее да прпјавува агресивнпсу, неуплеранунпсу, желба за дпминација, 

плащливпсу, апауишнпсу, депресивнпсу, некпмуникауивнпсу, бплна сампуверенпсу, бплна 
амбиципзнпсу, пслабени ппзиуивни механизми на пднесуваое и слишнп; 

 Никпгащ не гп казнува ушеникпу уелеснп, не гп малуреуира психишки и не се служи сп 
заплащуваоа, уцени, закануваоа и други фпрми на негауивнп пднесуваое; 

 Дплжен е редпвнп да им ппмага на ушенициуе кпи запсуануваау вп спвладуваоеуп на 
насуавауа; 

 Насуавникпу кпј ја реализира насуавауа пп насуавнипу предмеу ги задплжува ушенициуе кпи 
имаау најмалку две слаби пцени за ппсеуа на дппплниуелна насуава, а за ушенициуе кпи 
имаау слаби резулуауи или пусусувуваау пд насуава дппплниуелна насуава се прганизира пп 
пценка на насуавникпу; 

 Бара пд ушенициуе уреднп, присупјнп и дисциплиниранп пднесуваое и на секпј вид на 
девијанунп пднесуваое реагира сп укажуваое; 

 Дплжен е да гп спслуща секпј ушеник кпга ќе му се пбрауи за спвеу или ппмпщ вп рещаваое 
на лишни прпблеми и да му ппмпгне или упауи на сурушна ппмпщ кај кпмпеуенуни лица вп 
или впн ушилищуеуп; 

 Вп рабпуауа сп ушенициуе не ги искажува свпиуе пплиуишки уверуваоа и ппределуваоа и не 
дпзвплува прппагираое на билп какви уеснп пплиуишки или уеснп паруикуларисуишки 
идеплпгии (пд верска, пплиуишка, наципналисуишка или друга прирпда); 

 Сп лишен пример и сп сиуе средсува се бпри прпуив пришиниуелиуе на бплесуиуе на 
зависнпсу и други негауивни ппјави – дрпгауа, алкпхплпу, пущеоеуп, криминалпу и слишнп; 

 Меду ушенициуе ппсупјанп гради пднпси на другарсувп, медусебнп разбираое, спрабпука и 
ппшиууваое. 

 

 

6. Наставникпт, стручнипт рабптник и рпдителпт 

Насуавникпу, пднпснп сурушнипу рабпуник е вп ппсупјана кпмуникација сп рпдиуелиуе и 
приупа: 

 Се грижи спрабпукауа сп рпдиуелиуе да биде ппнеппсредна и ефикасна; 
 Гп ппууикнува инуереспу и ангажираоеуп на рпдиуелиуе вп рещаваоеуп на прпблемиуе на 

ушенициуе; 
 За пращаоа пд лишнипу и семејнипу живпу се пднесува сп ппупплна дискреција; 
 Сп целпснп внимание и пдгпвпрнпсу какп и сп нужна педагпщка и кулуурна еуика се 

пднесува кпн рпдиуелиуе кпи не прпјавуваау нужен инуерес за спрабпука и недпвплнп се 
грижау за пднесуваоеуп на свпиуе деца; 

 Навременп и пбјекуивнп ги инфпрмира рпдиуелиуе, ги ппшиуува нивниуе аргуменуии и бара 
спрабпука и ангажман на рпдиуелиуе вп рещаваоеуп на прпблемиуе; 



 Насуавникпу и сурушнипу рабпуник имаау пбврска да гп упаууваау рпдиуелпу на спвеууваое 
акп: 
 ушеникпу вп уекпу на насуавнауа гпдина има негауивна пценка пп ури или ппвеќе 

предмеуи, 
 ушеникпу има направенп ппвеќе пд десеу непправдани или 100 пправдани изпсуанпци, 
 ушеникпу е недисциплиниран, 
 ушеникпу гп навреди насуавникпу, 
 ушеникпу ушесувува вп уепашки или други фпрми на насилсувп, 
 ушеникпу ппкажува аспцијалнп или ануиспцијалнп пднесуваое, 
 ушеникпу се пднесува немпралнп или нееуишки, и 
 вп краупк перипд на ушеникпу знашиуелнп му ппадне успехпу 

 Упауува на ппмпщ пд кпмпеуенуни лица и усуанпви кпга упј не е вп спсупјба да ппмпгне. 
 

7. Медусебен пднпс на наставниците и стручните спрабптници 

За ефикаснп впспиунп-пбразпвнп фпрмираое на ушенициуе, какп вп инуерес на угледпу на 
прпфесијауа и ушилищуеуп, насуавникпу, пднпснп сурушнипу спрабпуник е дплжен да се грижи и да 
придпнесува за градеое на ппзиуивни и прпфесипналнп кпрекуни пднпси сп свпиуе кплеги, при 
щуп: 

 Е дплжен да гп ппшиуува секпј свпј кплега врз пснпва на другарсувп, искренпсу и пувпренпсу 
сп щуп се пбезбедува услпв за креауивнпсу и кпнсурукуивна рабпуа; 

 Медусебнауа спрабпука ја уемели врз заемнп дпгпвараое, разменуваое на искусува, 
пдлушуваое и спвеснп и ефикаснп изврщуваое на дпгпвпрениуе задаши; 

 Вп кпмуникацијауа сп ушенициуе, рпдиуелиуе и сп други лица ја цени сурушнпсуа и 
дпсупинсувпуп на свпиуе кплеги и се впздржува пд изнесуваое на слабпсуи и пзбпруваоа; 

 Вп лишен разгпвпр или на сурушен спсуанпк дпбрпнамернп и без уенденципзнпсу укажува на 
слабпсуиуе на свпјпу кплега сп щуп гп щуиуи угледпу на прпфесијауа и ушилищуеуп; 

 Ги ппшиуува и спрпведува суавпвиуе и пдлукиуе на мнпзинсувпуп изградени врз слпбпдна и 
јавна расправа; 

 Сплидарен е сп свпјпу кплега, пспбенп кпга суанува збпр за рещаваое на спцијални и 
здравсувени прпблеми; 

 Им ппмага на младиуе кплеги, пренесувајќи им гп свпеуп педагпщкп и сурушнп искусувп и 
знаеое. 

 

8. Наствникпт, стручнипт спрабптник и училиштетп 

Насуавникпу и сурушнипу спрабпуник, дпдека се напдаау вп ушилищуеуп имаау дплжнпсу 
ппсупјанп и насекаде, да гп: 

 Ппшиууваау рабпунпуп време и ураеоеуп на насуавнипу шас; 
 Акуивнп да ушесувуваау вп реализацијауа на сиуе планирани и прпграмирани задаши на 

сурушниуе пргани и уела; 
 Да се грижау за целипу ушилищен прпсупр, инвенуар и импу, ппсебнп за кабинеупу вп кпј се 

изведува насуава; 
 Да ги ппшиууваау и да се придржуваау на правилауа пд Куќнипу ред на ушилищуеуп. 

 

9. Наставникпт, стручнипт рабптник и ппштествената заедница 



Вп спвремениуе демпкрауски и плурални услпви, насуавникпу и сурушнипу рабпуник, се 
ракпвпдау исклушивп пд усуавниуе и закпнскиуе ппределби, при щуп: 

 Целпснп и безрезервнп ја прифаќа ппщуесувенп-демпкраускауа реалнпсу и приенуација на 
Република Македпнија, какп сампсупјна и независна држава и какп заеднишка уаукпвина на 
сиуе нејзини градани; 

 Мпра да биде лпјален граданин на РCМ, да гп шува нејзинипу углед и авуприуеу, да се грижи 
за нејзинипу прпспериуеу, инуегриуеу и суверенпсу и да придпнесува за фпрмираое на 
ушенициуе вп духпу на заеднишкипу и кпнсурукуивен живпу, независнп пд наципналнауа, 
верскауа и друга припаднпсу; 

 Се придржува кпн медунарпдниуе суандарди, дпгпвпри, кпнвенции за слпбпдиуе и правауа 
на шпвекпу, а пспбенп Кпнвенцијауа на ООН за правауа на деуеуп; 

 Има правп и дплжнпсу да се залага и да се бпри за дпсупинсувпуп на прпфесијауа – 
прпсвеуен рабпуник; 

 Се залага и се бпри за дпсупјна мауеријална пплпжба на пбразпвниуе инсуиууции, сп цел да 
се пбезбеди нивнп нпрмалнп функципнираое какп пснпвен услпв за квалиуеунп 
прганизираое на едукауивнипу прпцес; 

 Се залага и се бпри за сппдвеуен мауеријален суауус на прпфесијауа и наградуваоеуп на 
негпвауа рабпуа, щуп ќе му пвпзмпжи целпснп да се ппсвеуи на квалиуеунп, сурушнп и 
пдгпвпрнп изврщуваое на негпвиуе рабпуни задаши. 

 

ЗАБЕЛЕШКА: 

Сп пвпј Кпдекс се ппфауени пснпвниуе бараоа и нашела щуп гп ппределуваау прпфесипналнп - 
еуишкпуп пднесуваое на насуавнициуе и сурушниуе рабпуници. Овие бараоа и нашела мпжау да се 
дппплнуваау, прпщируваау и успврщуваау. Секпј насуавник пднпснп сурушен рабпуник, се пбврзува 
да гп ппшиуува и спрпведува пвпј Кпдекс. При изгпувуваоеуп на Кпдекспу, ппкрај другиуе 
мауеријали кприсуен е Кпдекспу на прпсвеуниуе рабпуници на РCМ дпнесен пд Спјузпу на 
прпсвеуниуе рабпуници на РCМ. 

13.2     ПРОГРАМА ЗА ОБУЧУВАЊЕ ЗА САМОЗАШТИТА 

 

Обучувањето за самозаштита ќе опфаќа наставни теми поврзани со: природни непогоди 

(земјотреси, поплави, лизгање на земјиште, снежни лавини и наноси, голомразица, град, суша кои 

со природни неконтролирани сили ја загрозуваат животната средина, животот и здравјето на 

луѓето, материјалните добра, животинскиот и растителниот свет и културното наследство); други 

несреќи (пожари, големи несреќи во патниот, железничкиот и воздушниот сообраќај, индустриски 

несреќи предизвикани од експлозии и други техничко-технолошки причини, паѓање на 

радиоактивни врнежи, прашини и талози, излевање на нафта и нафтени деривати и други отровни 

хемикалии, експлозии на гасови, запаливи течности и гасови, како и други горливи материи кои со 

воздухот создаваат експлозивни смеси и други експлозивни материјали од поголем размер). 



Учениците, преку реализираните активности за обучување за самозаштита, треба да стекнат 

знаења, вештини и ставови поврзани со следниве подрачја и содржини: 

- препознавање и разбирање на основните поими и видови на природни, техничко - технолошки и 

други опасности; 

- препознавање на причините, карактеристиките и можните последици од различни ризични 

настани; 

- примена на превентивни и оперативни мерки за лична и колективна заштита и спасување; 

- запознавање со средствата и опремата што се користи при заштита и спасување; 

- развивање на способности за соодветно реагирање преку учество во практични активности, 

симулации и вежби за постапување во ризични ситуации. 

Знаењата, вештините и ставовите од подрачјата и содржините се адаптираат според 

возраста на учениците и образовното ниво и се реализираат во согласност со наставните програми 

и годишната програма  за работа на училиштето. 

Во рамките на својата годишна програма за работа, планира реализација на содржини за 

обучување за самозаштита, вклучувајќи практични активности, вежби и симулации. Училиштето 

го определува точниот број на часови, начинот и динамиката на реализација, во согласност со 

возраста на учениците, од најмалку 12 наставни часови, а најмногу 18 наставни часови во текот на 

учебната година. Од кои половината ќе се реализираат во текот на првото полугодие, а другата 

половина во текот на второто полугодие. 

Обучувањето за самозаштита во училиштето се планира да се реализира преку: теоретски 

предавања, работилници, кабинетски и теренски вежби, симулации и натпревари. 

 

Ред. 

Бр. 

Активност за реализација Време на 

реализација 

Реализатори / 

Целна група 

1.  Работилница за заштита и 

самозаштита во случај на катастрофи 

наменета за образовни институции. 

Октомври Црвен Крст на РСМ 

(чаир) 

- Наставен 

кадар и 

вработени во 

училиштето. 

- Ученици од 1-

ва и 2-ра 

година. 

2.  Предавање – Работилница  Ноември МВР – Полициска 



Безбеден град станица Бутел 

- Ученици. 

3.  Тактичко показна вежба за 

симулација на евакуација, спасување 

на лица и гаснење пожар. 

Декември Противпожарна 

единица – Чаир 

- Наставен 

кадар и 

вработени во 

училиштето. 

- Ученици од 1-

ва и 2-ра 

година. 

 

4.  Предавање – Работилница 

Криминал, деликвентност, 

девијантност 

Јануари МВР – Полициска 

станица Бутел 

- Ученици. 

 

5.  Обука за заштита и спасување при 

незгода и непогоди на работно место 

Февруари Црвен Крст на РСМ 

(Чаир) 

- Наставен 

кадар – 

училишен тим 

за спасување. 

6.  Обука за Безбедност и Здравје при 

Работа 

Март Наставен кадар и 

вработени во 

училиштето. 

 

7.  Предавање – Работилница 

Сајбер криминал и заштита на лични 

податоци 

 

Април МВР – Полициска 

станица Бутел 

- Ученици. 

 

 

 

 

13.2 Медуетничка интеграција на младите вп пбразпваниетп 

Опщуинауа Бууел има население кпе гп пдликува еунишка и религиска разнппбразнпсу. Оваа 
разнпвиднпсу услпвува ппуреба пд изградба и пракуикуваое на пбразпвни пплиуики шија цел е 
ппууикнуваое на изградба на лишнпсуи кпи се шувсувуваау припадници на свпјауа заедница, 
пднпснп изградба на лишнпсуи кпи и припадаау на пплиуишкауа заедница и какп уакви ги 
пракуикуваау правауа и пдгпвпрнпсуиуе щуп уаа ги ппсуавува, и еднпвременп, пфпрмуваау сисуем 
на цели заснпвани на вреднпсуиуе на сппсувенауа кулуурна заедница. 

Мулуиеунишкауа инуеграција преусуавува приприуеу вп нащеуп ушилищуе и упа веќе презема 
акуивнпсуи кпи пдау вп уаа наспка. Вп иднина нащауа цел ќе биде прпщируваое на списпкпу 
акуивнпсуи и нивнипу пбем, пднпснп излегуваое надвпр пд ушилищуеуп и прпщируваое на 
спрабпукауа сп другиуе мулуиеунишки ушилищуа, невладини прганизации и бизнис секупрпу. 

Преку акуивнпсуиуе, ушеникпу ќе се псппспбува да пукрива примери вп ушилищуеуп и надвпр пд 
негп, вп заедницауа, кпга не се ппшиууваау шпвекпвиуе права и демпкраускиуе вреднпсуи. 
Задпвплуваоеуп на ппуребиуе и желбиуе уреба да биде вп спгласнпсу сп заедницауа. Тпј ќе се 
ппууикнува на ппшиууваое на разлишниуе пд себе независнп пд еунишкауа припаднпсу, јазикпу 



пплпу, бпјауа, верауа; да умее да ја ппшиуува и развива сппсувенауа кулуура и да ги прифаќа 
вреднпсуиуе на другиуе кулуури; да придпнесува за сузбиваое на дискриминација, суерепуипни 
размислуваоа и предрасуди. Низ исуражувашкиуе акуивнпсуи ушенициуе уреба да гп изнесуваау 
свпеуп мислеое, да прифаќаау вреднпсуи пд пбласуа на шпвекпвиуе права и за демпкраускпуп 
уредуваое на ппщуесувпуп, да се впспиууваау за спрабпука и сплидарнпсу сп другиуе. Биуна цел на 
насуавауа не е самп да се уши, ууку и да се впспиуува за дпбрп пднесуваое кпн себе и кпн другиуе, 
да ппууикнува кај ушенициуе заеднишкп медусебнп кпмуницираое и вп спгласнпсу сп ппсуигаоауа 
вп псуваруваое на шпвекпвиуе права, демпкраускпуп уредуваое на ппщуесувпуп и градеое на 
ппщуесувенипу и кулуурен иденуиуеу. 

Прпекуниуе акуивнпсуи ќе се реализираау сп примена на ушилищни меупди и уехники за 
ппууикнуваое на прпдлабпшенп ушеое, кппперауивнпсу, какп и сп сампсупјнп исуражуваое и 
пукриваое на знаеоеуп. Вп упј кпнуексу, насуавнициуе ќе придпнесуваау за спздаваое 
демпкрауска ушилищна клима вп паралелкауа, ќе се грижау за ппууикнуваое и инуегрираое на 
ушеоеуп сп акуивнпсуи и пднесуваое на ушенициуе вп паралелкауа, ушилищуеуп и ппщирпкауа 
средина. Всущнпсу, неппхпднп е ушенициуе да се псппспбуваау да гп применуваау знаеоеуп. 
Исупвременп, ушенициуе уреба да сфауау какп се живее вп заедница вп кпја ппсупјау гплем брпј 
кулуурни разлики ппмеду нејзиниуе шленпви, да се навикнуваау да ги надминуваау медусебниуе 
недпразбираоа сп уплеранција и ппшиу, а сп упа и да гп спрешуваау спздаваоеуп на кпнфликуи. Вп 
пваа наспка какп и вп преухпднауа ушебна гпдина и пваа ушебна гпдина нащеуп ушилищуе ќе 
прпдплжи сп реализација на заеднишки шаспви пп пдредени предмеуи сп мещани паралелки пд 
македпнски албански насуавен јазик. Освен пваа дплгпрпшна акуивнпсу вп рамки на насуавниуе 
шаспви, пваа гпдина се предвидуваау и псуанауи насуавни и впннасуавни акуивнпсуи сп кпи 
ушенициуе суекнуваау кулуура на мирпу, медиумска кулуура, ушау какп да преземаау ппщуесувена 
пдгпвпрнпсу и на упј нашин да се развиваау вп акуивни градани на државауа. 

Ошекуваниуе резулуауи се: ппдпбрена ушилищна клима за медуеунишка инуеграција; ппхумана и 
праведна средина каде се прпмпвираау вреднпсуиуе на шпвекпвиуе права; изградена „пплиуика на 
целпуп ушилищуе“; ушеникпу да шувсувува задпвплсувп пд рабпуауа, да биде ппшиуувана лишнпсу сп 
изградени ппзиуивни суавпви за каракуерпу на лишнпсуа; да се пусуранау суариуе закправени 
спцијални и еуишки навики пплни сп негауивни прпјави: дискриминација, сегрегација, щпвинизам; 
ушилищуеуп да преусуавува месуп каде се ппшиууваау шпвекпвиуе права и не се загрпзува 
физишкипу и мпралнипу инуегриуеу на другиуе. 

 

13.3 Спречуваое насилствптп вп училиштетп и разрешуваое кпнфликти 

СЕПУГС „Арсени Јпвкпв” е ппсвеуенп на целуа да спздаде ушилищна средина вп кпја секпј се 
шувсувува дпбредпјденп, безбеднп и среќнп, и има мпжнпсуи да уши и да се развива. Насилсувпуп 
има влијание врз пваа залпжба. Насилсувпуп нé прави небезбедни и несреќни. Нащеуп ушилищуе 
серипзнп гп сфаќа прпблемпу на насилсувпуп. Сиуе ушесници вп ушилищнауа заедница снпсау 
пдгпвпрнпсу за псуваруваое на пваа ушилищна пплиуика: 

1. Да се развие ненасилна еуика вп ушилищуеуп. 
2. Да се гарануира дека сиуе врабпуени, ушеници и рпдиуели/суарауели знаау щуп се смеуа за 

насилнп пднесуваое. 
3. Да се разрабпуау акуивнпсуи щуп би спрешиле насилнп пднесуваое.  
4. Да се намали насилнпуп пднесуваое вп ушилищуеуп. 

  Насилсувпуп преусуавува уппуреба на сила и мпќ. Тпа предизвикува ппвреди и щуеуи. 
Насилнп пднесуваое мпже да се јави вп разлишни пднпси впзрасен– деуе, деуе-деуе, впзрасен–



впзрасен. Насилсувпуп ппфаќа уепашки и физишкп казнуваое, злпуппуреба, сексуалнп 
впзнемируваое. Некпи пд ппследициуе пд насилнп пднесуваое се: Физишки – мпдрици, 
исешеници, гребаници, пщуеуена пблека иун. Емпципнални – ппвлешенпсу, незадпвплсувп, 
пдбиваое да се пди на ушилищуе, пдбиваое да се збпрува за прпблемиуе, напнаупсу, агресија. 
Здравсувени – губеое на апеуиу, бплки вп супмакпу, главпбплки, мпкреое вп кревеу. Образпвни: 
прпблеми сп кпнценурација, пусусувуваое пд насуава. 

Ненасилствп е единсувенипу пдгпвпр щуп мпже да гп прекине кругпу на насилсувп. 
Безбеднпсуа и дпбрпспсупјбауа се едни пд главниуе дплжнпсуи на нащауа ушилищна заедница. 
Ппшиууа е пснпвна вреднпсу щуп пвпзмпжува ненасилна кпмуникација и разрещуваое на 
кпнфликуи. Оснпвауа на ушилищнауа пплиуика е негуваое на ненасилна кпмуникација, едукација 
на шиниуелиуе за ненасилсувп, јасни правила ппзнауи и разбрани пд сиуе. 

Награди за ппууикнуваое на ппжелни пднесуваоа. Кпрекуивни механизми щуп дпследнп се 
применуваау за насилнп пднесуваое. Впсппсуавен прпупкпл за реагираое и инфпрмираое за 
насилни инциденуи или насилнишкп задеваое. Осмислуваое и разрабпука на мрежа за ппддрщка 
сп релевануни инсуиууции и прганизации. Ушилищуеуп какп меупд ќе кприсуи и наградуваое какп 
меупд. Испраќаое на ппщуенска каруишка за псуварениуе резулуауи на дпмащна адреса, или 
уелефпнски ппвик сп ппфалба за псуваренипу напредпк. Признание за псуварени резулуауи вп 
заедницауа на ушеникпу. Дпделуваое на серуификау/ппфалница пд класнипу ракпвпдиуел. 
Дпделуваое на серуификау/ппфалница/ признание пд дирекупрпу. На ушенициуе кпи имаау 
прпблем сп насилнп пднесуваое ушеое или лишни прпблеми ушилищуеуп ќе им ппнуди и ппмпщ. 
Спвеууваое, ппмпщ пд врсници, упаууваое вп други усуанпви, пбука за ненасилнп разрещуваое 
на кпнфликуи, пбука за ппсредуваое/медијација. Едукауивни спсуанпци сп рпдиуелиуе на 
кпнкреуни уеми. Спвеууваое сп рпдиуелиуе. Сиуе уела на ушилищуеуп (насуавнишкипу спвеу, 
рпдиуелскипу спвеу, ушенишкауа заедница, управнипу пдбпр) вп ушилищнауа заедница ја 
пдпбруваау пплиуикауа. 

Сиуе ушесници се инфпрмирани за пплиуикауа, ја знаау и ја разбираау. Сиуе ушесници 
ушесувуваау вп самппценуваое. Ушилищуеуп ќе ги вклуши сиуе шпвешки ресурси вп наспка на 
ппдпбруваое на безбеднпсуа на ушилищуеуп и ушенициуе. Чпвешки ресурси – дплжнпсуи на 
перспналпу, пбука, сурушна ппддрщка. 

Организираое на насуани за прпмпвираое на безбедни и защуиуени ушилищни средини 
или ппзиуивна ушилищна клима. Дпкуменуација за евиденуираое и следеое на насилнпуп 
пднесуваое. Прпсуприи за спсуанпци на уимпвиуе за ппддрщка и пбука. Ушилищуеуп ќе ја следи 
свпјауа пплиуика преку самппценуваое, шуваое на евиденција и дпкуменуација за сиуе 
акуивнпсуи, спсуанпци за следеое. 

 

13.3.1 План за акција какп резултат на спзнанијата пд спрпведената училишна ревизија за 
намалуваое на насилствптп вп училиштетп 

 Исходи 

од 

спроведен

ата 

училишна 

ревизија 

Преземе

ни 

активно

сти 

Лица 

вклучени 

во 

активност 

ите 

Место на 

реализац 

ија на 

активнос та 

Временск

и 

период 

Одговор

но лице 

за 

спровед

ув ање 

на 

активно

ст а 

Бариери 



Повеќе од 

учениците 

сметаат 

дека не се 

доволно 

информиран

и со 

кодексот на 

однесување 

Запознавање 

со правилата 

на 

однесување 

и 

последиците 

од 

прекршувањ

ет о на 

истите 

(Куќен ред и 

Статут на 

училиштето) 

-класни 

раководите 

ли, 

наставници 

-педагошко 

психолошк 

ата служба 

-огласни 

табли 

-веб 

страница на 

училиште то 

-

почеток 

на 

учебнат

а година 

на 

класни 

часови 

-во 

текот на 

годината 

по 

одреден

и 

поводи 

Тим за 

безбеднос

т 

 

Поголем број 

од 

досегашните 

инциденти се 

предизвикан

и од 

надворешни 

лица 

Физичко 

обезбедува

ње на 

училиштет

о и 

поставува

ње видео 

надзор 

Редовн

о 

водењ

е на 

книга 

за 

дежурства 

во 

која се 

бележат 

сите 

активности 

поврзани со 

нарушувањ

е на редот 

-Агенција 

за 

обезбедува 

ње 

-МВР 

............... 

-чуварска 

служба 

влез на 

училиште то 

училиштен  д

вор 

во 

текот 

на 

одвива

ње на 

настава

та 

................ 

трета 

смена 

Гра

д 

Ско

пје 

МВР 

Законска 

регулатива 

за заштита 

на лични 

податоци 

(камери се 

поставуваа т 

само на 

одредени 

места) 



Голем број 

на ученици 

во една 

смена (околу 

илјада) 

-Редовно 

одржување 

на 

дежурства 

-Водење на 

книга за 

дежурства 

во која се 

бележат 

сите 

активности 

поврзани со 

нарушувањ

ето на 

редот 

-ученици 

- 

наставници 

- 

раководите 

ли на смена 

и отсек 

 

холови на 

училиште то 

во текот 

на 

одвивање 

на 

наставата, 

во двете 

смени 

Одговорн

и 

професор

и на 

смени 

- 

големината и 

непрегледн 

оста на 

училишнио т 

објект 

-повеќе 

влезови 

-мала пауза 

меѓу часовите 

(дежурните 

наставници 

имаат часови) 

Вербални и 

невербални 

насилни 

постапки на 

учениците 

(во класовите 

и меѓу 

другите 

паралелки) 

- 

Пераманент

но следење 

на 

однесување

то на 

учениците 

- 

Индивидуа

лн и и 

групни 

разговори 

со 

учениците 

и нивните 

родители 

-Примена 

на 

протоколот 

за 

реагирање 

и 

постапувањ

е при 

постоење 

на насилно 

однесување 

-класни 

раководите 

ли 

- 

наставници 

-педагошко 

психолошк 

ата служба 

- 

раководите 

ли на отсеци 

-помошник 

директор 

- 

службена 

просториј а на 

педагог или 

психолог 

- 

просториј а во 

училиште то 

соодветна за 

разговор 

-за време 

на 

часовите 

-за време 

на 

одморит

е 

-по 

завршув

ањ е на 

настават

а 

-класни 

раководит

е ли 

 

-

педагошко 

психолош

к ата 

служба 

Субјективн 

ост во 

изнесување на 

факти 



Појава на 

анонимни 

пораки со 

навредлива 

содржина 

упатени на 

национална 

основа, 

напишани на 

клупи и 

ѕидови во 

училници 

Одржување 

разговори и 

работилниц

и за 

комуникациј

а 

-педагошко 

психолошк 

ата служба. 

-помошник 

директор 

- 

раководите 

ли на отсеци 

-во 

училници те 

на паралелк 

ите 

-свечена сала 

-во текот 

на 

учебната 

година и 

по 

појавата 

на 

пораките 

-на 

класен 

час 

-

педагошк

о 

психолош

к ата 

служба. 

-

помошни

к 

директор 

- 

раководи

те ли на 

отсеци 

Неможност 

со целосна 

сигурност да се 

утврди 

идентитето т 

на сторителит 

е 

Нагласување 

на значењето 

на 

наставниците 

во 

унапредување 

на безбедноста 

во училиштето 

Дискусии на 

Совети на 

паралелки и 

Наставничк

и совети, на 

состаноци 

на стручни 

активи 

-наставен 

кадар во 

целосен 

состав 

- 

простори и за 

состаниц и 

- за време 

на 

одржувањ

е на 

состаноц

ит е 

- 

раководи

те лот на 

состаноко

т 

Разлики во 

прифаќање на 

одговорнос т 

од страна на 

наставници те 

Наставниот 

кадар има 

потреба за 

конкретни 

насоки за 

работа со 

учениците 

Имплемента

ц ија на 

Програма за 

животни 

вештини на 

класните 

часови , 

каде е 

нагласено 

значењето 

на одредени 

содржини за 

градење на 

ставови во 

однос на 

комуникациј

а та. 

-педагошко 

психолошк 

ата служба 

- 

наставници 

кои ја 

посетија 

обуката од 

БРО. 

во училница на класни 

часови 

на часови 

каде 

може да 

се 

вклопат 

содржини

т е од 

програма

та 

Класни 

раководи

те ли 

-Недоволен 

број на 

прирачниц и 

- 

Прирачниц ите 

на албански 

јазик се во 

подготовка 



Вклучување 

на 

родителите 

Одржување 

на Совети 

на родители 

на кои се 

дискутира 

за слабите и 

јаките 

страни на 

безбедноста 

во 

училиштето 

и 

заклучоцит

е се 

пренесуваат 

на 

родителски

те средби 

преставниц

ите на 

Советот на 

родители 

просториј а за 

состаноци 

закажан

и 

состаноц

и 

Претседат

е л на 

Совет на 

родители 

Недоволна 

мотивираност 

за вклучување 

во овие 

активности 

Вклучување 

на учениците 

Состанок 

со 

претседател

и на 

класови - 

спроведува

ње на 

мерките од 

акциониот 

план 

(давање 

идеи и 

предлози за 

активности, 

извештај за 

состаноцит

е на 

класната 

заедница) 

- 

претседате 

лство на 

училишната 

организација 

- 

педагошко- 

психолошка 

служба 

просторија за 

состаноци 

закажан

и 

состаноц

и 

Претседат

е л на 

училишна

та 

организац

ија 

Нецелосно 

пренесување на 

информации од 

страна на некои 

ученици 



Училиштето 

да дава 

можност 

секој ученик 

да се искаже 

и да 

соработува 

со учениците 

од различни 

отсеци, 

години, 

наставни 

јазици 

-Учество во 

повеќе 

училишни 

проекти, 

-одржување 

училишни 

трибини, - 

ораторски 

настапи, 

-подготовка 

на училишен 

весник во 

електронско 

издание, 

- учество во 

хуманитарни 

активности 

-изработка на 

паноа на 

тема 

толеранција, 

ненасилство 

-одговорни 

наставници 

- 

педагошко- 

психолошка 

служба 

-лидери на 

работни 

групи од 

страна на 

учениците 

во простори 

ите на 

училиштето и 

во други 

институции во 

зависност од 

природата на 

активноста 

според 

програм

ата за 

секој 

проект 

или 

активнос

т 

-

Одговорни 

наставниц

и за 

Младинск

ата 

организац

ија или за 

определен

и проекти 

-педагог 

-психолог 

-Голем број 

ученици 

живеат 

подалеку од 

училиштето 

(имаат 

автобуси во 

ретки 

интервали) и 

не можат 

подолго да 

остануваат по 

завршување 

на часовите 

-недоволна 

заинтересира

ност на сите 

ученици 

Сумирање на 

резултатите 

од 

евалуацијата 

Креирање 

на 

училишна 

политика за 

подобрувањ

е на 

безбедноста 

тимот за 

безбедност 

Училиште  лидер на 

тимот 

 

 

13.3.2 Прптпкпл за реагираое при насилнп пднесуваое 

Прпупкплпу ги дефинира пдгпвпрнпсуиуе и улпгиуе на шленпвиуе на ушилищнауа заедница 
вп пднпс на насилсувпуп вп ушилищуеуп. Целуа на прпупкплпу е да придпнесе кпн намалуваое на 
насилсувпуп преку навременп реагираое при ппјава на насилсувп и разрещуваое на 
сиууацијауа/кпнфликупу кпј дпвел дп насилнп пднесуваое. 

Сп пвпј прпупкпл се надппплнуваау ппсупешкиуе регулауиви кпи прпизлегуваау пд Закпнпу 
за среднп пбразпвание и Суаууупу на ушилищуеуп и пвпзмпжува успгласуваое сп секпјдневнауа 
пракуика вп ушилищуеуп. Прпупкплпу ги следи шекприуе предвидени вп пвие дпкуменуи, нп ги 
дппплнува сп извесни шекпри наспшени кпн рещаваое на прпблемиуе и ппдпбруваое на услпвиуе 
и аумпсферауа за ушеое и развпј вп ушилищуеуп. 



Фази на 

спроведување 

на активности 

за намалување 

на насилството 

АктАктивности/Мерка што се презема Лица кои се вклучени 

 

 

 

 

Сознание за 

насилството 

 Набљудување и собирање на информации 

кога ќе се појави кој било облик на 

насилство во училиште 

 Сомнеавање дека насилството се случува 

на некое дете врз основа на неговото 

надворешно однесување или преку 

добиени индиректни информации на 

различни релации (ученик- ученик; 

возрасен – ученик; 

ученик- возрасен; возрасен – 

возрасен) 

 Охрабување за пријава на насилно 

однесување, директно (до возрасаните 

(училиштен кадар, родители) или 

индиректно и анонимно (преку кутии за 

пријавување на насилното однесување). 

 

Евидентирање на насилството 

Наставник, ученик/ци, 

родители 

 

 

Наставник, ученик, класен 

раковидител 

 

 

Наставник, класен 

раководител, стручни 

соработници, родители, 

ученици 

 

Класен раководител, 

стручен соработник 

  Наставникот, класниот раководител или 

кој било друг возрасен треба веднаш да 

реагира за да го прекине насилството 

Класен раководител, 

стручен соработник 

Класен раководител, 

родител/старател, 

Прекинување на  полиција 

насилството 
 Доколку наставникот процени дека нема 

да може самиот да ја прекине ситуацијата 

потребно е 

да побара помош од училишното 

обезбедување, полиција или 

друг возрасен или стручен 

сорботник 

 Ги раздвојува учениците 

доколку се работи за физичка пресметка 

 Повикува или пружа прва помош 

при повреди 

 Доколку се работи за 

малтретирање се 

бара прекин на интеракција 

 

 Помеѓу  



 вклучените страни  

 Во случај на сајбер насилство може  

 да се побара отстранување на  

 содржини објавени на интернет или  

 запирање на понатамошно  

 споделување на содржини (слики,  

 пораки и сл.)  

 

Смирување на 

ситуацијата 

 Наставникот обезбедува сигурност 

за ученикот/учениците 

 Користење на техники за 

емоционална контрола – техники 

на дишење и сл. 

Класен раководител, 

стручен соработник, 

наставник 

 

 

 

 

 

Разрешување на 

ситуацијата 

 Консултации за тоа кој пристап или 

постапка за разрешување на ситуацијата ќе 

се примени 

 Примена на вештини за 

разрешување конфликт 

 Советодавни разговори 

 Репаративни пристапи 

 Изрекување на педагошки мерки 

 Изрекување на други методи за 

санкционирање (дополнителен ангажман 

во училиштето и сл.) 

 Постигнување/потпишување на договор за 

подобрување на однесувањето, 

неповторување на делото 

 Советување и соработка со 

родителите 

 Вклучување, соработка и/или 

препрапаќање во други 

институции 

Директор, класен 

раководител, 

стручен соработник 

Класен раководител, 

стручна служба и 

родител, ученик/ци 

Стручна служба и 

родител, ученик/ци 

Стручен соработник, 

класен раководител 

Класен раководител 

Стручен соработник 

и директор 

Класен раководител 

Стручен соработник 

и директор, родител 

Центри за социјална 

работа, сос 

телефони, НВО, 

центри за ментално 

здравје, други 

здравствени 

установи и сл. 

 

 

13.4 Кпдекс на пднесуваое на учениците 
1. Пснпвни нпрми и начела 

Ушеникпу какп субјеку вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес уреба да има јасна слика за свпјауа 
пплпжба и улпга вп ушилищуеуп и ппщуесувпуп, да ги знае свпиуе права и пдгпвпрнпсуи и да се 
прилагпдува на нпвиуе бараоа. 

Секпј ушеник уреба да биде ценеу какп лишнпсу без пглед на свпиуе сппспбнпсуи, уаленуи, ппл, 
раса, кулуура, урадиции, наципналнпсу, верписппвед и спцијална пплпжба. 

На ушенициуе уреба да им се пвпзмпжи да ппсуигнау успех вп рамкиуе на насуавнипу план и 
прпграма вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес, кпј ги прпмпвира мпралнипу, менуалнипу и физишкипу 



развпј вп ушилищуеуп и ппщуеусувпуп, да суекнау знаеоа, умееоа, навики и вещуини кпи ќе им 
бидау кприсни вп нивнипу ппнауампщен живпу и рабпуауа за кпја ќе се ппределау. 

Вп прпцеспу на впспиуание и пбразпвание, ушеникпу се пбврзува: 

 Впспиуаниеуп и пбразпваниеуп да му преусуавуваау највиспк имперауив вп негпвпуп 
пднесуваое; 

 Да ги пспзнпва и ппшиуува ппщуесувениуе и индивидуалниуе вреднпсуи кпи имаау ураен 
каракуер и кпи уреба да ја спшинуваау пснпвауа на мпралнпсуа на една лишнпсу; 

 Да ја шува шесуа и благпрпдниуе урадиции на ликпу на ушеникпу сп спвесен, пдгпвпрен и 
хуман пднпс вп рабпуауа; 

 Да ја ппшиуува лишнпсуа на свпиуе спушеници, насуавници и рпдиуели и да ја цени 
медусебнауа зависнпсу на индивидуиуе и групиуе. 

 

2. Ликпт на ученикпт 

Ушеникпу уреба: 

 Ппсупјанп да се ангажира вп ппсуигнуваое на резулуауи вп насуавауа и впннасуавниуе 
акуивнпсуи сп кпрекунпсу, пдгпвпрнпсу, пбјекуивнпсу и дпследнпсу вп пднесуваоеуп; 

 Да ги ппшиуува закпнскиуе пдредби и пдлукиуе на прганиуе вп ушилищуеуп и ппщирпкп; 
 Секпгащ и секаде да внимава на свпјпу јазик, кпј уреба да е лиуерауурен, јасен и 

дпсупинсувен; 
 Секпгащ да служи за пример сп свпјпу изглед и пднесуваое и да фпрмира кулуурни и 

есуеуски навики; 
 Да внимава на свпјпу мпрален лик и да има пдгпвпрен пднпс кпн средсувауа и услпвиуе сп 

кпи или вп кпи рабпуи и уши; 
 Да се изградува вп лишнпсу вп кпја мпже да се има дпверба, сп пспбини на неппсреднпсу, 

авуприуауивнпсу, кплегијалнпсу, уакуишнпсу, хуманпсу и разбираое на другиуе и кпја вп 
ушилищуеуп и ппщирпкауа средина има углед; 

 Да верува вп свпиуе сппспбнпсуи и да ппсуавува виспки бараоа; 
 Да избира впннасуавни акуивнпсуи за кпи има најгплем инуерес и преку кпи ќе ги задпвпли 

свпиуе инуереси и ќе ги развие свпиуе уаленуи; 
 Сп лишен пример и сп ппшиууваое на прпписиуе вп ушилищуеуп и надвпр пд негп да се бпри 

прпуив пришиниуелиуе на бплесуиуе на зависнпсуи и други негауивни ппјави - дрпга, 
алкпхпл, пущеое, криминал и сл. 

 

3. Ученикпт и учеоетп 

Вп прпцеспу на свеснп ушеое и рабпуа на свпеуп пбразпвание и впспиуание, ушеникпу уреба да 
науши: 

 Да ја развива свпјауа сппспбнпсу за ушеое; 
 Да гп разбира прпцеспу на ушеое цел живпу; 
 Да суекнува вещуини за лишна ефекуивнпсу, планираое и прганизација на времеуп; 
 Вп ушеоеуп да прифаќа примена на нпви насуавни уехнплпгии и да ги кприсуи насуавниуе 

средсува и ппмагала щуп му супјау на распплагаое; 
 Да ги развива лишниуе уаленуи; 
 Да рещава прпблеми и да има криуишки пднпс кпн ненаушниуе уеприи, идеи и идеплпгии 

какп и кпн нпсиуелиуе на исуиуе; 



 Да ги самппценува свпиуе ппсуигнуваоа; 

4. Ученикпт и наставнипт час 

Ушеникпу уреба: 

 Навреме и редпвнп да дпада на секпј насуавен шас; 
 Секпгащ да биде ппдгпувен за рабпуа (насуава); 
 Да придпнесува и пвпзмпжува ппзиуивна рабпуна аумпсфера сп акуивнп ангажираое на 

шаспу; 
 Да не ја ппремеуува планиранауа рабпуа на шаспу сп задпцнеуп влегуваое, разгпвпри, 

излегуваое, предизвикуваое на кпнфликуни сиууации и сл; 
 Да ги ппшиуува сиуе субјекуи за време на шаспу и другиуе впспиунп- пбразпвни акуивнпсуи; 
 Ушенициуе кпи ппкажуваау кпнуинуиранп слаби резулуауи вп ушеоеуп, а пспбенп акп: 

 имаау најмалку две слаби пценки, 
 имаау слаби резулуауи пп пдреден насуавен предмеу, 
 пусусувуваау пд насуавауа пп пдреден насуавен предмеу и 
 на бараое на ушеникпу или негпвипу рпдиуел, пднпснп суарауел се упаууваау на 

дппплниуелна насуава вп уекпу на еден месец најмнпгу пп два насуавни премеуи 
сп шеури насуавни шаспви пп насуавен предмеу; 

 Дпкплку ушеникпу за кпј насуавникпу пдредил задплжиуелна дппплниуелна насуава не ги 
ппсеуува шаспвиуе пп дппплниуелна насуава, ушеникпу дпбива непправдан изпсуанпк 

5. Медусебен пднпс на учениците 

Вп негуваоеуп на угледпу и дпсупинсувпуп на ликпу на ушеникпу и на ушилищуеуп, ушеникпу е 
дплжен да се грижи и придпнесува за градеое и развиваое на ппзиуивни и кпрекуни пднпси сп 
свпиуе спушеници при щуп: 

 Ги ппшиуува свпиуе сппушеници врз пснпва на другарсувп, искренпсу и пувпренпсу; 
 Медусебнауа спрабпука ја уемели врз заемнп дпгпвараое, разменуваое на искусува и 

спвеснп и ефикаснп изврщуваое на задашауа; 
 Вп кпмуникација сп ушенициуе ги цени нивниуе знаеоа, дпсупинсувп и индивидуални 

квалиуеуи и се впздржува пд пзбпруваое; 
 Дпбрпнамернп и без уенденципзнпсу укажува на слабпсуиуе на свпјпу спушеник сп щуп гп 

щуиуи угледпу на ликпу на ушеникпу и на ушилищуеуп; 
 Треба да биде сплидарен сп свпјпу спушеник, пспбенп кпга суанува збпр за спцијални и 

здравсувени прпблеми; 
 Треба да им ппмага на другиуе ушеници, пренесувајќи им гп свпеуп знаеое и искусувп; 

 

6. Пднпспт на ученикпт кпн училиштетп, семејствптп и ппширпката заедница 

Ушеникпу е дплжен да ги ппшиуува и спрпведува нпрмиуе на пднесуваое и рабпуа вп 
ушилищуеуп, семејсувпуп и ппщирпкауа заедница при щуп: 

 Ја ппшиуува лишнпсуа на сиуе врабпуени вп ушилищуеуп, рпдиуелиуе и другиуе ппсеуиуели; 
 Избегнува суил на кпмуницираое и ппјави недплишни за ликпу на ушеник и некприсуи 

навредлив и неприсупен гпвпр; 
 Не ги пмалпважува и навредува другиуе вп ушилищуеуп и надвпр пд негп и не смее да 

прпјавува агресивнпсу, неуплеранунпсу, желба за дпминација, бплна сампуверенпсу и 
амбиципзнпсу, пслабени ппзиуивни механизми на пднесуваое и сл; 



 Е искрен и лпјален кпн себе и другиуе; 
 Ги ппшиуува аргуменуиуе на другиуе и не дава неприсупјни кпменуари; 
 Има пдгпвпрен пднпс кпн средсувауа, инвенуарпу, другиуе мауеријални дпбра и услпвиуе вп 

кпи или сп кпи рабпуи вп ушилищуеуп, какп и кпн уредуваоеуп и пблагпрпдуваоеуп на 
ушилищнипу прпсупр и пкплина; 

 Се уруди ушилищуеуп да биде пријаунп и безбеднп месуп за негп и за сиуе други сп 
навременп и пбјекуивнп инфпрмираое за сиуе негауивни ппјави и пщуеууваоа на 
инвенуарпу и спрабпуува сп насуавнициуе, сурушниуе рабпуници, рпдиуелиуе и ракпвпдниуе 
лица вп ушилищуеуп; 

 Навременп и пбјекуивнп ги инфпрмира рпдиуелиуе за свпјауа рабпуа и пднесуваое вп 
ушилищуеуп и надвпр пд негп; 

 Ги ппшиуува аргуменуиуе на рпдиуелпу; 
 Бара спрабпука и ангажираое на рпдиуелиуе за рещаваое на прпблеми, врз пснпва на 

медусебна дпверба и разбираое; 
 Придпнесува и ја ппууикнува кпмуникацијауа и спрабпукауа на рпдиуелиуе и ушилищуеуп; 
 Сп свпјпу успех и ппведение е пдгпвпрен пред свпеуп семејсувп и 

ппщуесувенауа заедница; 
 Се придржува на закпнскауа пдредба за забрана на секаквп пплиуишкп и верскп 

прганизираое и дејсувуваое вп ушилищуеуп; 
 Ги ппшиуува и се придржува кпн правилауа спдржани вп куќнипу ред на ушилищуеуп; 

 

7. Завршни пдредби 

Секпј ушеник се пбрзува да гп ппшиуува и спрпведува пвпј кпдекс. За неппшиууваое и 
непридржуваое на Кпдекспу, пдгпвпрен е прекрщиуелпу лишнп. Сп пвпј Кпдекс се ппфауени 
пснпвниуе бараоа и нашела щуп гп ппределуваау пднесуваоеуп на ушеникпу. 

 

13.5  Прпграма за превенција пд упптреба на алкпхпл и тутун,злпупптреба на дрпги и други 
психптрпбни супстанци и ученствп вп игри на среќа и малплетничка деликвенција  

 

1. Наслов и основа на Програмата 

Програмата претставува дел од превентивната и воспитно-образовната работа на училиштето и е 

насочена кон навремено информирање, развивање животни вештини, јакнење на заштитните фактори 

и намалување на ризичните однесувања кај учениците. 

2. Усогласеност со законските и програмските одредби 

Програмата е подготвена согласно важечката регулатива за средното образование и Правилникот 

за начинот на остварување на програмите за заштита од насилство, злоупотреба и запуштање на 

ученици, програмите за спречување дискриминација и програмата за превенција од злоупотреба на 

алкохол и тутун, злоупотреба на дроги и други психотропни супстанци, учество во игри на среќа и 

малолетничка деликвенција.  

При планирањето се земаат предвид согледувањата и проценките на стручната служба, потребите 

на учениците, предлозите на ученичката заедница и насоките на органите на училиштето.  

По потреба, активностите ќе се реализираат во соработка со Град Скопје, здравствени установи, 

полиција, центар за социјална работа, стручни лица и други релевантни субјекти. Програмата е 

поврзана со Годишната програма за работа на училиштето за учебната 2026/2027 година и е насочена 

кон создавање безбедна, здрава и поддржувачка училишна средина. 



3. Јасно дефинирани и остварливи цели (SMART) 

• До крајот на мај 2027 година, учениците вклучени во активностите да покажат зголемена 

информираност за ризиците од алкохол, тутун, дроги, психотропни супстанции и игри на среќа, 

мерено преку кратки влезни и излезни прашалници. 

• Во текот на учебната година да се реализираат три тематски активности, секоја составена од 

најмалку три средби, со активно учество на ученици, вработени и, каде што е соодветно, 

родители/старатели. 

• До крајот на учебната година да се изработат најмалку три конкретни превентивни 

продукти/материјали и да се промовираат во училиштето. 

• Кај учесниците да се развијат практични вештини за препознавање ризик, одбивање врснички 

притисок, барање помош и донесување одговорни одлуки. 

 

4. План на активности – три активности со најмалку три средби 

АКТИВНОСТ 1: „Мит или факт? – препознај го ризикот“ 

Временска рамка: Октомври–ноември 2026 

• Средба 1: „Мит или факт?“ – интерактивна работа со картички и кратки ситуации за алкохол, тутун, 

дроги, психотропни супстанции и игри на среќа. 

• Средба 2: „Што би направил ти?“ – работа во мали групи со реални животни ситуации, 

препознавање врснички притисок и вежбање безбедни начини на одбивање. 

• Средба 3: Ученички мини-дебати и изработка на „Мапа на помош“ – кому може ученикот да се 

обрати кога препознава ризик кај себе или кај врсник. 

Реализатори: Педагог/Психолог, Стручна служба, Класни раководители, Наставници, Ученичка 

заедница. 

Поврзаност со целите: Учениците разликуваат факти од заблуди, препознаваат ризични ситуации, 

вежбаат одговорно донесување одлуки и ги познаваат достапните извори на помош. 

АКТИВНОСТ 2: „Одлуките имаат последици“ 

Временска рамка: Февруари–март 2027 

• Средба 1: Симулациска работилница „Еден избор – повеќе последици“: учениците следат како 

една ризична одлука може да влијае врз здравјето,, учењето, односите и идните можности. 

• Средба 2: „Коцкањето не е игра без ризик“ – анализа на реклами, онлајн обложување, механизми 

на привлекување и финансиски/социјални последици, со посебен акцент на младите спортисти. 

• Средба 3: Форум „Прашај без страв“ со анонимна кутија за прашања и разговор со стручно лице за 

рано препознавање промени во однесувањето, начини на поддршка и барање стручна помош. 

Реализатори: Стручна служба, наставници, родители/старатели и поканети стручни 

лица/институции. 

Поврзаност со целите: Развиено критичко размислување за последиците од ризичното 

однесување, подобрена информираност за игрите на среќа и зајакната соработка училиште–семејство. 

АКТИВНОСТ 3: „Мојот тим избира иднина“ 

Временска рамка: Април–мај 2027 

• Средба 1: Ученички тимови изработуваат „Кодекс на здрав тим“ со правила за меѓусебна поддршка, 

фер-плеј, одговорно однесување и реагирање кога врсник е изложен на ризик. 



• Средба 2: „Предизвик без ризик“ – спортски полигони и тимски задачи поврзани со самоконтрола, 

соработка и одговорно донесување одлуки, проследени со кратки превентивни пораки. 

• Средба 3: Ученички форум „Јас избирам“ – презентација на кодексите, кратки ученички 

видеопораки/слогани, гласање за најкорисна превентивна порака и завршна евалуација. 

Реализатори: Наставници по спорт, стручна служба, класни раководители, ученичка заедница. 

Поврзаност со целите: Јакнење на тимската одговорност, самоконтролата и здравите избори преку 

спорт, со видливи ученички продукти и врснички превентивни пораки. 

5. Иновативен пристап 

Активностите ќе се реализираат со ученикот во центарот на процесот, преку интерактивни 

работилници, студии на случај, симулации на ситуации, работа во мали групи, квизови, врсничко 

учење, спортско-едукативни активности и ученички кампањи. 

 Наместо еднонасочни предавања, учениците ќе анализираат реални ситуации, ќе предлагаат 

решенија и ќе создаваат сопствени превентивни пораки.  

Кога е возможно, ќе се обезбеди вмрежување со релевантни здравствени, социјални, безбедносни 

и локални институции. 

6. Конкретни резултати и продукти 

• реализирани 3 активности со најмалку 9 средби вкупно; 

• најмалку 3 ученички превентивни продукти: постери/инфографици, презентации или дигитални 

пораки; 

• реализирана училишна кампања „Спорт ДА – зависности НЕ“; 

• евиденција за учество и кратки извештаи од активностите; 

• влезен и излезен прашалник/квиз за мерење на промената во знаењата и ставовите; 

• промоција на продуктите преку училишни паноа, настани и официјални училишни канали, согласно 

правилата за заштита на личните податоци. 

7. Вклученост на ученици 

Во активностите ќе бидат вклучени ученици од различни години и паралелки. Точниот број ќе се 

утврди согласно бројот на ученици и организацијата на училиштето. Изборот ќе се врши транспарентно 

преку класните раководители, стручната служба и ученичката заедница, со настојување да се обезбеди 

разновидно и рамноправно учество. Дел од активностите може да се реализираат со цела паралелка, а 

дел со ученички тимови кои понатаму ќе ги пренесуваат превентивните пораки на врсниците. 

8. Вклученост на вработени 

Во реализацијата ќе учествуваат педагогот/стручната служба, класните раководители, 

наставниците по спорт и други наставници согласно тематиката. Бројот на вработени ќе се утврди со 

оперативниот план за реализација. Вработените ќе се избираат според нивната професионална улога, 

компетенции и непосредна работа со учениците. 

9. Вклученост на родители/старатели 

Родителите/старателите ќе бидат вклучени преку најмалку една тематска средба, информативни 

материјали и можност за советодавна комуникација со стручната служба. Бројот на учесници ќе се 

евидентира по реализацијата. Поканувањето ќе се врши преку класните раководители и вообичаените 

канали за комуникација на училиштето. 

10. Одржливост на активностите 



Изработените материјали, сценарија за работилници, квизови и ученички продукти ќе се користат и 

во наредните учебни години. Превентивните теми ќе продолжат да се обработуваат на класните 

часови, преку работата на стручната служба, ученичката заедница и спортските и воннаставните 

активности. Училиштето ќе настојува да ја одржи соработката со надворешните стручни лица и 

институции и периодично да ги повторува активностите согласно утврдените потреби. 

11. Буџет и економичност 

Програмата првенствено ќе се реализира со постојните човечки, просторни и технички ресурси на 

училиштето. Евентуалните трошоци за печатење материјали, потрошен материјал, промотивни 

содржини или ангажирање надворешни стручни лица ќе се планираат согласно Годишниот финансиски 

план и расположливите средства. Доколку програмата се користи за пријава на јавен повик на МОН, 

буџетот дополнително ќе се разработи по ставки: вид на трошок, количина, единечна цена и вкупен 

износ. 

12. Евалуација и мерење на резултатите 

Индикатор 

 

Начин на мерење Доказ Период 

Број реализирани 

средби 

Споредба со планот Записници/извештаи По секоја активност 

Број и структура на 

учесници 

Евиденција на учество Листи/службена 

евиденција 

Континуирано 

Промена во знаења и 

ставови 

Влезен и излезен 

прашалник/квиз 

Анонимизирана 

анализа 

Пред и по 

активностите 

Број изработени 

продукти 

Преглед на 

материјали 

Постери, презентации, 

дигитални содржини 

До мај 2027 

Задоволство и 

корисност 

Кратка анонимна 

евалуација 

Сумирани резултати По активностите 

13. Носители на Програмата 

Директорот, стручната служба, класните раководители, наставниците, ученичката заедница и други 

лица определени од училиштето, секој во рамките на своите надлежности. 

14. Завршна одредба 

Програмата се реализира во текот на учебната 2026/2027 година како составен дел од 

превентивната и воспитно-образовната работа на училиштето. По завршувањето на активностите се 

изготвува краток наративен извештај со податоци за реализацијата, индикаторите, постигнатите 

резултати и препораките за понатамошна работа. 

 

13.6 Програма за спроведување активности на стручните соработници во училиште 
 
 

Име и презиме: Анита Армаганијан-Тасевска, Анумша Мифтари, Јованка Лековска, 
Семра  Доган 

Училиште: СЕПУГС ,,АРСЕНИ ЈОВКОВ,,-СКОПЈЕ во учебната 2026/2027  година 

Чекори во 
планот за 
активности 

Ученик  Паралелка Училиште  Педагошко-
психолошка 
служба 

Време на 
реализација 



Дефинирање на  
темата/од 
областа на 
работа 

Емоционален 
развој 

Начин на 
изразување на 
емоциите и 
меѓусебна 
комуникација  

Соработка со класен 
раководител и 
наставници 

Повикување на 
родители, 
старатели,ученици 
и останати ученици 
во паралелката 

Во прво 
полугодие, 
Септември 
континуирано 

Дефинирање на  
цел/цели на  
активностите  
и компетенции 
кои планирате 
да ги  
развивате-
спроведување на 
анкета 

Откривање на 
причини за 
таквото 
однесување на 
ученикот 
преку 
разговор, 

Разговор со сите 
ученици и 
поттикнување на 
дискусија за 
разрешување на 
евентуалните 
конфликти кои 
произлегуваат  од 
учениците 

Советодавна работа 
на класен час, 
Комуникација со 
родители, анализа 
на анкета  

Советодавна работа 
со родителите и 
учениците 

Во  прво 
полугодие, 
Октомври 
континуирано 

Планирање на  
активности 

Разговор со 
ученикот, 
советување, 
јакнење на 
самодовербата 

Работилница за 
емоционален развој  

Советодавна работа 
на класен час, 
Комуникација со 
родители 

Советодавни 
средби со 
родителите во 
насока на 
подобрување на 
емоционалната 
состојба на 
ученикот 

Во прво 
полугодие, 
Октомври 
континуирано 

Детектирање на  
потенцијали и  
ресурси на  
индивидуално,  
групно, 
срединско 
ниво 

Разговор со 
ученикот, со 
цел да ја 
прифати 
реалната 
состојба 

Работилница, 
индивидуални и 
групни разговори 

Соработка со 
наставници, 
родители и ученици 

Советодавни 
средби со 
родителите 

Во прво 
полугодие, 
Ноември 
континуирано 

 

Детектирање на  
чекори и 
учесници во 
реализација 

Почести 
разговори во 
паралелката 
со учениците  
Родителски 
средби 
Класни совети 

Советување и 
конструктивен 
разговор на 
класниот 
раководител на 
класните часови 
Соработка со 
стручната служба и 
родителите 

Контакт со 
родителите 
Физички или 
телефонски 

Незаинтересираност 
и отпор од страна на 
родителките 

Во прво 
полугодие, 
континуирано 



Детектирање на  
можни бариери  
/предизвици за  
спроведување 
на поддршка 

Несоработка, 
повлекување, 
отсуствување 
од настава 

Несоработка, давање 
на отпор и револт 

Незаинтересираност, 
неподготвеност 

Отпор од страна на 
родителите, топење 
на овој отпор со 
комуникација и 
соработка 

Во прво 
полугодие, 
Ноември 
континуирано 

Начини на  
надминување 
на 
бариерите/  
предизвиците 

Откривање на 
потребите на 
ученикот, 
зголемување 
на 
мотивацијата 
за редовност 
во наставата и 
подобрување 
на успехот 

Откривање на 
проблемите на 
ученикот преку 
разговори и 
работилници 

Поддршка на 
учениците и давање 
на конкретни насоки 

Начин на мотивација 
на родителките 
преку разговор и 
советување 

Во прво 
полугодие, 
Ноември 
континуирано 

Потребни 
ресурси кои 
треба да се  
Обезбедат 

Просторија за 
разговор 

Просторија за 
работилница 

Просторија за 
советодавна работа 
и материјали за 
истите 

Просторија за 
разговор 

Во прво 
полугодие, 
Ноември 
континуирано 

Училишна 
мрежа на  
поддршка 

Стручни 
соработници, 
класен 
раководител, 
предметни 
наставници, а  
по потреба и 
Директор 

Класен раководител, 
предметни 
наставници 

Стручни 
соработници, 
Директор 

Училиште, 
надлежни образовни 
и здравствени 
институции и други 
средни училишта 

Во прво 
полугодие, 
Декември 
континуирано 

Активности за  
евалуација на  
ефектите од  
програмата 

Редовност и 
постигање во 
наставата, 
подобрена 
комуникација 

Подобрена клима и 
комуникација во 
паралелката, заемно 
почитување и 
другарување 

Меѓусебна соработка 
и размена на 
информации меѓу 
стручната служба, 
класниот 
раководител и 
наставниците 

Редовна соработка 
со родителите и 
навремено 
информирање за 
случувањата 

Во прво 
полугодие, 
Декември 
континуирано 

Препораки за  
унапредување 
на состојбата 

Иницирање на 
повремени 
средби со 
учениците во 
текот на 
целата учебна 
година 

Следење на 
однесувањето на 
учениците, 
редовноста и 
постигнувањата на 
учениците во 
паралелката 

Организирање на 
советодавни средби 
воннаставни 
активности, 
работилници со 
учениците и 
родителите 

Меѓуучилишна 
соработка со цел 
споредување на 
искуства 

Во прво 
полугодие, 
Декември 
континуирано 



Детектирање на 
чекори и 
учесници во 
реализацијата 

Почести 
разговори во 
паралелката 
со учениците, 
Родителски 
средби, Класни 
совети 

Советување и 
конструктивен 
разговор на 
класниот 
раководител на 
класните часови 
Соработка со 
стручната служба и 
родителите 

Контакт со 
родителите 
Физички или 
телефонски, 
споделување на 
важни информации 
и соработка, 
соработка со ПП 
служба 

Незаинтересираност 
и отпор од страна на 
родителките, 
повикување со цел 
да се надмине оваа 
состојба 

Во второ 
полугодие 
Јануари 
Континуирано 
Работилница 

Детектирање на  
можни бариери  
/предизвици за  
спроведување 
на поддршка 

Несоработка, 
повлекување, 
отсуствување 
од настава 

Несоработка, давање 
на отпор и револт 

Незаинтересираност, 
неподготвеност 

Отпор од страна на 
родителите, топење 
на овој отпор со 
комуникација и 
соработка 

Во прво 
полугодие, 
Февруари 
континуирано 

Начини на  
надминување 
на 
бариерите/  
предизвиците 

Откривање на 
потребите на 
ученикот, 
зголемување 
на 
мотивацијата 
за редовност 
во наставата и 
подобрување 
на успехот 

Откривање на 
проблемите на 
ученикот преку 
разговори и 
работилници 

Поддршка на 
учениците и давање 
на конкретни насоки 

Начин на мотивација 
на родителките 
преку разговор и 
советување 

Во второ 
полугодие, 
Март 
континуирано 

Потребни 
ресурси кои 
треба да се  
Обезбедат 

Просторија за 
разговор 

Просторија за 
работилница 

Просторија за 
советодавна работа 
и материјали за 
истите 

Просторија за 
разговор 

Во второ 
полугодие, 
Април 
континуирано 

Училишна 
мрежа на  
поддршка 

Стручни 
соработници, 
класен 
раководител, 
предметни 
наставници, а  
по потреба и 
Директор 

Класен раководител, 
предметни 
наставници 

Стручни 
соработници, 
Директор 

Училиште, 
надлежни образовни 
и здравствени 
институции и други 
средни училишта 

Во второ 
полугодие, 
Мај 
континуирано 



Активности за  
евалуација на  
ефектите од  
програмата 

Редовност и 
постигање во 
наставата, 
подобрена 
комуникација, 
одобрено 
чувство на 
сигурност 

Подобрена клима и 
комуникација во 
паралелката, заемно 
почитување и 
другарување 

Меѓусебна соработка 
и размена на 
информации меѓу 
стручната служба, 
класниот 
раководител и 
наставниците 

Редовна соработка 
со родителите и 
навремено 
информирање за 
случувањата 

Во второ 
полугодие, 
Јуни 
континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. ПРПФЕСИПНАЛЕН РАЗВПЈ НА ПБРАЗПВНИПТ КАДАР 
 

14.1 Успвршуваое на наставнипт кадар вп текпт на пбразпвнипт прпцес 

Перманенунпуп сурушнп и педагпщкп пбразпвание и успврщуваое е ппуреба и пбврска на 
насуавнипу кадар и е важен услпв за успещнп прганизирарое на целпкупнауа впспиунп-пбразпвна 
рабпуа вп ушилищуеуп. Бидејќи унапредуваоеуп на насуавауа е една пд приприуеуниуе задаши на 
нащеуп ушилищуе, акуивнпсуиуе пд пвпј дпмен, пднпснп псппспбуваоеуп на насуавнициуе за 
примена на инпвации вп насуавауа ќе бидау прпграмирани на нивп на ушилищуе. 

Вп прпграмауа за сурушнп успврщуваое вп рамкиуе на ушилищуеуп, ппсебен акцену ќе се 
суави на нашиниуе на функципнираое и пракуишнауа примена на инпвацииуе у.е. ќе се 
прганизираау вежби за примена на инпвацииуе, прикажани сп нпви меупдски ппсуапки, следеое и 
анализираое на применеуиуе инпвации. Тпа ќе знаши инуензивираое на инуернпуп сурушнп 
успврщуваое на насуавнипу кадар. 



За ппсуигнуваое целпсен кпнуинуиуеу и ппсуапнпсу вп реализацијауа, прпграмауа за 
сурушнп успврщуваое на нивп на ушилищуе ќе гп има следнипу уек на реализација: 

 

14.2 Индивидуалнп стручнп успвршуваое 

Секпј насуавник е дплжен да впди индивидуален план за прпфесипнален развпј и да се 
придржува дп негп ппфаќајќи: 

 следеое на спдржини пд сурушни и педагпщки списанија; 
 шиуаое на сурушна и педагпщка лиуерауура кпја мпже да се најде вп ушилищуеуп; 
 сампсупјнп кприсуеое на разни извпри на знаеое: ушебници, прирашници, енциклппедии, 

перипдики, радип и ТВ емисии, инуернеу; 
 присусувп и ушесувп на семинари, вебинари, пбуки, урибини, кпнференции, спвеууваоа и 

сл. 
 

 

14.3 Кплективнп стручнп успвршуваое ќе се реализира преку рабптата на 
стручните активи и Наставничкипт спвет и тпа преку: 

 

 израбпука на меупдски присуап на насуавен шас сп примена на инпвација; 
 изведуваое нагледен насуавен шас вп кпј е применеуа инпвацијауа; 
 прганизираое на пракуишна рабпуилница; 
 медусебна ппсеуа на шаспви сп примена на инпвации; 
 уемауски дебауи, разгпвпри, дискусии пп пдредени инпвации. 

 

14.4 Инпвациите ќе се пднесуваау на: 
 примена на индивидуализирана насуава сп примена на мпделпу на диференцирана насуава 

на ппвеќе уежински нивпа; рабпуа вп парпви, групна фпрма на рабпуа,ушеое сп пукриваое; 
 примена на спвремени нагледни средсува; 
 сампсупјнп изгпувуваое на инсуруменуи за следеое на применауа на инпвации вп 

насуавнипу прпцес и вреднуваое на шаспу, аналиуишки лисупви. 
 

14.5 Стручнптп успвршуваое на наставниците за впведуваое на инпвациите ќе биде 
прганизиранп и вп рамкиуе на рабпуауа на Насуавнишкипу спвеу и упа преку: 
 израбпука на сурушни и педагпщки анализи, извещуаи, инфпрмации пд применауа и 
впведуваое инпвации вп насуавауа вп уекпу на ушебнауа гпдина и др. 
 

15. ВКЛУЧЕНПСТ НА СЕМЕЈСТВАТА ВП УЧИЛИШТЕТП 
 

15.1 Прпграма за рабпта и спрабптка на училиштетп сп семејствптп и рпдителите на 
учениците 

Оваа прпграма на спрабпука ќе се уемели врз реализацијауа на следниуе спдржини и 
акуивнпсуи: 

1. Инфпрмираое на рпдителите за рабптата на училиштетп 

Ова инфпрмираое ќе се врщи врз пснпва на 4 нивпа на спрабпука на ушилищуеуп и семејсувпуп: 

I. Одделенски насуавник - семејсувп 



II. Предмеуен насуавник - кл.ракпвпдиуел - семејсувп  
III. Сурушен спрабпуник - кл.ракпвпдиуел - семејсувп  
IV. Дирекупр-семејсувп 

 

2. Одржуваое на рпдителски средби 
Ќе се пдржуваау следниуе уиппви рпдиуелски средби: 

А.  Инфпрмауивни – успех и ппведение на ушенициуе, вклушуваое на ушенициуе вп впннасуавни 
акуивнпсуи, дпгпвпр за изведуваое на екскурзиии сл. 

Б. Педагпщкп-инсурукуивни, дискусија пп акууелни уеми: 

- примена на разни фпрми вп насуавауа; 
- кпнсулуација на сурушна лиуерауура; 
- анкеуа (кпи прпблеми да се дискууираау на рпдиуелскиуе средби) и сл.; 
- средби сп ( сурушнп лице, лекар, супмауплпг, сппруисуи др.) 

 

3. Образпвни пблици сп разни структури – преку педагпщкии други сурушни предаваоа, 
едукација на рпдиуелиуе сп разни сурукуури за прпблемиуе на ушенициуе вп ушилищуеуп пд 
психпфизишки каракуери сл. 
4. Ппсета на дпмпвите на учениците – сп цел да се изнајдау нашини вп спрабпукауа сп 
рпдиуелиуе за пусурануваое на евенууални недпсуаупци, кпи ќе бидау евиденуирани вп врска сп 
успехпу или ппведениеуп на ушенициуе. 

Динамикауа (времеуп на реализација на спрабпукауа сп рпдиуелиуе) ќе се пдвива пп ппуреба, 
у.е.вп уекпу на гпдинауа. Задплжиуелниуе рпдиуелски средби ќе се реализираау вп ппшеупкпу на 
месец сепуември и на крајпу на секпе уримесешје. 

 

 

 

15.2 Прпграма за рабпта сп рпдители 

Вклушуваоеуп на рпдиуелиуе вп рабпуауа на ушилищуеуп е пд пгрпмна важнпсу какп за 
ушенициуе и рпдиуелиуе, уака и за ушилищуеуп. Инвплвираоеуп на рпдиуелиуе вп впспиунп- 
пбразпвнипу прпцес, неминпвнп ќе дпведе дп згплемена медусебна ппмпщ вп ппсигнуваоеуп на 
ппвиспки резулуауи, квалиуеунп рещаваое на уекпвниуе и заеднишкиуе прпблеми, размена на 
искусува и идеи и дп ппдпбруваое на услпвиуе за рабпуа вп ушилищуеуп. 

Ушилищуеуп им пбезбедува на рпдиуелиуе навремени и присуапни инфпрмации за пна щуп 
се пдвива вп ушилищуеуп, а щуп е релеванунп за щкплуваоеуп на нивниуе деца, какп и 
инфпрмации щуп се ппврзани сп рабпуауа и напредуваоеуп на ушенициуе. Спрабпука сп 
рпдиуелиуе се пдвива вп уекпу на целауа ушебна гпдина преку прганизирани рпдиуелски средби и 
идивидуални кпнуакуи. 

Вп уекпу на пваа ушебна гпдина се планирани да се пдржау 4-5 рпдиуелски средби. Дпкплку 
има ппуреба за дппплниуелни средби ппради разни пришини, какп и за инфпрмираое на 
рпдиуелиуе за екскурзииуе на ушенициуе, се пдржуваау рпдиуелски средби надвпр пд 
предвидениуе временски рамки. 

ПРВА РПДИТЕЛСКА СРЕДБА 



Главна цел: Рпдиуелиуе да бидау навременп инфпрмирани за акуивнпсуиуе на ушилищуеуп какп и 
за напредпкпу на нивниуе деца вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес. 

Дневен ред: 

1. Разгпвпр за ппсуигнауипу успех, изпсуанпци и ппведение на ушенициуе вп првпуп 
урпмесешие. 

2. Спппщууваое на успехпу на ушенициуе преку евиденуни лисупви. 
3. Даваое мислеоа и предлпзи за ппдпбруваое на успехпу на ушенициуе. 
4. Текпвни пращаоа 

Фпрми: Разгпвпр, дискусија, групна дискусија. 

Ресурси: Ууврдени спсупјби, ппдаупци пд спвеупу, разни ппдаупци, извещуаи. 

Ошекувани исхпди: Спппщууваое на успехпу на ушенициуе преку евиденуни лисупви, пувпрена 
дискусија за мислеоа и предлпзи за ппдпбруваое на успехпу на ушенициуе. 

ВТПРА РПДИТЕЛСКА СРЕДБА 

Дневен ред: 

1. Спппщууваое на успехпу на ушенициуе ппсуигнау вп првпуп пплугпдие. 
2. Извесууваое за реализација на насуавнипу план вп изминауипу перипд. 
3. Текпвни пращаоа 

Фпрми: Разгпвпр, дискусија, групна дискусија. 

Ресурси: Ууврдени спсупјби, ппдаупци пд спвеупу, разни ппдаупци, извещуаи 

Ошекувани исхпди: Дискусија за ппсуигнауипу успех на ушенициуе вп првпуп пплугпдие. 

ТРЕТА РПДИТЕЛСКА СРЕДБА 

Главна цел: Рпдиуелиуе да бидау навременп инфпрмирани за акуивнпсуиуе на ушилищуеуп какп и 
за напредпкпу на нивниуе деца вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес. 

Дневен ред: 

1. Спппщууваое на успехпу на ушенициуе ппсуигнау вп уреуп урпмесешие; 
2. Извесууваое за реализација на насуавнипу план вп изминауипу перипд; 
3. Текпвни пращаоа. 

Фпрми: Разгпвпр, дискусија, групна дискусија. 

Ресурси: Ууврдени спсупјби, ппдаупци пд спвеупу, разни ппдаупци, извещуаи.  

Ошекувани исхпди: Дискусија за ппсуигнауипу успех на ушенициуе вп уреуп урпмесешие. 

ЧЕТВРТА РПДИТЕЛСКА СРЕДБА 

Главна цел: Рпдиуелиуе да бидау навременп инфпрмирани за акуивнпсуиуе на ушилищуеуп какп и 
за напредпкпу на нивниуе деца вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес. 

Дневен ред: 

1. Спппщууваое на успехпу на ушенициуе ппсуигнау вп ушебнауа гпдина; 
2. Извесууваое за реализација на насуавнипу план вп изминауипу перипд; 



3. Текпвни пращаоа. 

Фпрми: Разгпвпр, дискусија, групна дискусија. 

Ресурси: Ууврдени спсупјби, ппдаупци пд спвеупу, разни ппдаупци, извещуаи. 

Ошекувани исхпди: Дискусија за ппсуигнауипу успех на ушенициуе на крајпу на ушебнауа гпдина. 

ИНДИВИДУАЛНИ СРЕДБИ (вп уекпу на целауа гпдина) 

 Ушесувпуп на рпдиуелиуе вп секпјдневнипу живпу на ушилищуеуп е сущуинска алка кпја пбезбедува 
пријауна аумпсфера за рабпуауа на нивниуе деца - ушенициуе. 

Индивидуалниуе средби ппзиуивнп влијаау на ушеоеуп на ушенициуе, а сп упа се ппсуигнува 
ппдпбар успех и ппдпбрп пднесуваое. На упј нашин рпдиуелпу кпнуинуиранп ја следи рабпуауа и 
развпјпу на ушеникпу, ги спгледува ппуещкпуииуе и навременп спрешува пдредени девијануни 
ппјави. Сп вакпв нашин на кпмуникација, рпдиуелпу дпбива целпсна инфпрмација за 
ппсуигнуваоауа, за пднесуваоеуп на ушеникпу вп ушилищуеуп, за негпвиуе сппспбнпсуи, нашинпу на 
кпи ги усвпјува знаеоауа и евенууалнп за уаленупу на ушеникпу . 

Фпрми: Разгпвпр, дискусија. 

Ресурси: Ууврдени спсупјби, ппдаупци пд спвеупу, разни ппдаупци, извещуаи. 

Ошекувани исхпди: Ппдпбруваое на успехпу и дисциплинауа на ушеникпу и кпнурпла на 
напредпкпу на свпеуп деуе. 

Забелешка: Од индивидуалниуе средби ќе се реализираау и ппсебниуе цели кпи прпизлегуваау пд 
самауа средба. 

ГРУПНИ СРЕДБИ (вп уекпу на целауа гпдина) 

Главна цел: Рпдиуелиуе да бидау навременп инфпрмирани за акуивнпсуиуе на ушилищуеуп какп и 
за напредпкпу на нивниуе деца (прпблеми, награди, казни) вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес. 

Групниуе средби ппзиуивнп влијаау на ушеоеуп на ушенициуе, нивнауа редпвнпсу или рещаваое на 
уекпвни прпблеми, а сп упа се ппсуигнува ппдпбар успех и ппдпбрп пднесуваое. На упј нашин 
рпдиуелпу кпнуинуиранп ја следи рабпуауа и развпјпу на ушеникпу, ги спгледува ппуещкпуииуе и 
навременп спрешува пдредени девијануни ппјави. Сп вакпв нашин на кпмуникација, рпдиуелпу 
дпвива целпсна инфпрмација за ппсуигнуваоауа, за пднесуваоеуп на ушеникпу вп ушилищуеуп, за 
негпвиуе сппспбнпсуи, нашинпу на кпи ги усвпјува знаеоауа и евенууалнп за уаленупу на ушеникпу. 

Фпрми: Разгпвпр, дискусија. 

Ресурси: Ууврдени спсупјби, ппдаупци пд спвеупу, разгпвпр сп други прпфеспри, разни ппдаупци, 
извещуаи 

Ошекувани исхпди: Ппдпбруваое на успехпу и дисциплинауа на ушеникпу и кпнурпла на 
напредпкпу на свпјпу ушеник и разрещуваое на прпблемиуе сп кпи се сппшува. 

Забелешка: Од групниуе средби ќе се реализираау и ппсебниуе цели кпи прпизлегуваау пд самауа 
средба. 

16. ПРПМПЦИЈА НА УЧИЛИШТЕТП И ПДНПСИ СП ЈАВНПСТ  

Наспкиуе дадени на ушеникпу да размислува на свпиуе успеси какп на медиумски прпизвпд, 
уреба да предлпжи идеја или да даде пример какп среднпщкплциуе да гп прпмпвираау пна щуп гп 



спздаваау, ушесувуваау или израбпууваау. Мпжау да се вклушау вп лпкалнауа заедница преку 
разлишни вплпнуерски акуивнпсуи вп и надвпр пд ушилищуеуп. Преку медиумскауа прпмпција за 
хуманиуарен базар уреба да се ппкаже какп среднпщкплциуе мпжау да им ппмпгнау на ранливиуе 
групи вп ппщуесувпуп, да ја защуиуау живпунауа средина, да гп зашуваау кулуурнпуп наследсувп, да 
ги ппшиууваау кулуурниуе разлишнпсуи, да вплпнуираау или да се акуивираау вп разлишни пбласуи. 
Однпсиуе сп јавнпсуа е псппспбуваое за управуваое сп прпцеспу на кпмуницираое на една 
прганизација, за да изгради преппзнаулив имич и углед, щуп ќе ѝ пвпзмпжи влијание на пазарпу и 
вп ппщуесувпуп. Бидејќи, пднпсиуе сп јавнпсуа се спсуавен дел пд меначираоеуп сп 
прганизацијауа, ушенициуе ќе ги успврщау кпмуникацискиуе вещуини и уехники и ќе суекнау 
сеппфауни знаеоа за меначменупу, маркеуингпу, бизниспу и пплиуикауа. Насуавниуе прпграми се 
базирани сппред ппуребиуе вп приваунипу и јавнипу секупр. Умещнп се сппјуваау уепријауа и 
пракуишнпуп рабпуеое. Вака правилнауа наспшенпсу на ушеникпу преку медиумиуе да се 
прпмпвира знаши и прпмпција на ушилищуеуп. Минауауа гпдина ппзиуивниуе вреднпсуи беа 
дпвплнп ппкриени, нп секпгащ мпже и мпра да има ппагресивна герила маркеуинг кампаоа за да 
се зашуваау ппзиуивниуе и урајни вреднпсуи. 

Сп пппуларнпсуа на неурадиципналниуе медиуми пспбенп меду младиуе, една пд клушниуе 
алауки за прпмпција на ушилищуеуп е негпвауа веб-сураница: https://www.arsenijovkov.edu.mk/ кпја 
целпснп гп прпмени дизајнпу вп јуни, 2021 и суана ппфункципнална за нејзиниуе ппсеуиуели. 
Ппкрај прпмпција на акуивнпсуиуе, важни дпкуменуи и инфпрмации, пваа веб-сураница нуди 
мпжнпсу и за креаираое спдржини пд сурана на самиуе ушеници кпи се вп нивен инуерес, секакп 
ппд менупрсувп на пдгпвпрен насуавник. 

Спрабпукауа сп Опщуина Бууел е пд пспбена важнпсу за ппврзуваое сп пснпвниуе ушилищуа сп 
цел СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“ да ги привлеше девеууппдделенциуе кпи гравиуираау на пвпј прпсупр, 
нп нема да изпсуане и спрабпукауа сп псуанауиуе пснпвни ушилищуа на нивп на Град Скппје. За 
ппдпбрп заппзнаваое на девеууппдделенциуе сп мпжнпсуиуе и пбразпвниуе прпфили кпи ги нуди 
ушилищуеуп и пваа гпдина се планирани акуивнпсуи кпи ќе прпизлезау пд заеднишкипу инуерес 
ппмеду ушилищуауа и ппщуинауа. Презенуацииуе кпи ги изгпувуваау насуавнициуе и ушенициуе пд 
СЕПУГС „Арсени Јпвкпв“ за упис на нпви ушеници и пваа гпдина се предвидува да се реализираау 
вп сиуе пснпвни ушилищуа кпи ќе ги пувпрау врауиуе за спрабпука. 

 

17.  ПЛАНПВИ И ПРПГРАМИ ЗА РАБПТА 
 

Вп средниуе ушилищуа вп ушебнауа 2026/2027 гпдина впспиунп-пбразпвнипу прпцес се 
реализира спгласнп Календарпу за прганизација и рабпуа на ушилищуауа, спгласнп насуавниуе 
планпви и прпграми за ушебнауа 2026/2027 гпдина, вп ушилница сп суандардна гплемина.  

 

Насуавауа вп среднпуп пбразпвание мпже да се реализира преку ури мпдели:  
1. физишкп присусувп на ушенициуе вп ушилищуе;  
2. ушеое на далешина или  
3. кпмбинираое на физишкп присусувп и ушеое пд далешина вп групи  

 

Средниуе ушилищуа ппкрај редпвнауа насуава за ппщуппбразпвниуе предмеуи, ја 
прганизираау и насуавауа за сурушниуе предмеуи (за сурушнп пбразпвание, умеунишкп 
пбразпвание, сппруска акдемија и сппруска гимназија), индивидуалнауа насуава, пракуишнауа 
насуава вп ушилищуе и вп кпмпанија, ушеоеуп преку рабпуа кај рабпупдаваш, феријалнауа 
пракуика, ја прганизираау сп физишкп присусувп.  

 

https://www.arsenijovkov.edu.mk/


1. НАСТАВА СП ФИЗИЧКП ПРИСУСТВП НА УЧЕНИЦИТЕ  
 

Дпкплку епидемиплпшката спстпјба вп државата е стабилна, наставата вп средните 
училишта се пдржува сп физичкп присуствп на учениците вп училиште сп ппчитуваое на 
Прптпкплпт за настава сп физичкп присуствп  

 

Средниуе ушилищуа спгласнп прпсупрниуе мпжнпсуи ја прганизираау насуавауа вп една или 
две смени.  

 

Насуавнициуе вп среднпуп ушилищуе дпадаау вп 7.00 шаспу за прва смена, пднпснп 13.00 
шаспу за вупра смена,за да гп прганизираау влегуваоеуп на ушенициуе спгласнп расппредпу на 
ушилищуеуп.  

 

Насуавауа заппшнува за прва смена вп 7.30 шаспу, пднпснп вп 13.30 шаспу за вупра смена.  
 

Времеураеоеуп на насуавнипу шас е 45 минууи.  Гплем пдмпр вп ураеое дп 20 минууи. За 
време на гплемипу пдмпр кпга ушенициуе се вп ушилищнипу двпр, задплжиуелнп се спрпведува 
шисуеое на ушилнициуе сп впда и сапун/деуергену и сп дезинфекцискп средсувп кпе делува на 
вируси сппред упаусувп на прпизвпдиуелпу и задплжиуелнп се прпвеуруваау прпсуприиуе.  

 

За ушенициуе насуавауа се реализира сп физишкп присусувп вп прпсуприиуе на ушилищуеуп, 
сп максималнп искприсууваое на прпсупрниуе и кадрпвскиуе капациуеуи вп ушилищуеуп и сп 
задплжиуелна примена на сиуе защуиуни епидемиплпщки мерки ууврдени вп Прпупкплпу за 
насуава сп физишкп присусувп.  

 

Секпе ушилищуе впди евиденција на дневна пснпва за присусувп на насуавнициуе и на 
ушенициуе.  

 

Ушилищуауа гп прилагпдуваау и успгласуваау Куќнипу ред на ушилищуеуп сп Планпу и 
Прпупкплпу за насуава сп физишкп присусувп.  

 

Исклушпк пд правилпуп: 
 

 - Исклушпк пд правилпуп ќе бидау пдредени кауегприи ушеници сп хрпнишни бплесуи, 
ушеници кпи имаау рпдиуели/суарауели сп хрпнишна бплесу за кпи ќе се пвпзмпжи да следау 
насуава пд далешина или кпмбиниранп.  

- Мпжнпсу за следеое насуава пд далешина или кпмбиниранп мпже да биде пвпзмпжена и 
вп други сиууации ппради немедицински пришини, пп упауенп бараое на рпдиуелпу, за кпе ќе 
пдлушува ушилищуеуп.  

- за ушенициуе кпи се ппзиуивни на Кпвид 19 или се вп сампизплација, насуавауа мпже да се 
реализира преку ушеое пд далешина  

 

Ушенициуе кпи следау насуава пд далешина се вклушуваау на шаспу вп исупуп време дпдека 
насуавникпу гп пдржува шаспу сп ушенициуе кпи следау насуава сп физишкп присусувп.  
 

2. НАСТАВА СП УЧЕОЕ ПД ДАЛЕЧИНА  
 

Дпкплку епидемиплпщкауа спсупјба вп државауа или вп пдредени регипни или ппщуини се 
прпмени и се забележува ппвупрнп щиреое на вируспу на Кпвид 19, Владауа пп преппрака на 



Кпмисијауа за заразни бплесуи, мпже да дпнесе пдлука насуавауа, заради защуиуа на здравјеуп 
на ушенициуе, за ушенициуе пд среднп пбразпвание да се спрпведе сп ушеое пд далешина.  

 

При насуава сп ушеое на далешина, насуавнипу шас урае 35 минууи шас сп 5 минууи 
приклушуваое, а рабпунипу ден на ушеникпу урае пд 3 дп 5 саауи дневнп, вп зависнпсу пд 
впзрасуа на ушенициуе и пдмпр пд 10 (десеу) минууи пп секпј насуавен шас или акуивнпсу.  

 

Расппредпу на шаспвиуе задплжиуелнп се пбјавува на веб-суранауа на ушилищуеуп, на 
наципналнауа плауфпрма и се дпсуавува пп елекурпнски пау дп Државнипу прпсвеуен 
инспекупрау.  

 

Насуавауа сп ушеое на далешина, насуавнициуе ја реализираау пд ушилница вп ушилищуеуп 
сп кприсуеое на наципналнауа плауфпрма.  

 

Дирекупрпу на ушилищуеуп се грижи за целпсна ппкриенпсу сп инуернеу кпнекција вп сиуе 
ушилници вп ушилищуеуп. Вп исклушиуелен слушај кпга вп ушилищуеуп нема дпбра инуернеу 
кпнекција и исуауа не мпже да се пбезбеди, насуавникпу шаспвиуе мпже да ги пдржува и пд 
дпма, пп преухпднп дпбиена писмена спгласнпсу пд сурана на дирекупрпу на ушилищуеуп. 

 

 Предмеунипу насуавник на бараое на дирекупрпу му дпсуавува линк за приклушуваое на 
елекурпнскауа инуеракуивна плауфпрма за ушеое на далешина за да ја следи рабпуауа на 
насуавникпу вп уекпу на насуавнипу шас.  

 

При реализацијауа на насуавауа пп сурушниуе предмеуи, какп и пракуишнауа насуава вп 
среднпуп сурушнп пбразпвание ппуребнп е да се ппшиууваау пракуишниуе спвеуи кпи се дел пд 
Наспкиуе за реализација на насуавауа на далешина вп сурушнпуп пбразпвание и пбука. 
(http://csoo.edu.mk/izvestuvanje/upatstvo-za-dalechsko-uchenje/ ).  

 

Нашинпу на реализацијауа на пракуишнауа пбука/пракуишнпуп пбразпвание (УПР, 
феријалнауа пракуика и пракуишнауа насуава) е ппищан вп Наспкиуе за реализација на 
пракуишна пбука и ушеое преку рабпуа за време на пандемија предизвикана пд кпрпнавируспу 
КОВИД-19 (http://www.csoo.edu.mk/).  

Вп ушилищуауа кпи имаау паралелки вп кпи се пдвива дуалнп пбразпвание, пракуишнипу дел 
пд насуавауа, вп кпмпанииуе, се пдвива сп физишкп присусувп на рабпунп месуп, сп ппшиууваое 
на ппщуиуе прпупкпли за защуиуа и на прпупкплиуе на кпмпанииуе каде се изведува 
пракуишнауа насуава.  

 

Феријалнауа пракуика и ушеоеуп преку рабпуа кај рабпупдаваш се реализира сп физишкп 
присусувп вп кпмпанија/ рабпупдаваш спгласнп Упаусувпуп за феријална пракуика дпнесенп пд 
сурана на Ценуарпу за сурушнп пбразпвание и пбука.  

 

Средниуе ушилищуа вп кпи се реализира сурушнп пбразпвание и пбука, пракуишнауа насуава 
ја реализираау сп физишкп присусувп на ушенициуе вп ушилищуеуп вп кабинеуи, ушилищни 
рабпуилници, лабпрауприи и други ппсебни прпсуприи за пваа намена.  

 

Сурушниуе спрабпуници вп ушилищуеуп или пбразпвниуе асисуенуи кпи пбезбедуваау 
ппддрщка на ушенициуе сп пппрешенпсу, прпдплжуваау сп ппддрщкауа на пбразпвнипу прпцес 
на ушенициуе вп ушилищуеуп или вп дпмпу на ушеникпу и уреба да бидау вп ппсупјана 
кпмуникација и кппрдинација сп инклузивнипу уим вп ушилищуеуп и рпдиуелиуе.  

http://csoo.edu.mk/izvestuvanje/upatstvo-za-dalechsko-uchenje/
http://www.csoo.edu.mk/


 

Образпвнипу асисуену или сурушниуе спрабпуници пд ушилищуеуп нашинпу на ппддрщкауа 
на пбразпвнипу прпцес на ушеникпу ја дпгпвара вп дирекуна спрабпука сп 
рпдиуелпу/суарауелпу.  

 

Ушилищуауа кпи имаау асисуивна уехнплпгија, ја суаваау на распплагаое на ушенициуе кпи 
имаау ппуреба пд неа и вп дпмащни услпви.  

 

Организираоеуп на насуавауа преку ушеое пд далешина мпже да се пднесува на пдреден 
перипд (ппкраупк или ппдплг вп зависнпсу пд епидемиплпщкауа спсупјба), па дури и дпкплку 
спсупјбауа гп налага упа и вп уекпу на целауа насуавна гпдина. 

 

3. НАСТАВА СП КПМБИНИРАН МПДЕЛ - сп кпмбинираое на насуавауа сп физишкп присусувп и 
ушеое пд далешина вп групи  

Дпкплку епидемиплпщкауа спсупјба вп државауа или вп пдредени регипни или ппщуини се 
прпмени и се забележува ппвупрнп щиреое на вируспу на Кпвид 19, Владауа пп преппрака на 
Кпмисијауа за заразни бплесуи, мпже да дпнесе пдлука насуавауа, заради защуиуа на здравјеуп 
на ушенициуе, да се спрпведе сп кпмбинираое на насуава сп физишкп присусувп и сп ушеое пд 
далешина вп групи.  

Овпј мпдел на насуава ппдразбира дека дел пд ушенициуе ја следау насуавауа сп физишкп 
присусувп, а дел сп ушеое пд далешина, пднпснп насуавауа се реализира сп делеое на 
пдделениеуп на две групи:  

- еднауа група насуавауа ја следи сп физишкп присусувп, а вупрауа група преку ушеое пд 
далешина. Групиуе на ушеници пп циклуси уреба да бидау ппсупјани (непрпменливи) 

 Исклушпк пд правилпуп:  

- Исклушпк пд правилпуп ќе бидау пдредени кауегприи ушеници сп хрпнишни бплесуи, 
ушеници кпи имаау рпдиуели/суарауели сп хрпнишна бплесу за кпи ќе се пвпзмпжи да следау 
насуава пд далешина или кпмбиниранп.  

- Мпжнпсу за следеое насуава пд далешина или кпмбиниранп мпже да биде пвпзмпжена и 
вп други сиууации ппради немедицински пришини, пп упауенп бараое на рпдиуелпу, за кпе ќе 
пдлушува ушилищуеуп.  

- за ушенициуе кпи се ппзиуивни на Кпвид 19 или се вп сампизплација, насуавауа мпже да се 
реализира преку ушеое пд далешина  

Ушенициуе кпи следау насуава пд далешина се вклушуваау на шаспу вп исупуп време дпдека 
насуавникпу гп пдржува шаспу сп ушенициуе кпи следау насуава сп физишкп присусувп.  

 

 

 

 

РЕДПВНПСТ ВП НАСТАВАТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ВП ПСНПВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА КПИ 
СЛЕДАТ НАСТАВА ПД ДАЛЕЧИНА 



Дпкплку ушеникпу кпј следи насуава сп ушеое на далешина не се вклуши на насуава ппвеќе 
пд пеу дена, насуавникпу сп сурушнауа служба вп ушилищуеуп реализира ппсеуа на ушеникпу вп 
негпвипу дпм и спрпведува разгпвпр сп рпдиуелпу за неппхпднпсуа пд задплжиуелнп и 
редпвнп следеое на насуавауа.  

За изврщенауа ппсеуа и разгпвпр сп рпдиуелпу/суарауелпу се спсуавува белещка.  

За нередпвнп присусувп на насуавауа се применуваау педагпщкиуе мерки ууврдени вп 
Закпнпу за пснпвнпуп пбразпвание и Закпнпу за среднпуп пбразпвание.  

Ушеникпу кпј не мпжел да биде пценеу ппради пусусувп пд најмалку една уреуина пд 
фпндпу на насуавни шаспви пд пдредени предмеуи, има правп да пплага пдделенски испиу/ 
испиу на гпдина пп предмеуиуе пп кпи не е пценеу, спгласнп Закпнпу за пснпвнпуп 
пбразпвание/ закпнпу за среднпуп пбразпвание.  

 

НАДЗПР ЗА ПРИМЕНАТА НА ПЛАНПТ И ПРПТПКПЛИТЕ 

Следеоеуп на реализацијауа на насуавнипу прпцес спгласнп Планпу и Прпупкплиуе спгласнп 
уриуе мпдела (сп физишкп присусувп на ушенициуе, кпмбиниран мпдел и ушеое пд далешина), 
гп врщи Државнипу прпсвеуен инспекупрау спгласнп свпиуе надлежнпсуи преку редпвен и 
впнреден надзпр, а надзпр на применауа на Прпупкплиуе за пдржуваое на насуавауа сп 
физишкп присусувп и кпмбиниран мпдел на насуава вп ушебнауа 2025/2026 гпдина врщау 
Државнипу прпсвеуен инспекупрау и Државнипу саниуарен инспекупрау спгласнп нивниуе 
надлежнпсуи. 

1. План и прпграма за рабпта на директпр 

За да се следау сиуе прпмени щуп насуанаа вп ппкружуваоеуп вп сиуе сфери на живееое и 
впппщуп вп ппщуесувпуп, неппхпднп е да се бара нпва прганизаципна ппсуавенпсу на ушилищуауа, 
а секакп и нпва улпга на ракпвпднипу прган – дирекупрпу на ушилищуеуп. Намесуп дпсегащнпуп 
задпвплуваое на функцијауа педагпщки ракпвпдиуели ппвеќе или ппмалку, админисураупр, 
дирекупрпу на ушилищуеуп дпбива ппгплема ппщуесувена пдгпвпрнпсу какп впдаш, кпј ги креира, 
прпмпвира, реализира и евалвира прпмениуе вп ушилищуеуп. Сущуинауа на планираоеуп вп 
нащеуп ушилищуе се спсупи вп реалнп предвидуваое на иднинауа и успещнп реализираое и 
псуваруваое на предвиденпуп. Впрпшем вп спвремениуе динамишни и применливи услпви и 
пднпси на развпј, успещни се пние кпи најдпбрп планираау и гп реализираау планиранпуп. 

За да ја изврщам успещнп свпјауа пдгпвпрна рабпуа мпеуп дејсувуваое би билп 
вппсуваруваое и реализираое на следниве функции: 

• Планскп-прпграмскауа функција; 

• Организаупрскауа функција; 

• Ракпвпднауа функција 

• Евалваупрскауа и исуражувашкауа функција; 

• Педагпщкп-инсурукуивнауа функција. 

Сппсувенипу план за рабпуа е прпследен сп прпграма за негпва реализација кпја ги спдржи 
акуивнпсуиуе щуп уреба да се преземау за да се ппсуигнау ппсуавениуе цели и исуиуе успещнп да се 
реализираау. Сп сппсувенауа креауивнпсу и прпдукуивнпсу преку псуваруваоеуп на целиуе, смеуам 



дека ќе гп ппдигниме нивпуп на развиенпсу. Ппупшнп ќе се движиме вп правец вп кпј визијауа ќе 
нè впди дп целуа, а упа е да суанеме ефекуивнп и спвременп ушилищуе, вп кпе успещнп ќе се 
изведува впспиунп-пбразпвнипу прпцес кпј се уемели на пдредени дидакуишки принципи. 

Ппјдпвна пснпва на нпвауа Гпдищна прпграма ќе биде криуишкипу псвру на гпдищнипу 
извещуај пд преухпднауа ушебна гпдина и развпјниуе ушилищни планпви, пд кпи пак ќе прпизлезау 
нпвиуе приприуеуи за следнауа ушебна гпдина. Исуп уака, Гпдищнауа прпграма за рабпуа на 
ушилищуеуп е израбпуена спгласнп нпрмауивниуе акуи на Закпнпу за среднп пбразпвание, Суаууупу 
на ушилищуеуп, Развпјнипу план на ушилищуеуп и Насуавен план и прпграма. Вп ракпвпднауа и 
прганизаципна смисла ќе се насупјува да се пбезбедау сппдвеуни услпви за ушеое и рабпуа за 
непрeшенп и кпнуинуиранп реализираое на предвидениуе акуивнпсуи сп гпдищниуе и развпјниуе 
планпви на ушилищуеуп. Акуивнпсуиуе ќе пдгпвараау на сппспбнпсуиуе и ппуребиуе на ушенициуе, 
ќе се кприсуау акуивни меупди сп кпи ушеникпу ќе дпбие урајни знаеоа. Накусп кажанп целуа е 
јасна – спздаваое на амбиену или клима за ефекуивна рабпуа и ушеое. 

Не е мпжен иден развпј на еднп ушилщуе акп се щуп е планиранп и реализиранп не се следи 
и не се верифицира или вреднува. Сампевалуацијауа е индикаупр дали и кплку се ефекуивни 
преземениуе акуивнпсуи, а пууаму пак прпизлегуваау идниуе приприуеуни акуивнпсуи. Дирекупрпу 
псвен щуп е планер, прганизаупр, впдаш, евалваупри креаупр на целпкупнауа рабпуа на 
ушилищуеуп, денес сè ппвеќе суанува иинсурукупр, вп смисла на даваое ппмпщ и ппддрщкa, 
наспки, спвеуи и идеи вп рабпуауа на насуавнициуе и на целпкупнипу перспнал врабпуен вп 
ушилищуеуп. Шуп знашии мпиуе акуивнпсуи на пва ппле ќе бидау наспшени вп пваа наспка се сп цел 
да се ппсуигнау щуп ппгплеми ефекуи вп впспиунп–пбразпвнипу прпцес и впсппсуавуваое на 
ппвплна ушилищна клима за ушеое и рабпуеое вп ушилищуеуп. За јакнеоеуп на клима мнпгу се 
биуни: кплегијалнпсуа, градеоеуп на заемна ппшиу и дпверба, спвеснпсуа, другаруваоеуп, 
шеснпсуа, кпмуникауивнпсуа, флексибилнпсуа, сампкриуишнпсуа, кулуурауа на пднесуваое, 
пдгпвпрнпсуа, упшнпсуа, уплеранунпсуа, несебишнпсуа и спрабпукауа ппмеду сиуе врабпуени вп 
ушилищуеуп за ппсуигнуваое на заеднишкауа цел – унапредуваое на квалиуеупу на целпкупнпуп 
рабпуеое на ушилищуеуп. 

Мпјауа главна препкупација ќе биде ппсупјанп изнапдаое нашини за спздаваое ппуимални 
услпви за рабпуа и ушеое и ппдпбруваое на квалиуеупу на рабпуауа на ушилищуеуп, за исупуп да 
суане ппвплна средина за ушеое и рабпуа. Однпснп развпјпу на ушилщуеуп се пдвива на релација 
ппмеду сегащнауа спсупјба и прпекција на саканиуе ппуреби, а сурауещкиуе правци на пвпј развпј, 
целиуе и задашиуе кпи се пдредени сп нив, ќе се псуваруваау ппсуепенп едни пп други сп 
ангажираое и мпбилизираое на сиуе акуери щуп гп шинау ушилищнипу живпу. 

Исуп уака акцену ќе суавам и на: 

- Ппддрщка за развпјпу на граданскпуп ппщуесувп преку суимулираое на прпцесиуе на 
дијалпг ппмеду индивидуалциуе и групиуе пд разлишна спцијална, еунишка, пплиуишка и 
верска припаднпсу; 

- Прпмпвираое на вреднпсуиуе на мирпу и ненасилнпуп рещаваое на кпнфликуиуе; 

- Зајакнуваое на медукулуурнауа размена меду ушенициуе пд разлишни еунишки групи; 

- Градеое на мрежа пд акуивнпсуи сп кпи ќе се реализираау планираниуе акуивнпсуи; 

- Јакнеое на свесуа кај младиуе за прифаќаое, разбираое и прпмпвираое на 
вреднпсуиуе и придпбивкиуе пд демпкрауијауа, шпвекпвиуе права, уплеранцијауа, мирпу и 
мирпљубивпуп рещаваое на кпнфликуиуе. 



1. ГПДИШЕН ГЛПБАЛЕН ПЛАН ЗА РАБПТА НА ДИРЕКТПРПТ НА УЧИЛИШТЕТП 

- ПРОГРАМСКА СОДРЖИНА 

1. Педагпщкп-инсурукуувна рабпуа 

1.1. Кпнцепцискп-прпграмска; 

1.2. Следеое на прганизацијауа и реализацијауа на впспиунп-пбразпвнауа и друга 
сурушна педагпщка рабпуа; 

1.3. Перманенунп сурушнп, педагпщкп-психплпщкп успврщуваое на 
насуавнипу и другипу сурушен кадар вп ушилищуеуп; 

1.4. Рабпуа сп насуавници ппшеуници; 

1.5. Рабпуа сп сурушни пргани и уела;  

1.6.      Аналиуишкп-суудиска рабпуа; 

1.7.      Спрабпука сп ушенициуе и нивниуе прганизации 

 

Ред. 

бр. 

Предмет и содржина Време на 

реализација 

соработници Форма на 

работа 

методи на 

работа 

1.1. Изготвување на 

оперативна програма 

за активности за 

јуни- август 

јуни-август педагог, 

психолoг, 

наставник 

консултации 

разговори 

консултаци и 

разговори 

1.2 Утврдување на општи 

состoјби во 

училиштето за 

остварување на 

дејноста (снимање 

состојби) 

Јули-август педагог, 

психолoг, 

одговорни 

лица 

индивидуална 

групна тимска 

консултаци и 

разговори 

1.3 Подготвување 

концепција за: 

распределба на 

наст.предмети, 

кл.раководство, 

претседатели на 

поедини стручни 

активи и др. 

Вгуст педагог, 

психолог 

наставници 

Индивидуална 

групна 

консултациии 

разговор текст 

метода 

1.4 Координирање и 

следење на работата 

при изготв.распоред на 

часови, додатна,СУА 

Август Стручни 

соработници, 

Одговорно 

лице 

тимска Консултации 

1.5 Изготвување распоред 

за дежурства на 

наставници 

Август Стручни 

соработници, 

наставници 

групна Разговор 



1.6 Концепирање 

методологија и 

изготвување годишни 

програми за сите 

подрачја од ВОР 

Август Стручни 

соработници 

наставници 

Индивидуална 

групна 

консултациии 

разговор текст 

метода 

1.7 Изготвување годишна 

програма за работа на 

училиштето, 

директорот, 

наставнички совет 

јули-август Стручни 

соработници. 

наставници 

Индивидуална 

групна 

консултациии 

разговор текст 

метода 

1.8 Концепирање теза за 

расправа на 

Наставнички совет, 

Класен совет и Совет 

на паралелки 

Во текот 

на 

годината 

Стручни 

соработници. 

наставници 

Индивидуална 

групна 

Консултации 

1.9 Следење на 

динамиката на 

активностите од 

Развојниот план на 

училиштето 

Во текот 

на 

годината 

Лидерски 

тим на 

училиштето 

групна. 

индивидуална 

Консултации 

1.10 Програма за стручно 

усовршување на 

наставниците 

Септември Стручни 

соработници, 

БРО 

групна Консултации 

2. Админисурауивнп-прганизаупрска рабпуа 

2.1. Прераспределба на задашиуе на ппедини нпсиуели; 

2.2. Распределба на насуавни предмеуи и задплженија вп рамкиуе на слпбпдниуе ушенишки 
акуивнпсуи, сурукуурниуе ппдрашја пд внаурещнауа прганизација на ушилищуеуп, сурушнипу 
акуив, рабпуниуе уела и кпмисии; 

2.3. Распределба на задплженија за израбпука на нпрмауивни акуи (Суаууу, Правилници); 

2.4. Грижа за спрпведуваое на куќнипу ред вп ушилищуеуп и кпдекспу на пднесуваое на 
ушенициуе и насуавнициуе: 

2.5. Свикуваое на седници на класни   Насуавнишки   спвеу   и ракпвпдеое сп исуиуе; 

2.6. Изгпувуваое на финанспв план и ппднесуваое извещуај за мауеријалнпуп рабпуеое на 
ушилищуеуп; 

2.7. Организираое, рекпнсурукција и адапуација на ушилищнипу пбјеку и израбпууваое план за 
набавка на пснпвниуе средсува; 

2.8. Ракпвпдеое и дпнесуваое мерки за впведуваое на инпвации вп целпкупнауа рабпуа на 
ушилищуеуп и др. 

 

 

 

 



2. СЛЕДЕОЕ НА ПРГАНИЗАЦИЈАТА И РЕАЛИЗАЦИЈАТА НА ВПСПИТНП- ПБРАЗПВНАТА И ДРУГА 
СТРУЧНА- ПЕДАГПШКА РАБПТА ВП УЧИЛИШТЕТП 

 

Ред. 

бр. 

Предмет 

и 

содржина 

Времена 

реализација 

Соработници формана 

работа 
методи на 

работа 

2.1 Увид во годишните и 

тематските - процесни 

планирања 

Септември педагог, 

психолог 

Индивидуална 

групна 

Консултации 

2.2 Континуиран преглед 

на целокупната 

педагошка 

документација 

октомври 

јануари 

април јуни 

педагог, 

психолог, 

кл. 

раководител 

Индивидуал на 

групна 

консултаци 

и 

разговори 

2.3 Увид, следење, 

насочувањеи водење 

евиденција за 

изработка на дневни 

планирања 

Месечно 

во текот на 

година 

педагог, 

психолог 

Индивидуална 

групна 

консултации 

и насоки 

давање 

оценка 

2.4 Увид, контрола и 

следење на остварување 

на стручните, 

оперативно 

организациските 

материјално-технички и 

дидактичко-методските 

подготовки за 

реализација на наставата 

и воннаставни 

активности 

 

континуирано 

 

педагог- 

психолог 

Индивидуална 

групна 

консултаци 

и осврт 

2.5 Следење на 

организацијата на 

дневната настава 

континуирано педагог- 

психолог 

индивидуална 

групна 

Разговор 

2.6 Посета на часови и 

водење евиденција за 

истите како од 

редовната така и од 

часовите од 

дополнителна и 

додатна настава 

Континуиран 

о во текот на 

учебнатa 

педагог- 

психолог 

Индивидуална 

групна 

Консултаци 

разговори 



2.7 Непосредна подготовка 

и разговор, анализа на 

часот и давање 

соодветна педагошка, 

дидактичка помош- 

организирање и 

изведување на 

индивидуални 

разговори, групно и 

друго ниво со 

наставници од 

соодветен клас или 

предмет 

во текот на 

учебната 

година 

педагог, 

психолог, 

наставници, 

советници 

Индивидуална, 

групна 

разговор, 

инструкции, 

консултации 

2.8 Иницирање, насочување 

на активностите за 

осовременување на 

наставата и примена на 

современи наставни 

средства 

после секоја 

посета на час 

Педагог, 

психолог 

Индивидуална 

групна 

разговор, 

инструкции, 

консултаци 

и 

2.9 Поттикнување на 

наставниците за 

организирање нагледни 

часови и заемно 

посетување на истите, 

од страна на 

наставници 

во текот на 

учебната 

година 

педагог, 

психолог, 

наставници- 

членовина 

активи 

Индивидуална, 

групна, 

фронтална 

расправа 

разговор 

консултаци 

и состаноци 

2.10 Иницирање, 

координирање, 

насочување и следење 

активности за 

реализација на 

воспитната функција 

на училиштето 

во текот на 

учебната 

година 

педагог- 

психолог 

наставници 

Индивидуална, 

групна, 

фронтална 

насочување 

инструкции 

консултаци 

и 

2.11 Активно следење на 

реализација на 

програмските задачи 

на сите стручни органи 

и комисии во 

училиштето 

во текот на 

учебната 

година 

одговорни 

лица 

Индивидуална 

групна 

Разговор 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ПЕРМАНЕНТНП, СТРУЧНП, ПЕДАГПШКП-ПСИХПЛПШКП УСПВРШУВАОЕ 

 

Ред 

бр. 

Предмет и 

содржина 

Време на 

реализаци 

Соработници Форма на работа методи 

на      работа 

3.1 Програма за 

стручно-педагошко 

усовршување на 

наставниците во 

рамките на 

училиштето 

во текотна 

учебната 

година 

Стручна 

служба 

Наставници 

Индивидуална 

групна 

консултации 

разговори 

договор 

3.2 Планирање на 

потребите на 

воспитно- 

образовниот кадар 

за стручно 

усовршување 

Септември, 

јануари, 

февруари 

Педагог 

психолог, 

Советниици 

од 

индивидуална 

групна 

фронтална 

консултации 

договор 

состаноци 

3.3 Оспособување за 

примена на 

современите 

знаења од областа 

– програмирање 

задачи за 

Усовршување на 

ВОР 

во текот на 

учебната 

година 

Стручна служба 

Наставници 

Индивидуална 

групна 

состаноци 

консултации 

договор 

3.4 Збогатување на 

книжниот фонд во 

училишната 

библиотека со 

лектири, стручна 

литература, 

списанија, весници 

во текот на 

учебната 

година 

Библиотекар 

 

Наставници 

индивидуална Консултации 

3.5 Планирање и 

изведување на 

меѓусебна 

посетана часови и 

др.воспитно-

образовни 

активности 

во текот на 

учебната 

година 

Стручна 

служба 

Настав. 

Групна 

индивидуална 

разговор 

консултации 

состаноци 

3.6 Запознавање на 

наставниците со 

најнови сознанија 

од методика, 

педагогија, 

дидактика, 

психологија што 

имаат допирни 

точки со ВОР 

 

по потреба 

 

Стручна 

служба 

Индивидуална 

групна 

консултациии 

разговор 

состаноци 



3.7 Усовршување на 

методите на работа 

на ученичките 

организации 

во текот на 

учебната 

година 

Ученици 

Наставници 

Индивидуална 

групна 

разговор 

расправи 

 

 

4. РАБПТА СП НАСТАВНИЦИТЕ-ППЧЕТНИЦИ 

Ред. 

бр. 

Предмет и 

содржина 

Време на 

Реализација 

соработници Форма 

на 

работа 

методи на 

работа 

4.1 Определување ментор 

на наставникот- 

приправник и 

запознавање со 

неговите обврски 

по потреба Стручна 

служба 

наставни ци 

Индивидуална 

групна 

давање 

инструкции 

4.2 Запознавање со 

содржини и можности 

на училиштето заради 

остварување на целите, 

задачите и содржините 

на средното 

воспитание и 

образование 

Септември наставници- 

почетници 

Индивидуална 

групна 

 

инструктивна 

4.3 Запознавање со 

наставниот план и 

програма на наставата и 

воспитната работа 

Септември Наставници- 

Почетници 

Индивидуална 

групна 

инструктивна 

4.4 Запознавање со 

прописите и 

упатствата за водење 

на педагошката 

евиденција и 

документација 

Септември Наставници- 

почетници 

индивидуална Инструктивна 

4.5 Запознавање со 

организацијата на 

воспитно- 

образовната работа во 

училиштето 

Септември Наставници- 

почетници 

индивидуална Инструктивна 

4.6 Индивидуална стручна 

и дидактичко-методска 

помош во 

реализацијата на 

наставата и др. ВОД 

во текот 

на 

учебната 

година 

Наставници- 

почетници 

индивидуална Инструктивна 

4.7 Едукација во врска со 

примената на 

образовната 

технологија 

во текот 

на 

учебната 

година 

Наставници- 

почетници 

индивидуална  

Нагледна 

 

5. РАБПТА СП СТРУЧНИ ПРГАНИ И ТЕЛА ВП УЧИЛИШТЕТП 



 

Ред. 

бр. 
Предмет и 

содржина 
Време на 

реализац 
соработници Форма на 

работа 
методи на 

5.1 Следење и запознавање 

на законитеи 

др.документи со кои се 

утврдени основит еи 

програмите за работа на 

стручни органи, 
Наставничкиот, Класниот 

совет, стручни активи, 

класно 
раководство 

во текот на 

учебната 

година 

наставници, 

стручна 

служба 
советници 

индивидулна,г 

рупна 
фронтална 

состаноци 

расправи 

дискусии 

консултации 

5.2 Иницирање активности за 

осмислување и творечко 

планирање на работата на 
стручните органи, 

вреднување и оценување 

на нивната работа. 

во текот 

на 

учебната 
година 

Педагог 

психолог 

наставници 

индивидуална, 

групна 
стручни 

расправи, 

дискусии 

5.3 Редовно присуство на 

сите седници на 

стручните органи во 

училиштето 

во текот на 

учебната 

година 

Наставници- 

почетници 
индивидуална состаноци 

сугестии 

5.4 Поттикнување на стручни 

и расправи по сите 

прашања што се на 

дневен ред на состанокот 

во текот на 

учебната 

година 

Стручни 

соработници 

Индивидуална 

групна 
дискусии 

состаноци 

5.5 Поттикнување на 

стручната служба 

да го следи квантитетот 

на седниците и да нуди 

решенија за 

унапредување на работата 

во текот на 

учебната 

година 

Педагог 

психолог 
индивидуална разговор 

инструкции 

5.6 Следење и реализација на 

програмските задачи на 

активите, советот на 

паралелката и класен 

раководител 

во текот на 

учебната 

година 

Наставници 

членови на 

активите 

индивидуална разговори 

сугестии 

консултаци 

5.7 Подготвување и 

раководење со 

седниците на 

наставнички совети 

реализирање на 

донесените заклучоци 

преди по 

состаноко т 

на 
Наст.совет 

педагог, 

психолог 

наставници 

индивидуална консултаци и 

сугестии, 

состаноци 

5.8 Поднесување извештај до 

Наст.совет за превземен. 

Мерки и помош на 
наставници во врска со 

унапредувањево ВОР 

На 

Наст.совет 

педагог, 

психолог 

наставниц 

и 

индивидуална Извештај 

осврт 

 

6. АНАЛИТИЧКП-СТУДИСКА РАБПТА 



Ред. 

Бр. 
Предмет и 

содржина 
Време на 

Реализац 

соработници Форма 

на 

работа 

Методи на 

работа 

6.1 Анализирање и 

проучување на сите 

видови планирања на 

наставниците за 

наставата и 

воннаставните 

активности во 

училиштето 

 

Септември 

Педагог ,психолог индивидуална анализа, 

извештај, 

осврт, тек 

метода 

6.2 Изготвување извештаи 

(полугодишни и 

годишни - реализација 

на ВОР 

I-полугодие 

II-

полугоодие 

педагог, 

психолог, 

наставник 

индивидуална текст, 

извештај, 

осврт 

6.3 Анализа на успехот на 

учениците 
I-полугодие  
II-полуг. 

педагог, психолог, 

наставник 
Индивидуална 

групна 
анализа, 

осврт 

6.4 Проучување и 

анализирање на 

карактеристични 

проблеми во ВОP 

(воспитни, општи, 

наставни, по класови. и 

предмети) 

во текот на 

учебната 

година 

Наставници-почетници индивидуална Анализа 

6.5 Поттикнување, 

упатувањеи 

помагање на 

наставниците за 

аналитичко-

студиска работа 

во текот 

на 

учебната 

година 

Наставници-почетници индивидуална Инструкции 

советување 

6.6 Анализирање на 

ефектите од 

примената на 

иновации во 

наставата 

во текот 

на 

учебната 

година 

педагог, 

психолог, 

наставници 

индивидуална, 

групна 
Анализа 

извештај 

6.7 Истражување и 

проучување проблеми и 

прашања од областа на 

докимологијата-наука 

за оценување 

во текот на 

учебната 

година 

педагог, 

психолог, 

наставници 

индивидуална прегледи, 
сугестии, 

текст 

6.8 Студиска анализа во 

врска со позитивните и 

негативните впечатоци 

за целокупната работа 

и поведение на 

наставниците 

на крај од I 

полугоди е и 
Наставници-почетници индивидуална анализа, 

текст 

6.9 Аналитичко вреднување 

на 

севкупните впечатоци на 

посетените часови 

Увид 

во 

настава 

Педагог, 

психолог, 

наставници 

индивидуална конструкции, 

соработка, 

инструкции 

 

СПРАБПТКА СП УЧЕНИЦИТЕ И НИВНИТЕ ПРГАНИЗАЦИИ 
 



Ре

д 

бр. 

Предмет и содржина Време на 

реализациј

а 

соработници Форма 

на 

работа 

Методи 

на работа 

7.1 Укажување помош 

при конституирање на 

ученичките 

организации 

(Ученичка заедница. 

Класна заедница) 

како и запознавање 

со статутот на овие 

организации 

септември педагог, 

психолог 

индивидуална

, групна 

Присуств

о на 

состаноци 

7.2 Непосредно учество во 

работата на состаноците 

на ученичките 

организации 

Цела година Ученици 

стручни 

соработни

ци 

индивидуална

, фронтална 

Дискусии 

7.3 Помагање на 

организацијат

а и 

реализација на 

културно- забавниот 

живот на учениците 

по потреба ученици индивидуална

, фронтална 

Инструкции 

7.4 Изнаоѓање форми за 

користење на 

слободното време на 

учениците во рамките 

на училиштето 

Континуиран

о 

ученици, 

наставници 

Индивидуалн

а фронтална 

состаноци

, расправи 

дискусии 

7.5 Координирање и 

насочување на 

активности со одделни 

категории ученици 

(надарени, со слаб успех 

и девијации во 

поведението) 

во текот на 

учебната 

година 

ученици, 

наставници 

родители 

индивидуална

, групна 

Разговори 

Консултаци

и 

7.6 Организирање 

активности 

заодржување и 

уредување на 

блиската околина 

по потреба ученици, 

наставници 

индивидуална

, групна 

Акции 

7.7 Соработка со 

локалната средина 

По потреба 

во текот на 

учебната 

ученици, 

одговорни 

наставници, 

стр.соработниц

и 

индивидуална, 

групна 

Натпревари 

посети 

состаноци 

7.8 Организирање на 

училишни натпревари: 

општински  

март, 

април, 

мај 

ученици, 

наставници 

групна инструкции, 

консултации 

 

ПРПГРАМА ЗА ПРПФЕСИПНАЛЕН РАЗВПЈ НА ДИРЕКТПРПТ 



Дпживпупуп ушеое преусуавува впдешки пбразпвен принцип кпј ппдразира фундаменуалнп 
нпв присуап кпн прпцеспу на пбразпвание, насуавауа, пбукиуе, прпфесипналнипу расу и развпј и 
впспиунп-пбразпвнипу прпцес, впппщуп. Вп сущуина, прпфесипналнипу развпј преусуавува јадрп 
пд знаеоа и вещуини кпи на единкауа уреба да ѝ пвпзмпжау успещнп функципнираое вп 
спвременпуп ппщуесувп преку даваое придпнес вп унапредуваое на рабпунипу прпцес. 
Дирекупрпу вп впспиунп-пбразпвнауа инсуиууција е знашаен факупр кпј придпнесува за успещнп 
рефпрмираое, инпвираое и унапредуваое на впспиунп-пбразпвнипу прпцес. За да мпже успещнп 
да се справи сп секпјдневниуе предизвици, знашајнп е перманенунп да се успврщува и унапредува 
вп свпјауа рабпуа. 

Прпцеспу на дпживпупнп ушеое, за да биде успещен и ефекуивен уреба да ппдразбира 
плански, дпбрп прганизиран, сисуемауизиран и кпнуинуиран развпј на прпфесипналниуе 
кпмпеуенции, сп цел да се испплнау бараоауа на спвременипу впспиунп-пбразпвен прпцес. 
Кпнуинуиранипу прпфесипнален равпј на дирекупрпу е вп дирекуна врска сп успещнпсуа на 
имплеменуацијауа на нпвиниуе вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес. Генералнп, мпже да се исуакне 
дека унапредуваоеуп на впспиунп-пбразпвнипу прпцес е вп дирекуна врска сп перманенунипу 
прпфесипнален равпј на насуавнициуе и дирекупрпу. 

Прпмениуе вп впспиунп-пбразпвнипу прпцес и ушилищуеуп впппщуп, ја суаваау пред 
прпмена и улпгауа на дирекупрпу, кпј уреба да напущуи некпи кпнцепции и улпги пд минаупуп и да 
ги замени сп нпви, ппефекуивни и пппрпдукуивни. Мпже да се каже дека спвременипу дирекупр е 
ппвеќе менупр, медијаупр и мпдераупр на прпмениуе кпи се впведуваау вп ушилищуеуп. Тпј е 
главен прганизаупр на насуавауа и пдгпвпрен за впведуваое на сиуе прпмени кпи ги ппдразбира 
спвременипу впспиунп-пбразпвен прпцес, какп впведуваое на спвремени уехнплпгии, 
згплемуваое на уранспаренунпсуа вп рабпуеоеуп, инуензивираое нa спрабпукауа и 
кпмуникацијауа сп ушенициуе и рпдиуелиуе. 

Ушилищнпуп пкружуваое и криуериумиуе и суандардиуе кпе упа ги ппсуавува ја пдредуваау 
и ппуребауа за прпфесипнален развпј на дирекупрпу. Секпја ушилищна средина има свпи 
специфишнпсуи и заупа и планираоеуп за прпфесипнален развпј уреба да се пдвива вп склад сп 
спецификиуе на рабпунауа и ушилищнауа средина. 

Улпгауа на дирекупрпу вп ушилищуеуп ппдразбира некплку аспекуи: 

- планираое 

- ракпвпдеое 

- прганизираое и 

- кпнурпла на рабпуеоeуп 

Цели на прпфесипналнпуп успврщуваое на дирекупрпу на впспиунп-пбразпвнауа инсуиууција се: 

- пбезбедуваое на квалиуеу на рабпунипу прпцес на ушилищуеуп 

- лишен развпј на дирекупрпу 

Пплиоа на прпфесипнален развпј на дирекупрпу: 

- успврщуваое и усвпјуваое, збпгаууваое и следеое на инпвации вп меупдскп-дидакуишкауа, 
педагпщкауа, психплпщкауа и впспиунауа кпмппненеуа на впспиунп-празпвнипу ппрцес, 



- суекнуваое, унапредуваое и развиваое на вещуини за ракпвпдеое, пднпснп сиуе 
кпмпеуенции кпи ги има дирекупрпу вп ушилищуеуп, 

- лишен расу и развпј и прпфесипналнп унапредуваое на дирекупрпу. 

 

 

Прпграма за рабпта на училишнипт психплпг 

Цели и задаши на психплпгпу вп ушилищуеуп: 

Психплпгпу вп ушилищуеуп какп дел пд сурушнипу уим уреба да гп даде свпјпу придпнес вп 
фпрмираоеуп на сесуранп развиена, креауивна лишнпсу на кпја и се ппдредени сиуе задаши на 
пбразпвнипу прпцес. Целиуе и задашиуе щуп ги псуварува психплпгпу вп ушилищуеуп се вп 
спгласнпсу сп целиуе и задашиуе щуп ги псуваруваау и другиуе шленпви на сурушнипу уим. Свпиуе 
задаши психплпгпу ги псуварува и преку спрабпука сп гплем брпј други субјекуи (ушеници, 
насуавници, рпдиуели, сурушни лица надвпр пд ушилищуеуп), какп и преку спрабпука сп 
ппщуесувени и други усуанпви. Гплем брпј пд задашиуе психплпгпу ги псуварува сампсупјнп сп цел 
превенуивнп и навреме да се пукријау и спрешау щуеуниуе влијанија на пделни фази вп развпјпу на 
лишнпсуа на ушеникпу. 

Психплпгпу свпиуе задаши ги псуварува преку секпјдневни кпнуакуи и спрабпука сп 
ушенициуе, нивниуе рпдиуели, насуавнициуе и ракпвпдиуелиуе на паралелкиуе. Една пд најбиуниуе 
задаши на психплпгпу е даваое ппмпщ на пние ушеници кпи ппкажуваау ппуещкпуии вп 
спвладуваоеуп на насуавниуе спдржини и ушеници кпи ппкажуваау нередпвнпсу вп ппсеууваоеуп 
на насуавауа. Исуп уака, психплпгпу свпиуе задаши ги псуварува преку рабпуа сп ушеници кпи 
ппуекнуваау пд некпмплеунп семејсувп и несредени семејни пднпси. Се иденуификуваау пние 
ушеници кпи имаау прпблеми сп нивнпуп неприлагпденп пднесуваое вп ушилищуеуп и надвпр пд 
негп. Знашајна е и спвеупдавнауа-инсурукуивна и инфпрмауивнауа рабпуа сп насуавнициуе, 
ушенициуе и рпдиуелиуе. 

 

 Септември 

 Активност Време

 на

 реали

зација

 и 

учесници 

Цели 

 -учество во 

подготовките за 

почеток на учебната 

година 

-почеток на 

септември 

-стручен 

тим, 

професори и 

директор 

-навремено, квалитетно и стручно водење на класно 

раководство 

 -соопштенија и 

информации 

-во текот на 

цел месец во 

зависност

 од 

-навремено и точно информирање на учениците 



потребите 

-ученици,

 струче

н тим, 

раководители 

на 

паралелките 

 -следење на 

процесот на 

адаптација 

на  учениците од 

прва година 

-во текот на 

цел месец 

-ученици,

 струче

н тим

 и 

раководители 

на 

паралелките 

-подобро прилагодување на учениците во новата 

средина 

 -изготвување на листа

 на податоци за 

учениците од прва 

година 

-крај на 

септември 

-ученици, 

родители, 

стручен тим 

и 

раководители 

на 

паралелките 

-точно и квалитетно 

изготвување на анамнестички податоци 

 -издвојување на 

карактеристични 

ученици во однос на 

нивниот психо- 

физички развој 

-крај на 

септември 

-ученици, 

родители, 

стручен тим 

и 

раководители 

на 

паралелките 

-укажување помош во образовниот 

процес на учениците 

 -евидентирање на 

редовноста и 

дежурствата на 

професорите 

-

континуиран

о цел месец 

-стручен 

тим, 

директор и 

професори 

-непречено одвивање на наставниот процес 

 -организирање на 

часовите на 

отсутните 

-

континуиран

о цел месец 

-организирање на наставата со цел 

непречено одвивање на наставниот процес 



професори -ученици,

 профес

ори и 

стручен тим 

 -контактирање со 

одговорните лица во 

ученичките домови 

каде што се 

сместени наши 

ученици 

-крај на 

септември 

-ученици 

кои се 

сместени во 

домови, 

стручен тим, 

раководители 

на 

паралелките 

и 

надворешни 

лица 

-навремено и стручно 

информирање за социјалниот и психички развој на 

учениците 

-корелација на домот и училиштето 

 -контактирање со 

одговорните лица во 

домот за деца без 

родители 

“11 Октомври “ 

-крај на 

септември 

-ученици 

кои се 

сместени во 

домови, 

стручен тим, 

раководители 

на 

паралелките 

и 

надворешни 

лица 

-навремено и стручно информирање за 

социјалниот и психички развој на учениците 

-корелација на домот и училиштето 

 -други тековни 

работи 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици,

 родит

ели, 

професори, 

стручен тим 

и директор 

-тековно решавање 

проблеми во одвивањето на наставата 

 Октомври 



 -следење на 

адаптацијата на 

учениците од прва 

година 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици, 

родители, 

раководител

и на 

паралелките, 

професори и 

стручен тим 

-полесна адаптација на учениците во новата средина 

 - следење на 

адаптацијата на 

учениците кои ја 

повторуваа минатата 

година 

-почеток на 

месецот 

-ученици-

повторувачи

, 

раководител

и на 

паралелките 

и стручен 

тим 

-полесна адаптација на учениците во класот како 

нова  средина 

 -следење на 

адаптацијата на 

учениците од 

некомплетни семејства 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици од 

некомплетн

и семејства,

 родит

ели, 

раководител

и на 

паралелките 

и стручен 

тим 

-укажување помош и поддршка во адаптирањето во 

училиштето, а особено во класот 

 -постојани контакти со 

професорите и 

раководителите  на 

паралелките 

- 

континуиран

о цел месец 

-

професори

, 

раководит

ели на 

паралелки

те и 

стручен 

тим 

-стручно, континуирано и непречено организирање на 

наставниот процес 



 -постојани контакти 

со  учениците и 

нивните родители 

- 

континуиран

о цел месец 

-ученици, 

родители, 

раководит

ели на 

паралелки 

и стручен 

тим 

-изведување на интервјуа,            психолошко-

педагошко советување со цел постигнување подобар 

успех на учениците 

 -работа со

 ученици 

кои  неоправдано 

отсуствуваат од 

наставата 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици, 

родители, 

раководител

и на 

паралелки и 

стручен тим 

-надминување на проблеми во наставата и 

постигнување 

поголема редовност на 

учениците 

 -евидентирање на 

отсуствата и 

дежурствата на 

професорите 

-

континуиран

о цел месец 

-професори, 

стручен тим 

и директор 

-непречено одвивање на наставата 

 -организација на 

часовите на отсутните 

професори 

-

континуиран

о цел месец 

-професори,

 струче

н тим

 и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

 -други тековни работи -

континуиран

о цел месец 

-ученици,

 родите

ли, 

професори, 

стручен тим 

и директор 

-тековно решавање проблеми во одвивањето на 

наставата 

                                                                                           

  Ноември 



 -учество во 

организирање и 

одржување Совети на 

паралелките за сите 

наставни  години 

-почеток на 

месецот 

-професори, 

раководител

и на 

паралелките 

и стручен 

тим 

-евидентирање на успехот, редовноста, точно и 

навремено изрекување на 

педагошки мерки и пофалби на  учениците 

 -учество во 

организирање на 

родителски средби 

- почеток на 

месецот 

-родители,

 раков

одители

 на 

паралелки и 

стручен тим 

-контакти и соработка со родители поради 

навремено информирање за успехот и редовноста 

на учениците 

-постигнување на поголем успех и поголема 

редовност на учениците 

 -работа со ученици со 

послаб  успех 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици 

кои 

покажале 

послаб 

успех на 

крајот од 

првото 

тромесечие 

-стручна помош на учениците со послаб успех 

 -постојани контакти со 

родителите на 

учениците со послаб 

успех 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици, 

родители и 

стручен тим 

-навремено дејствување во корегирањето на успехот и 

поведението на учениците 

 -работа со ученици на 

кои им  се изречени 

педагошки мерки 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици, 

родители, 

раководител

и на 

паралелки и 

стручен тим 

-следење на ефектите од                изречените 

педагошки мерки 



 -евидентирање на 

отсуствата и 

дежурствата на 

професорите 

-

континуиран

о цел месец 

-професори,

 струче

н тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

 -организација на 

часовите на отсутните 

професори 

-

континуиран

о цел месец 

-професори,

 струче

н тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

 -други тековни работи -

континуиран

о цел месец 

-ученици,

 родите

ли, 

професори, 

стручен тим 

и директор 

-тековно решавање 

проблеми во одвивањето на наставата 

Декември 

-

секојдне

вни 

контакт

и со 

ученици

те, 

родител

ите и 

професо

рите 

-континуирано 

цел месец 

-ученици, 

раководители 

на паралелки, 

професори и 

стручен тим 

-подобрување на успехот и редовноста на 

учениците 

-изготвување 

предлог мерки 

за 

подобрување 

на успехот и 

редовноста на 

учениците 

-континуирано 

цел месец 

-ученици, 

раководители 

на паралелки, 

професори и 

стручен тим 

-подобрување на успехот и редовноста на 

учениците 



-активност во 

врска со 

одбележување 

на ,,Недела за 

борба против 

ХИВ-Сида и 

полово 

преносливи 

болести’’ 

-почеток на 

месецот 

-ученици, 

стручен тим, 

членови на 

невладината 

организација 

ХЕРА и други 

лица од надвор 

-навремено и пошироко информирање на учениците во врска 

со ХИВ Сида и полово преносливи болести 

-информирање со цел за заштита на нивното здравје 

-

сооп

штен

ија и 

друг

и 

инф

орма

ции 

-во текот на

 месецот,

 по 

потреба 

-ученици,

 професор

и и 

директор 

-навремено и точно информирање 

-

евидентирање 

на отсуствата 

и дежурствата 

на 

професорите 

-континуирано 

цел месец 

-професори,

 стручен

 тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

-организација 

на часовите на 

отсутните 

професори 

-континуирано 

цел месец 

-професори,

 стручен

 тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

-други тековни 

работи 

-континуирано 

цел месец 

-ученици, 

родители, 

професори, 

стручен тим и 

директор 

-тековно решавање проблеми во одвивањето на наставата 

Јануари 

-учество во 

организирање 

и одржување 

на Советите 

на 

паралелките 

за сите години 

-почеток на 

месецот 

-професори, 

раководители 

на паралелки и 

директор 

-евидентирање на успехот, редовноста, точно и навремено 

изрекување на педагошки мерки и пофалби на учениците 



-активности со 

учениците со 

послаб успех 

-крај на 

месецот – со 

почетокот на 

второто 

полугодие 

-ученици, 

професори, 

раководители 

на паралелките 

и стручен тим 

-изведување на интервјуа, психолошко-педагошко 

советување со цел постигнување подобар успех на учениците 

-контакти со 

надлежните 

во ученичките 

домови каде 

престојуваат 

наши ученици 

-крај на месецот 

-ученици кои 

престојуваат 

во ученички 

домови, 

стручен тим и 

надлежни во 

домовите 

(воспитувачи) 

-навремено информирањеза успехот и редовноста 

-корелација: дом-училиште 

-контакти со 

надлежните од 

домот за деца 

без родители 

,,11 Октомври“ 

-крај на месецот 

-ученици кои 

престојуваат 

во домот за 

деца без 

родители, 

надлежни во

 домот 

(воспитувачи), 

педагог и 

психолог 

-навремено инфорирање за успехот и редовноста 

-корелација: дом-училиште 

-евидентирање 

на отсуствата и 

дежурствата на 

професорите 

-континуирано 

цел месец 

-професори,

 стручен

 тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

-организација 

на часовите на 

отсутните 

професори 

-континуирано 

цел месец 

-професори,

 стручен

 тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 



-други тековни 

работи 

-континуирано 

цел месец 

-ученици,

 родители

, професори, 

стручен тим и 

директор 

-тековно решавање проблеми во одвивањето на наставата 

Март 

-

организирање 

на слободното 

време–

предлог-тема 

за класен час 

-почеток на 

месецот 

-ученици,

 раководи

тели на 

паралелките и 

стручен тим 

-разговор и сугестии како учениците најорганизирано и 

најрационално да го користат своето слободно време 

-советодавна 

работа со 

ученици со 

послаб успех 

-континуирано 

цел месец 

-раководители 

на паралелките, 

ученици, 

родители, 

професори и 

стручен тим 

-изведување на интервјуа, психолошко-педагошко 

советување со цел постигнување подобар успех на учениците 

-контакти

 со

 членови

те на 

класните 

заедници 

-во текот на 

целиот месец 

-ученици, 

членови на 

класните 

заедници, 

раководители 

на 

паралелките, 

професори и 

стручен тим 

-разговор и предлог-мерки како да се подобри успехот кај 

поединци во класот и ангажирање на членовите на класната 

заедница 

во подобрување на успехот 

-соопштенија

 и

 други 

информации 

-во текот на 

целиот месец 

во зависност 

од потребите 

-ученици, 

професори, 

стручен тим и 

директор 

-навремено и точно информирање 

-

евидентирање 

на отсуствата 

и дежурствата 

-континуирано 

цел месец 

-професори, 

-непречено одвивање на наставата 



на 

професорите 

стручен тим и 

директор 

-организација 

на часовите на 

отсутните 

професори 

-континуирано 

цел месец 

-професори, 

стручен тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

-други тековни 

работи 

-континуирано 

цел месец 

-ученици, 

родители, 

професори, 

стручен тим и 

директор 

-тековно решавање проблеми во одвивањето на наставата 

Април 

-

организирање 

и учество во 

Советите на 

паралелките 

за сите години 

-почеток на 

месецот 

-професори, 

раководители 

на 

паралелките, 

стручен тим и 

директор 

-евидентирање на успехот, редовноста и навремено 

изрекување педагошки мерки и пофалби на учениците 

-учество во 

организирање 

на родителска 

средба 

-почеток на 

месецот 

-

родители,раков

одители на 

паралелките и 

професори 

-контакти и соработка со родителите заради навремено 

информирање за успехот и редовноста на учениците 

-постигнување подобар успех и редовност на учениците 

-работа со 

ученици кои 

на крајот од 

третото 

тромесечие 

покажаа 

послаб успех 

-континуирано 

цел месец 

-ученици, 

професори и 

раководители 

на паралелките 

-стручна помош на учениците со послаб успех 

-работа со 

ученици кои 

често 

отсуствуваат 

од настава 

-континуирано 

цел месец 

-ученици, 

професори и 

раководители 

на паралелките 

-идентификување на причините за изостанување од наставата 

и стручна помош во отстранување на истите 



-соопштенија

 и

 други 

информации 

-повремено, во 

зависност од 

потребите 

-ученици, 

професори и 

директор 

-навремено информирање 

-

евидентирање 

на отсуствата 

и дежурствата 

на 

професорите 

-континуирано 

цел месец 

-професори, 

стручен тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

-организација 

на часовите на 

отсутните 

професори 

-континуирано 

цел месец 

-професори, 

стручен тим и 

директор 

-непречено одвивање на наставата 

-други тековни 

работи 

-континуирано 

цел месец 

-ученици, 

родители, 

професори, 

стручен тим и 

директор 

-тековно решавање проблеми во одвивањето на наставата 

Мај 

-подготовки и 

учество во 

тимот за 

презентација 

на 

училиштето 

пред 

учениците од 

деветто 

одделение во 

повеЌе 

основни 

училишта во 

градот 

-во текот на 

целиот месец 

-тим за 

презентација, 

ученици и 

наставници од 

повеќе основни 

училишта 

-презентирање на условите и можностите кои ги нуди 

училиштето за запишување на ученици во прва година 

-подготовки и 

учествово 

класните 

совети за 

завршните 

паралелки 

-крај на месецот 

-професори, 

раководители 

на 

паралелките, 

директор и 

стручен тим 

-евидентирање на успехот и редовноста на учениците од 

завршните паралелки 



-преглед

 на

 педагош

ката 

документациј

а и евиденција 

-крај на месецот 

-раководители 

на паралелките 

и стручен тим 

-увид во точното водење на педагошката евиденција и 

документација 

-постојани контакти со 

ученици кои досега 

покажале послаб успех 

-

континуиран

о цел месец 

-ученици од 

I, II и III 

година, 

професори и 

раководител

и на 

паралелките 

-стручна помош во поправање на слабиот успех 

-евидентирање на 

отсуствата и 

дежурствата на 

професорите 

-

континуиран

о цел месец 

-професори, 

стручен тим 

и директор 

-непречено одвивање на наставата 

-организација на 

часовите на отсутните 

професори 

-

континуиран

о цел месец 

-професори, 

стручен тим 

и директор 

-непречено одвивање на наставата 

-други тековни работи -

континуиран

о цел месец 

-ученици, 

родители, 

професори, 

стручен тим 

и директор 

-тековно решавање проблеми во одвивањето на 

наставата 

Јуни 

-подготовка и учество 

во класните совети за I, 

II и III година 

-почеток на 

месецот 

-професори, 

раководител

и на 

паралелките

, директор и 

стручен тим 

-евидентирање на успехот и редовноста на учениците 

од завршните паралелки 



-преглед на

 педагошката 

документација и 

евиденција 

-во текот на 

цел месец 

-

раководител

и на 

паралелките 

и стручен 

тим 

-увид во точното водење на педагошката евиденција и 

документација 

-учество во комисијата 

за упис на ученици од 

прва година 

-крај на 

месецот 

-комисија за 

упис,учениц

и кои 

завршиле 8-

мо 

одделение 

-запишување на ученици во прва година 

-тековни работи -

континуиран

о цел месец 

-професори, 

ученици, 

стручен тим 

и директор 

-отстранување на проблеми со цел непречено одвивање 

на работата во училиштето 

 

ЗАБЕЛЕШКА: Прпграмауа е израбпуена врз пснпва на ппуребиуе на ушилищуеуп, исуауа мпже да 
преурпи пдредени измени дпкплку за упа налагаау услпвиуе вп уекпу на имплеменуацијауа. 

3. План и прпграма за рабпта на училишнипт педагпг 

Планираое, прганизираое и следеое на впспитнп-пбразпвната рабпта 

• Изгпувуваое гпдищени пперауивен план и прпграма за сппсувенауа рабпуа; 

• Ушесувп вп изгпувуваое на пдделни делпви пд гпдищнауа прпграма за рабпуа на 
ушилищуеуп; 

• Ушесувп вп пперауивнпуп планираое и прпграмираое на насуавауа и другиуе пблици на 
впспиунп-пбразпвна рабпуа; 

• Присусувп на шаспви. 

Учествп вп реализацијата на спдржините пд гпдишната прпграма за рабпта на училиштетп 

• Ппмпщ на насуавнициуе вп изгпувуваое на планпвиуе и прпграмиуе; 

• Спрабпука вп избпрпу и применауа на ефикасни меупди и средсува зарабпуа; 

• Спрабпука сп насуавнициуе вп израбпууваое и примена на дидакуишен и друг насуавен 
мауеријал; 

• Спрабпука вп унапредуваоеуп на пценуваоеуп наушенициуе; 

• Спрабпука вп изгпувуваое на прпграми за дппплниуелна и дпдауна насуава; 



• Спрабпука сп насуавнициуе вп прганизираоеуп и реализираоеуп на нагледни шаспви; 

• Иницираое и ушесувп вп впведуваоеуп на спвремени мпдели наушеое; 

• Ушесувп вп избпрпу на спдржиниуе на впннасуавниуе пблици на рабпуа; 

• Инфпрмираое на насуавнициуе за резулуауиуе пд свпиуе испиууваоа. 

Рабпта сп ученици 

• Следеое на развпјпу и прилагпдуваоеуп наушенициуе; 

• Испиууваое и следеое на инуерперспналниуе пднпси меду ушенициуе, ушенициуе и 
насуавнициуе; 

• Индивидуална и групна рабпуа спушеници; 

• Рабпуа на прпфесипналнп инфпрмираое наушенициуе; 

• Израбпука на инсуруменуи за испиууваое наушенициуе; 

• Ушесувп вп избпрпу и фпрмираоеуп на групи за впннасуавни фпрми на рабпуа 

(дппплниуелна, дпдауна насуава и др.); 

• Испиууваое на педагпщкиуе факупри за неуспехпу на паралелки, групи, предмеуи и 
предлагаое мерки; 

• Педагпщка рабпуа сп ушеници кпи ппсуигнуваау ппслаб успех или имаау прпблеми сп 
пднесуваоеуп. 

 

Спрабптка и спветпдавна рабпта сп рпдители на ученици 

• прибираое инфпрмации и ппдаупци пд рпдиуелиуе знашајни за следеое на развпјпу и 
напредуваоеуп на ушенициуе; 

• спвеууваое и педагпщка рабпуа сп рпдиуели; 

• ушесувп вп прпфесипналнпуп инфпрмираое на рпдиуелиуе. 

Аналитичкп-истражувачка рабпта 

• ушесувп вп експерименуални испиууваоа на нпви фпрми, меупди и ппсуапки за рабпуа сп 
ушенициуе; 

• прибираое и пбрабпука на ппдаупци; 

• ушесувп вп испиууваоа на специфишни прпблеми вп ушилищуеуп; 

• ушесувп вп исуражуваоа кпи ги прганизира Бирпуп за развпј на пбразпваниеуп; 

• израбпука на ппсебни прегледи, извещуаи и анализи вп врска сп сппсувенауа рабпуа. 

Учествп вп стручнптп успвршуваое на наставниците 

• ушесувп вп ппдгпупвка и реализација на нагледни шаспви; 

• ушесувп вп планираоеуп, прганизацијауа и реализацијауа на разлишни фпрми на сурушнп 
успврщуваое на насуавнициуе – примена на нпви фпрми, меупди и др. 



Други рабпти 

• рабпуа сп сурушни пргани; 

• спрабпука сп сурушниуе акуиви; 

• спрабпука сп ракпвпдиуели за насуава и дирекупр. 

Спрабптка сп стручни институциии ппштествената средина 

• ушесувп вп реализацијауа на прпграмауа пд ппщуесувенауа и кулуурна дејнпсу на 
ушилищуеуп; 

• спрабпука сп Бирпуп за развпј на пбразпваниеуп; 

• спрабпука сп средни ушилищуа и факулуеуи; 

• спрабпука сп педагпзи пд пснпвниуе и средниуе ушилищуа; 

• спрабпука сп здравсувени, спцијални и други инсуиууции. 

Индивидуалнп стручнп успвршуваое 

• ушесувп на семинари, спвеууваоа, кприсуеое на сурушна лиуерауура, списанија; 

• ушесувп вп размена на искусува сп педагпзи. 

Впдеое педагпшка евиденција и дпкументација 

• израбпука на извещуај за успехпу и ппсуигаоауа на ушенициуе - (урпмесешје, пплугпдие, 
уреуп урпмесешје и на крајпу на ушебнауа гпдина) 

• дпкуменуација пд исуражуваоа-инсуруменуи, извещуаи; 

• ушесувп вп унапредуваое на педагпщкауа дпкуменуација на ушилищуеуп и др. 

Глпбалнауа гпдищна прпграма за рабпуауа на ушилищнипу педагпг вп СЕПУГС „Арсени 
Јпвкпв“ - Скппје, прпизлегува пд Гпдищнауа прпграма на ушилищуеуп, а целуа на пваа прпграма е 
преку примена на ппвеќе спвремени меупди, средсува и уехники да се придпнесе за псуваруваое 
на ппщуесувениуе цели и задаши вп среднпуп пбразпвание и впспиуание, кпе се ууврдени сп 
Закпнпу за среднп пбразпвание и впспиуание, какп и пд Правилникпу за кпнуинуиранп следеое, 
вреднуваое и пценуваое на ушенициуе. 

За псуваруваое на сиуе предвидени задаши, педагпгпу ќе спрабпуува сп сиуе насуавници и 
ќе ппнуди ппмпщ и спрабпука за успещнп псуваруваое на впспиунп-пбразпвнипу прпцес, 
спрабпука сп рпдиуелиуе, а ппсебен акцену ќе биде суавен на спрабпукауа сп ушенициуе, сп цел да 
им се ппмпгне успещнп да гп заврщау пбразпваниеуп и ќе се преземау секакви мерки за 
ппдпбруваое на медусебниуе пднпси меду ушенициуе и 

спрешуваое на сиуе нарущуваоа вп пднесуваоеуп на ушенициуе. 

Осуваруваоеуп на сиуе предвидени задаши, задплженија и пбврски, кпи щуп прпизлегуваау 
пд Гпдищнауа прпграма на ушилищуеуп ќе биде псуварена вп целина, сп ппмпщ на спвременауа 
уехнплпгија, насуавнишкипу кадар и меначерскипу уим на ушилищуеуп. 

 



Содржина на 

активности 

Време на 

реализац 

ија 

Цел 

Изготвување на сопствена 

годишна и месечна програма 

за работа 

Август 

Септемвр и 

Да се добие јасна претстава за тоа што работи 

педагогот, кои се неговите работни задачи и 

обврски 

Учество во изработка на 

училишниот курикулум,а во 

соработка со директорот 

Август 

Септемвр и 

Да се даде стручна помош во истата, а од доменот 

на работата на педагогот. Давање 

на податоци за бројот на ученици, успехот, 

одржување на наставата, дополнителна, 

додатна консултативна и др. 

Увид и прегледување на 

педагошката документација и 

евиденција на сите 

паралелки, години и струки 

по завршување на 

поправните испити 

Август 

Септември 

Да се даде стручна помош за навремено целосно и 

уредно водење на педагошката документација. 

Наставничкисовет

 подготовки и учество 

Август 

Септември 

Добивање на целосни податоци и 

сознанија од работата на училиштето . 

Советодавна и 

инструктивна работа со 

професорите околу 

изготвување на Годишните, 

тематските и 

дневните подготовки 

Август 

Септември 

Да се сфати дека нема успех во наставата без 

успешно целосно и навремено планирање. 

Соопштенија по паралелки Септември За целосно, навремено и точно 

информирање на учениците за битни 

работи. 

Организирање на дневната 

работа во училиштето, 

посебно преземање мерки за 

време на часовите на отсутни 

професори 

Септември Да се создаде атмосфера за нормално и 

дисциплинирано одвивање на часовите во 

училиштето. 

Учество во работата на 

стручните органи во 

училиштето 

Септември Давање придонес во работата на истите од свој 

домен на работа и стручност. 

Собирање на статистички 

податоци и обработка на 

истите 

Септември Давање на точни и навремени целосни податоци 

кои ги бараат другите институции и училиштето. 

Водење евиденција за 

редовноста на професорите 

Септември Можност за создавање на дисциплинирано и 

организирано одвивање на часовите на отсутните. 

Летописни информации Септември За целосна евиденција што се се случува во 

училиштето. 

Работа со ученици, посебно со 

учениците од прва година 

Септември Основна цел е запознавање со учениците и 

објаснување на Куќниот ред. 



Соработка со секретарот на 

училиштето 

Септември Да се завршат работи од интерес и потребите на 

работата на училиштето. 

Соработка и инструктивни 

разговори со новопримените 

професори околу 

организацијата на наставниот 

час 

Октомври Да се даде стручна и конструктивна помош на 

наставникот - почетник. 

Индивидуална работа со 

ученици кои се запишани 

повторно во истата паралелка 

(повторувачи) 

Октомври Да се даде помош потребна за успешен почеток. 

Следење на учениците од прва 

година 

Октомври Добивање сознанија за нивно 

прилагодување во новата средина. 

Работа со ученици

 кои имаат 

потешкотии со однесувањето 

Октомври Преземање навремени и соодветни мерки за 

отстранување на причините 

Увид во дневниците на прва 

година за редовноста на 

учениците 

Октомври Навремена информација на родителот за преземање 

на соодветни мерки. 

Работа со ученици Октомври Ученикот да сфати дека треба секогаш да биде 

дисциплиниран и уреден. 

Следење на редовноста на 

учениците 

Октомври Навремено преземање мерки за подобрување 

на редовноста. 

Советодавна работа со 

родители на ученици кои 

отсуствуваат  од наставата 

Октомври Информирање и преземање мерки за 

изостанувањето 

Организирање на посета на 

архиви и други институции во 

соработка со професорите 

Октомври Научно и културно издигање на 

учениците. 

Летопис Октомври  

Помош во решавање на 

интерперсоналните односи 

кои се јавуваат меѓу 

учениците во училиштето 

Октомври Успешно откривање на причините и нивно 

разрешување 

Работа со родители на 

ученици кои имаат проблеми 

и на кои реагираат други лица 

Октомври Информација за настаната ситуација и 

отстранување. 

Работа со педагози 

од другите средни училишта 

Октомври Размена на меѓусебни искуства. 

Други работи по барање и 

потреба на раководниот кадар 

Октомври За успешно извршување на работата. 

Соработка со 

раководителите на 

паралелките од прва година 

Ноември Размена на информации за учениците во 

паралелката. 

Посета на часови Ноември Добивање увид во редовноста на 

почнување на часот, негово евидентирање 



Индивидуални разговори со 

професорите на кои се 

посетени нивните часови 

Ноември Добивање на информации од посетата. 

Соработка со ученички 

домови и социјални установи 

Ноември Размена на потребни информации 

Соработка со директорот на 

училиштето 

Ноември Стручни разговори и информации 

Соопштенија по паралелки Ноември Навремено и точно информирање 

Работа со ученици кои имаат 

направено повеќе 

неоправдани изостаноци 

Ноември Изрекување на педагошки мерки 

Подготовки за Совети на 

паралелките 

Ноември Да се направат соодветни формулари за евиденција 

на резултатите од советите 

Комуникација со 

раководителите на 

паралелките 

Ноември Размена на меѓусебни информации 

Анализа на успехот на 

учениците по 

првото тромесечие 

Ноември Да се добијат целосни сознанија за успехот 

и редовноста на учениците 

Педагошки разговори со 

учениците кои покажале 

изразито слаб успех во текот 

на првото тромесечие 

Ноември Преземање на соодветни и навремени 

мерки за подобрување на успехот 

Советодавни разговори со 

родители на ученици кои 

покажале изразито слаб успех 

Ноември Информирање и изнаоѓање мерки за 

подобрувањ на успехот. 

Увид во дневниците Ноември Сознанија за уредно водење на дневниците 

Педагошки разговори со 

раководителите на 

паралелките околу водење на 

дневникот 

Ноември Информации за водење на дневниците и 

отстранување на пропустите 

Летопис Ноември  

Посета на часови Декември Добивање јасна претстава за реализирање на 

планираната наставна програма 

Евиденција за отсутни 

професори 

Декември Да се добие сознание за организирање на часовите 

Увид во днвниците Декември Да се има јасна слика колку учениците се оценети 

Увид во педагошката 

евиденција за сите паралелки 

Декември Добивање сознанија за водење на 

педагошката евиденција на паралелките 

Педагошко-советодавна 

работа со ученици кои имаат 

многу слаби оцени 

Декември Подобрување на успехот со превземање мерки 

Советодавна работа со 

родителите 

Декември Инструкции за подобрување на успехот на ученците 



Припрема за Наставнички 

Совет 

Декември Изготвување на евидентни листови за сите 

раководители на паралелките 

Соопштенија по паралелки Декември Навремено информирање на учениците 

Собирање на статистички 

податоци и нивна обработка 

Декември Бројна состојба на учениците по 

националност 

Припрема за анализа на 

успехот, редовноста и 

поведението на учениците на 

крајот на првото полугодие 

Декември Изработка на соодветни педагошки инструменти со 

цел да се направи анализата 

Анализа на успехот, 

редовноста и педагошките 

мерки на крајот на првото 

полугодие 

Декември 

Јануари 

Да се направи извештај за успехот, 

редовноста поведението и педагошките мерки на 

учениците за првото полугодие 

Пополнување на статистички 

податоци и испраќање до 

Бирото за развој 

Јануари Навремено испраќање на бараната статистика 

Летопис Јануари  

Други работи Јануари Одговорно и навремено извршување на сите работи 

Советодавна работа со 

ученици кои покажале слаб 

успех 

Февруари Да се изнајде решение за подобрување на успехот 

Педагошко инструктивна 

работа со родители 

Февруари Навремно информирање за успехот и преземање 

соодветни мерки за подобрување 

Инструктивно советодавна 

работа со ученици кои имаат 

многу неоправдани 

изостаноци 

Февруари Да се направат записници и да се изречат соодветни 

педагошки мерки во функција на подобрување на 

состојбата 

Посета на часови Февруари Да се добие сознание за ангажираноста на 

учениците 

Преглед на дневници

 во сите паралелки 

Февруари Да се преземат мерки за средување на дневниците 

Соработка со педагози од 

другите средни училишта 

Февруари Размена на искуства и знаења 

Соопштенија по паралелки  

Февруари 

Навремено информирање на учениците 

Соработка со

 воспитувачите на 

ученичките домови 

Февруари Информации за успехот на

 нивните ученици 

Летопис Февруари  

Други работи кои се во 

интерес на училиштето и 

работата 

Февруари Навремено завршување на сите работи и потреби 

Систематски прегледи на 

учениците од четврта година 

Март Да се води грижа за здравјето на ученицте 



Посета на часови на ново 

примените професори 

Март Давање стручна помош околу 

организирање и водење на часот 

Педагошко инструктивни 

разговори со посетените 

професори 

Март Давање стручна помош на почетниците 

Увид во дневниците колку 

учниците се оценети во овој 

период 

Март Да се добие сознание за оценетоста на учениците 

Преглед на сите

 дневници по 

паралелки и години 

Март Да се преземат мерки за навремено 

средување на дневниците 

Советодавна-педагошки 

разговори со ученици кои 

бараат такви разговори 

Март Да му се дадат инструкции и помош за 

надминување на состојбата 

Посета на часови кај 

професорите каде има 

одредено сознанија, дека 

учениците се 

недисциплинирани или 

нередовни 

Март Добивање сознанија за причините за таквата 

состојба и преземање мерки за надминување 

Соопштенија по паралелки Март Навремено информирање на учениците 

Летопис Март  

Организирање на посети на 

институции кои се од интерес 

на струките 

Март Културно и научно издигање на учениците 

Организирање и следење на 

дневната работа во 

училиштето 

Април Да се оцени состојбата на работната 

атмосфера 

Посета на часови по спорт и 

спортски активности 

Април Да се добие слика за заинтересираноста на 

учениците 

Активности околу 

спроведување на дежурствата 

на професорите 

Април Да се извршуваат дежурствата од страна на 

дежурните 

Советодавни педагошки 

разговори со учениците 

Април Редовно потсетување за успехот и 

однесувањето 

Советодавна работа со 

ученици од завршните години 

Април Потсетување за крајот на годината и 

поголем ангажираност 

Подготовка за Совети на 

паралелката 

Април Подготовка на педагошки инструменти за 

евиденција на успехот на учениците 

Наставнички совет - припрема Април Давање придонес во работата на Советот 

Анализа на успехот од третото 

тромесечие 

Април Добивање на сознанија за успехот на учениците и 

превземање на соодветни мерки 

Консултативни разговори со 

учениците од завршните 

години 

Април Да се излезе во пресрет на учениците околу 

одредени проблеми 



Преглед на дневниците од 

завршните години 

Април Да се види колку уредно се водат 

дневниците во овој период 

Педагошки рзговори со 

раководителите на 

паралелките од четврта 

година 

Април Да се превземат мерки за целосно 

средување на дневниците 

Евиденција на дежурставата Април Да се добијат сознанија на редовноста на 

дежурствата 

Соопштенија по паралелки Април Редовно информирање на учениците 

Истражување за отсуствата на 

учениците во текот на 

годината 

Април Да се добијат сознанија за причините за 

изостанување на учениците и да се презмат мерки 

за подобрување на истата 

Обработка на податоците од 

истражувањето 

Април Да се презентираат податоците од 

истражувањето 

Други работи Април Да се завршат работите кои се неопходни 

Информативни консултативни 

разговори со учениците од 

завршните години 

Мај Навремено информирање за се она што е потребно 

за учениците 

Советодавна работа со 

ученици кои имаат недоволни 

оценки /завршни паралелки/ 

Мај Да се преземат итни мерки за подобрување на 

успехот 

Активности околу полагање

 на испити на годината 

Мај Да се организираат испитите на годината и 

навремено да се завршат 

Припрема за Совет на 

паралелките од завршните 

години 

Мај Да се подготват евидентни листови и прегледи за 

успехот на учениците и доставување до 

раководителите на паралелките 

Учество и анализа на успехот, 

редовноста и педагошките 

мерки од Советот во 

завршните години 

Мај Да се добие целосна слика од анализата на 

податоците 

Презентација на

 анализата на 

Наставнички совет 

Мај Да се информираат сите професори за успехот, 

редовноста, поведението и изречените педагошки 

мерки на крајот од наставната година 

Летопис Мај  

Други работи и активности Мај За реализирање на воспитно-образовниот процес 

Прегледување на

 дневници и записници 

од завршните години 

Мај Да се види уредноста во водењето на педагошката 

документција и евиденција 

Разговор со раководителите 

на паралелките од завршните 

години околу направениот 

преглед на 

дневниците и записниците 

Мај Да се помогне во отстранување на некои 

недостатоци 

Преглед на целокупната 

педагошка евиденција и 

Мај Отстранување на сите недостатоци 



документација од завршните 

години 

Активности околу полагање

 на матурата 

Мај Јуни Да се дадат напатствија за полесно остварување на 

обврските на учениците околу полагањето на 

матурата 

Активности околу проверка 

на спроведните испити на 

годината за учениците од 

прва, втора, трета година 

Јуни Да се направи проверка дали и како се изведени 

испитите на годината за овие ученици 

Припрема за Совети на 

паралелките за учениците од 

прва, втора и трета година 

Јуни Да се направат и поделат евидентни листови, 

прегледи за успехот, редовноста, поведението и 

педагошките мерки на учениците 

Соопштенија по паралелки Јуни Информирање на учениците за обврските кои ги 

имаат во овој период 

Совети на паралелките Јуни Помош околу некои прашања кои се во доменот на 

педагошката работа 

Анализа на успехот на 

учениците од прва, втора и 

трета година 

Јуни Да се направи целосна анализа за успехот, 

редовноста, поведението и педагошките мерки 

Извештај од работата на 

училиштето во текот на 

наставната година 

Јуни Да се има целосен увид во работата на училиштето 

Наставнички совет Јуни Презентација на извештајот 

Поправни испити Јуни Следење на поправните испити 

Преглед на

 педагошката 

документација и евиденција 

Јуни Да се отстранат сите недостатоци 

Други завршни работи Јуни Да се завршат сите работи кои се 

недовршени 

Наставнички Совет Август Потсетување на календарот за работа за месец 

август 

Поправни испити Август Да се следи текот на поправните испити 

Анализа на успехот по 

завршување на поправните 

испити 

Август Да се добијат сознанија за тоа каков успехот на 

крајот по завршувањето на поправните испити во 

јуни и август 

Статистички податоци Август Да се обработат сите барани податоци и да се 

достават до институциите 

 

 

 

 

 

4. План и прпграма на ппмпшниците на директпр 

 



 Програмски содржини Време на 

реализација 

Соработници 

 Увид во запишувањето на учениците, 

конституирањето на паралелките и 

ажурирање на педагошката 

документација (главна книга / дневник) 

септември 

- недела 

 

раководителите на паралелките 

 ИзготвуваИзготвување на распоред за дежурства на 

професорите 

септември 

- недела 

професорите што изведуваат 

настава во смената, 

изготвувачот на глобалниот 

распоред на часови 

 Изготвување и дистрибуција на план и 

програма за работа на класните часови 

Септември 

- недела 

педПедагог, раководителите на 

паралелките 

 Одбележување на Денот на 

осамостојувањето на Република 

Северна  Македонија 

(форма, содржина, реализатори) 

 

септември 

- недела 

одговорните професори за 

работата на активите 

 Увид во годишните глобални и тематски 

распределенија на 

предметните наставници (помош во 

корекциите и усогласувањата на содржините 

кај наставниците со помало работно 

искуство) 

септември 

- недела 

педагог, 

одговорните професори за 

работата на активите 

 Ажурирање на активностите на активите 

според нивните програми (форма, 

содржина, носители, време на реализација, 

извештај и вреднување на активноста) 

септември 

- недела 

одговорните професори за 

работата на активите 

 Проверка на целокупната педагошка 

документација и почетната имплементација 

на плановите и 

програмите за оптимално одвивање на 

наставната година 

септември 

- недела 

класни раководители, 

предметни наставници, 

раководителите на активите, 

педагогот 

Договор за комуникација и соработка со 

учениците - 

претставници на класните заедници 

октомври 

- недела 

ученици – претставници на 

класните заедници 



Одбележување на 

11 Октомври (содржина, 

форма, носители) 

Октомври 

-2 недела 

активите од јазичното и 

хуманитарното подрачје 

УвиУвид во практичната реализација на 

наставните содржини 

октомври 

1/2/3/- недела 

директорот, предметните 

наставници 

ОдбОдбележување на 24 Октомври - Денот на 

ОН 

октомври, 

-3 недела 

активите од јазичното и 

хуманитарното подрачје 

Увид во реализацијата на изборната 

настава и евалуација на резултатите 

октомври, 

1/2/3/-недела 

директорот, 

предметните наставници 

Организирање стручни предавања од сферата 

на интересите на младите 

(определување теми, именување предавачи и 

изготвување тајминг за целата наставна 

година) 

ноември, 

- недела 

 

надворешни соработници 

Увид во реализацијата на 

дополнителната / додатната настава и 

слободните активности на учениците 

ноември, 

1 / -недела 

 

раководителите на активите 

Подготовка на Советите на паралелките / 

годините и Наставничкиот совет, за анализа 

и вреднување на резултатите по првото 

тримесечие од наставната 

Година 

 

ноември, 

3 / -недела 

директорот, 

раководителите на паралелките, 

наставниците, 

педагогот 

Организирање на родителска средба ноември, 

3- недела 

директорот, 

раководителите на паралелките 

Врз основа на согледувањата за 

реализацијата и резултатите од наставата во 

првото тримесечје, планирање, организирање 

и реализирање на стручни предавања од 

методика, педагогија и психологија за 

наставниците, со распоред на теми и 

предавачи до крајот на наставната година 

 

 

декември, 

1 / -недела 

 

 

надворешни сорботници, 

професори од Училиштето 

Активности по повод Месецот на книгата 

(содржини, форми, носители) 

декември, 

1 / - недела 

активот од јазичното и 

хуманитарното подрачје 



Организација на новогодишната забава 

(програма, содржини, форми, носители, 

реализатори) 

декември, 

3 / -недела 

ученици, 

професори, 

надворешни соработници 

Подготовка на Советите на паралелките / 

годините и Наставничкиот совет, за анализа 

и вреднување на резултатите по првото 

полугодие од наставната учебна година 

 

декември, 

-4 недела 

директорот, 

раководителите на паралелките, 

наставниците, 

педагогот 

Увид во педагошката документација и 

отстранување на евентуалните пропусти 

декември, 

-4 недела 

Јануари 

1 /-недела 

раководителите на паралелките, 

педагогот, 

секретарот на Училиштето 

Организација и реализација на испитите и 

матурата за вонредните ученици 

јануари, 

1/2/3/-недела 

секретарот на Училиштето, 

комисиите за вонредни испити 

Увид во работата на активите - изработка 

на прецизен календар за нивните 

активности до крајот на наставната 

година 

февруари, 

- недела 

 

раководителите на активите 

Договор со професорите кои подготвуваат 

демонстративни часови за самостојно 

настапување на нивните ученици (содржини, 

форми, календар) за организација и 

реализација 

 

февруари, 

1/ - недела 

 

ангажираните предметни 

наставници 

Организација на активностите за 

прославата на патрониот празник на 

Училиштето 

(содржини, форми, носители, изведувачи) 

февруари, 

- недела 

 

ангажираните наставници и 

соработници 

Подготовка и реализација на сите 

активности во врска со полагањето за 

државната матура 

февруари, 

март, април, 

мај,јуни,јули 

и август 

предметните наставници што 

изведуваат матура, секретар и 

директор 

Увид во подготовките за учество на 

учениците на државните натпревари 

(организација, реализација) 

март, 

- недела 

наставниците - ментори на 

учениците 



Реализација на активностите за 

одбележување на патрониот празник 

март, 

- недела 

ангажираните наставници и 

соработници 

Планирање, организирање и 

реализирање активности за 

одбележување на Денот на екологијата 

 

март, 

3 / - недела 

ангажираните наставници и 

соработници 

Организирање на матурска екскурзија април 

- недела 

раководители на паралелки, 

родители, ученици 

Увид во педагошката документација 

(реализација на планираното, оценувањето, 

состојбите со редовноста и дисциплината) 

април, 

1 / - недела 

 

раководителите на паралелките, педагогот 

Подготовка на Советите на паралелките / 

годините и Наставничкиот совет, за анализа 

и вреднување на резултатите по третото 

тримесечје од наставната 

учебна година 

 

април, 

3 / - недела 

директорот, 

раководителите на паралелките, 

наставниците, 

педагогот 

Организирање родителска средба април, 

3 / - недела 

директорот, 

раководителите на паралелките 

Формирање комисии за изведување на 

завршниот испит и државна матура 

 

мај, 

- недела 

директорот, 

професорите што изведуваат 

матура 

Организирање и реализирање спортски натпревари и 

активности 

мај, 

- недела 

професорите по спорт и 

спортски активности 

Подготовка и организација на матурската 

вечер 

мај, 

- недела 

директорот, 

раководителите на паралелкита, 

претседателите на класните 

заедници 

Учество во изготвуање на алманахот на матурантите мај, 

- недела 

директорот, 

раководителите на паралелкита, 

претседателите на класните заедници 



Организирање програма за одбележување на 

24 Мај 

(содржина, форма, носители) 

мај, 

- недела 

ангажираните наставници и 

соработници 

Увид во педагошката документација јуни, 

1/ - недела 

раководителите на паралелката 

Подготовка на Советите на паралелките / 

годините и Наставничкиот совет, за 

анализа и вреднување на резултатите по 

завршувањето на наставната 

Учебна година 

јуни, 

3 / - недела 

директорот, 

раководителите на паралелките, 

наставниците, 

педагогот 

Организирање и контрола на 

дополнителната настава за ученици кои се на 

поправен испит 

јуни, 

3 / - недела 

комисиите за поправни испити 

Календар за поправните, вонредните , 

државна матура и завршните испити; 

врачување на ученики книшки, 

свидетелства и дипломи 

јуни, 

2 / 3 . недела 

комисиите за поправни испити, 

раководителите на паралелките 

Организирање и реализирање на 

Наставнички совети по поправните и 

завршните испити 

јуни, 

1/2/3/- недела 

комисиите за поправни и 

завршни испити 

Организирањеи реализирање на уписот во 

прва година 

јуни, 

- недела 

комисиите за упис, 

директорот 

Организација и реализација на поправните, 

вонредните и завршните испити 

август, 

3 /- недела 

комисиите за поправни и 

завршни испити 

Формирање на паралелките од 

прва                       година 

август, 

- недела 

директорот, 

комисиите за упис 

Учество во распределбата на часовите по 

извршители за сите години и именување на 

класните раководители на паралелките 

 

август, 

 недела 

 

директорот 

 

ЗАБЕЛЕШКА: Планпу и прпграмауа за рабпуа на ракпвпдиуелпу за насуава -ппмпщник на 
дирекупрпу, ги ппфаќа самп специјалниуе ппсебниуе ангажираоа вп уекпу на ушебнауа гпдина. 
Сппред пписпу на рабпунпуп месуп и ппписпу на рабпуни задаши, ракпвпдиуелпу на насуава 
секпјдневнп уекпвнп: 



 ја прганизира и ја следи реализацијауа на насуавауа вп сменауа; 
 ушесувува вп реализацијауа на насуавауа пп сппсувенипу предмеу; 
 се грижи за редпвнпсуа и рабпунауа дисциплина на насуавнициуе и ушенициуе. 

 

5. План и прпграма за рабпта на библиптекар 

Ушилищнауа библипуека е спсуавен дел на целпкупнауа впспиунп– пбразпвна дејнпсу вп 
ушилищнипу ценуар. Преку ушилищнауа библипуека се псуварува врска меду насуавауа, 
насуавнициуе и ушенициуе. Таа преусуавува неделива целина вп прпцеспу на пбразпваниеуп и 
впспиуаниеуп. Ушилищнауа библипуека распплага сп пгрпмен брпј кнги и лекуири. Сиуе уие се 
библипуешнп пбрабпуени, средени наменеуи за задпвплуваое на ппуребиуе на ушенициуе и 
насуавнициуе. 

СЕПТЕМВРИ 

Ппделба на ушебници на ушенициуе. 

Средуваое на ушилищнауа библипуека и запищуваое на ушенициуе щуп се зашленеуи вп 
библипуекауа. Издаваое на книги и лекуири на ушенициуе и насуавнициуе. 

ОКТОМВРИ 

Средуваое на ушилищнауа библипуека и запищуваое на ушенициуе щуп се зашленеуи вп 
библипуекауа, Издаваое на книги и лекуири на ушенициуе и насуавнициуе. 

 НОЕМВРИ 

Издаваое на книг и илекуири наушенициуе и насуавнициуе, Чиуаое есеј пп ппвпд пслпбпдуваоеуп 
на градпу Скппје (13 нпември), 

Обрабпука на нпви книги и нивнп расппредуваое. 

ДЕКЕМВРИ 

Избпр за најшиуана книга вп I пплугпдие и исуакнуваое на ушеникпу сп најмнпгу прпшиуани книги, 
Впдеое грижа за збпгаууваое на библипуешнипу фпнд, 

Прпграма пп ппвпд Нпва гпдина.  

ЈАНУАРИ 

Издаваое на книги и лекуири на ушенициуе и насуавнициуе, Обрабпука на нпви книги и нивнп 
расппредуваое. 

ФЕВРУАРИ 

Издаваое на книги и лекуири наушенициуе и насуавнициуе, Спрабпука сп некпја библипуека вп 
некпе спседнп ушилищуе, 

Уредуваое на библипуекарскпуп кауше пд сурана на библипуекарскауа секција. 

МАРТ 

Чиуаое увпрби ппсвеуени на денпу на женауа „8 Мару”, Издаваое на книги и лекуири на ушенициуе 
и насуавнициуе, 

Ппсеуа на некпја издавашка куќа и средба сп некпј ппзнау спвремен македпнски писауел. 



 

АПРИЛ 

Организираое ппсеуа на саемпу на книгауа. 

Издаваое на книги и лекуири наушенициуеи насуавнициуе, 

МАЈ 

Издаваое книги и лекуири на ушенициуе и насуавнициуе, Чиуаое на лиуерауурни увпрби ппсвеуени 
за прплеууа. 

ЈУНИ 

Извещуај за шиуанпсуа на книги и прпгласуваое за најшиуана книга и избираое на најверен шиуауел 
вп уекпу на целауа ушебна гпдина, 

Разгпвпр за ппуреба на збпгаууваое на книжевнипу фпнд. 

 

6. Прпграма  за рабпта на Наставнички спвет 

 

Цели 

 

Содржини и 

активности 

 

Реализатор 

Време 

на 

реализ 

ација 

 

Ресурси 

 

Очекувани 

ефекти 

Организација на 

работата во 

-Подготовка за 

почетокот на 

Учебната год. 

-Директор 

-Педагог 

 Досегашните 

сознанија 

Успешен 

почеток на 

новата учебна 

година 

училиштето 

за квалитет на 

реализација 

на воспитно- 

образовната 

дејност 

-Поделба на часови 

-Поделба на 

задолженија 

-Запознавање со 

измените во 

наставните 

планови и 

програми 

-Усвојување на 

годишната 

програма 

заработа на 

-

Наставници 

 

Август 

Упатства  од 

МОН, ЦСОО и 

БРО 

 

Формирање 

позитивен став 

кон промените 

 училиштето     



 

Подобрување 

на квалитетот 

на организација 

на часот со 

примена на 

наставна 

технологија 

 

-отворени часови 

-следење и 

вреднување на 

работата на 

наставниците 

 

-

наставници 

-педагог 

-директор 

 

Цела 

учебна 

година 

 

стручна 

литература 

-дневни 

подготовки 

инструменти 

за следење 

 

-Примена на 

наставна 

технологија 

според 

барањата на 

наставните 

програми 

    -стручни 

соработн ици 

 

Подобрување на 

успехот и 

поведението кај 

учениците 

Анализа и 

утврдување на 

успехот и 

поведението кај 

учениците– 

студиска обработка 

-Директор 

-Педагог 

-

Наставници 

Ноември 

Јануари 

Март 

Јуни 

Статистички 

извештаи на 

паралелките по 

предмети за 

последните три 

години. 

Подобрување на 

квалитетот на 

знаењатаи 

способностите 

кај 

учениците, 

односно учењето 

и поучувањето 

Согледување на 

ефектите од 

реализацијата на 

воннаставните 

активности 

Анализа на работата 

на 

додатна, 

дополнителна 

настава и слободни 

активности 

-Педагог 

-

Наставници 

Февруари Практични 

согледувања 

Подобрување на 

работата на 

воннаставните 

активности 

Поттикнување на 

учениците 

За креативност во 

работата 

Одбележување на 

Патронен 

празник 

научилиштето 

-Ученици 

-

Наставници 

Март -Реферат 

-Приредба 

Развивање на 

љубов 

и почит кон 

делото на 

Арсени Јовков 

Вреднување и 

наградување 

на вложениот труд 

кај наставниците 

Усвојување на 

критериуми и 

вреднување на 

работата на 

наставниците 

-Училиштен 

тим 

-Училиштен 

одбор 

-Ученици 

Цела 

учебна 

година 

професионал но 

досие на 

наставникот 

-Правилник за 

планирање на 

наставата 

-Инструменти 

за вреднување 

на 

Работата на 

наставниците 

од 

ДПИ 

-чек листи 

Поттикнување 

на 

наставниците за 

реализација на 

поквалитетна 

настава 

 



7. Прпграма за рабпта на Училиштен пдбпр 

 

Ред.бр 

 

Програмска содржина 

 

Реализатор 

Време на 

реализација 

 Донесување годишна програма за работа   

1. 
на училиштето 

 септември 

 

2. 

Давање мислење до директорот за избор на   

септември 

 

- 

 наставници, стручни Работници   јуни 

 Давање претходно мислење до директорот   

септември 

 

- 

3. на училиштето за приговорите на наставниците, 

стручните работници, воспитувачите и родителите 

 
јуни 

 Донесување акт за Организација и  септември, 

4. 
систематизација научилиштето 

 
декември 

 Одлучување по жалби на ученици,  септември - 

5. 
родители– старатели 

 
јуни 

 Училишниот одбор донесува одлуки за: -директор  

 -исхрана на учениците -педагог 

 

 

 

6. 

-зимување, летување 
наставници септември 

 - организирање и изведување на училишни 

екскурзии според 

Правилникот за ученички екскурзии и организирање и 

изведување на настава во природа според Правилникот за 

ученички екскурзии 

ученици 

-родители 

 

 Набавка и користење на основни средства  септември - 

7.   
јуни 

 

8. 

Преземање мерки  за подобрување на 

Условите за работа во училиштето 

 
септември 

јуни 

 

9. 

Програма за стручно образование и 

усовршување на работниците во училиштето 

  

септември 

јуни 

 

10. 

Разгледување на извештајот за успехот и поведението на 

учениците во првиот 

квартал од учебната година 

  

ноември 



11. Донесување финансов план научилиштето  
декември 

 Извештај за  работата и успхот на  јануари 

12. 
Учениците во првото полугодие 

-директор  

  -педагог  
 Усвојување на завршната сметка за 2023 февруари 

13. 
Година -наставници-  

 Прослава на патрониот празник   на ученици март 

14. 
Училиштето -родители 

 

 Усвојување на финансовиот план за  март 

15. 
вториот квартал од 2026 година 

  

 Извештај  за работата и успехот на   

16. Учениците во третиот квартал од април 

 учебната година  

 Усвојување на финансовиот план за  

17. 
третиот квартал од 2026 година 

мај 

  18. 

 
Извештај за работата и успехот на учениците на крајот 

од учебната година 

  

 јуни 

19. Решавање кадровски прашања јуни 

20. Разгледување на други прашања јуни 

 

 

8. Прпграма за рабпта на Ученичката заедница 

С о д р ж и н и Време на 

реализација 

- Конституирање на раководството на ученичката заедница; IX 

-Улогата на работата на ученичката заедница – предлози и мислења 

за донесување на програмата за работа; 

IX 

- Донесувањепрограма за работа IX 

-Донесување мерки и активности за поуспешно учество на 

учениците во ВОД 

X 

- Учество во организирани акции, општествено-корисна 

работа во училиштето и надвор од него; 

IX- V 

-Подигнување на ученичкиот стандард (акции, иницијативи за 

помош, солидарност, соработка, размена); 

IX- V 



-Учество во организирање приредби по повод празници во 

училиштето и надвор од него; 

IX- V 

-Мерки за подобрување на рекреативниот живот на младите 

( спорт, излети, прошетки, летувања, зимувања); 

X 

- Активности за уредување на ентериерот на училниците, 

холовите; 

XI 

- Учество во подобрување на еколошкиот амбиент во 

училиштето; 

X- V 

-Давање предлози, сугестии за подигање на културата на живеење 

(здрава исхрана, воспитание за намалување на 

алкохолизмот меѓу младите, ризик од сексуално преносливи болести ) 

 

IX- V 

-Учество во организирани екскурзии, летувања, зимувања, предлози, 

мислења, организација); 

XII, VI 

- Организирање разни видови мини натпревари со цел 

стимулирањена поединции одд. заедници; 

III 

-Давање предлози за пофалби, награди, признанија и друг вид 

стимулативни и творечки идеи заради зајакнување на 

личната афирмација на ученикот и подобрување на нивниот успех; 

X - V 

-Предлог мерки за континуитет во почитувањето на Куќниот 

ред во училиштето и Кодексот на однесување; 

IX- VI 

 Ученички иницијативи и граѓански активизам по предлози на 

учениците за развивање на демократскиот капацитет и граѓанска 

култура 

Во текот на 

целата година 

 

 

9. Прпграми за наставните и впннаставните активнпсти (пп активи) 

 

План и програма на 

наставни и воннаставни активности 

Актив по македонски јазик и литература во учебната 2026/27 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ НА 

РЕАЛИЗАЦИЈА 
НОСИТЕЛИ ЦЕЛИ 

 

Состанок на 

Активот по 

македонски јазик 

 

 

Август 

 

Професори 

по 

македонски 

јазик 

Предлози,сугестии,форми, 

начини,платформи, за почеток на новата 

учебна година,во согласност со 

препораките на МОН, како и на 

Министерството за заравство и 

Комисијата за Заразни болести 



Интерна 

обука за 

изработка 

на 

Модуларни 

програми за 

наставата во I, II и 

III година (средно 

стручно 

модуларно 

образование) / 

годишни глобални 

и тематски 

планови за IV 

година(стара 

наставна 

програма) 

 

Август/ 

Септември 

 

 

Професори 

по 

македонски 

јазик 

 

Обука - имплементација на техники и 

вештини за Модуларно образование, 

изработка на Наставни Модули и 

изготвување на Модуларни единици 

Изработка на 

Наставните 

Планови и 

Програми за сите 

наставни години 

(I,II,III и IV) и за 

сите образовни 

профили 

Септември / 

(можност за 

корекции и 

дополнувања 

во текот на 

целата учебна 

година) 

Професори 

по 

македонски 

јазик 

Креирање на современа,модерна 

координирана,квалитетна настава со 

заедничка интеракција помеѓу 

предметните наставници ( прифаќање на 

новото ,,нормално,,-учење на 

далечина ,учење од дома) 

Литературна 

секција 

Сепуември- Јуни Ученици/ 

наставници 

Интерпретативно говорење, читање и 

презентација на лични творби 

Драмско – 

рецитаторска 

секција 

Октомври-Јуни Ученици / 

наставници 

Ораторски вештини,јавен настап, 

креативност,афирмација 

 

Посета на 

Универзитетска 

библиотека 

 

Ноември 

 

Ученици / 

наставници 

 

Воведување во библиотекарството и 

медиотеката 

 

Промоција на 

книга/ зимски саем 

на книга 

 

Декември 

 

Ученици / 

наставници 

 

Поттикнување и мотивација за читање 

и интерпретирање, ( креирање 

естетски вкус кон литературата) 

 

Гледање кино 

проекција 

(екранизирани 

дела) 

 

Јануари/Јуни 

 

Ученици / 

наставници 

 

Формирање критичко мислење, 

(филмот и литературата како целина) 

Новинарска 

секција 

Октомври / Јуни Ученици / 

наставници 

Развивање способности за толкување, 

анализа, перцепција и интерпретација 



 

Ораторски Клуб 

 

Февруари/Јуни 

 

Ученици / 

наставници 

Развивање на способностите за 

правилно говорење, полемизирање, 

изразување(ораторски вештини) 

 

Гледање театарска 

претстава 

 

Септември / 

Јуни 

 

Ученици/ 

наставници 

 

Анализа на карактери и ликови- 

(значење на корелацијата 

дело/автор/театарска игра) 

Учество во 

организација и 

обележувањето на 

патронатот на 

училиштето 

 

Март 

 

Ученици/ 

наставници 

 

Креативност,инвентивност, едукација 

,промоција на училиштето 

 

Посета на 

културно- 

историски 

споменици 

(манастири, 

музеи,спомен 

обележја) 

 

Април/Јуни 

 

Ученици/ 

наставници 

 

Проширување на знаењата за 

поблиското и подалечното минато во 

корелација со воспитно - образовната 

програма 

Учество на јавни 

конкурси и 

натпревари 

Октомври/Јуни Ученици/ 

наставници 

Подготовка и мотивација за 

постигнување резултати /самодоверба 

и себепотврдување на учениците 

Посета на Саемот 

на книгата 

Април Ученици/ 

наставници 

Поттикнување љубов кон книгата : 

(зголемување на интересот за читење 

и следење на класичната,современата 

и стручната литература) 

Одбележување на 

денот на 

македонската 

азбука и славење 

на 

македонските и 

сесловенски 

учители Кирил и 

Методиј 

 

Мај 

 

Ученици / 

наставници 

Едукација,креативност,забава,презент 

ација и промоција на училиштето 

Презентација и 

промоција на 

училиштето 

Март/Јуни Ученици / 

наставници 

Промоција,презентација и афирмација 

на образовните профили 

(можностите што ги дава училиштето 

за новите генерации средношколци) 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп англиски јазик за учебната 
2026-2027 г. 

Активност Време на 

реализација 

 

Це

л 

Носител 



 

Формирање на 

активот по англиски 

јазик 

 

 

септември

/ октомври 

 

Навремена и правилна 

распределба на 

наставните часови 

 

Професори по 

англиски 

јазик 

Изработка на 

годишни, тематски и 

глобални 

распределенија и 

планови 

 

Професори по 

англиски 

јазик 

Изработка на 

дневни 

подготовки 

Во текот на 

цела 

година 

Обезбедување на 

целосна подготовка за 

современа настава 

Професори по 

англиски 

јазик 

Формирање на 

Англиско катче и 

секција по англиски 

јазик 

септември - 

јуни 

Запознавање со културните и 

историските знаменитости 

од земјите од англиско 

говорно подрачје 

Професори 

по англиски 

јазик (ментори) 

Учени ци 

(извршители) 

Презентациј

а на 

ученички 

проекти 

Изведување на 

интервју за работа, 

презентација на 

производи и реклами 

 

 

октомври 

/ноември 

 

Примена на стекнатите 

знаења од англискиот јазик во 

секојдневниот живот 

Професори 

по англиски 

Јазик (ментори) 

Ученици 

(извршители

) 

Состанок на 

секција по 

англиски јазик 

   

Одбележување на 

Halloween, 

Thanksgiving 

октомври/ 

ноември 

Запознавање со обичаите 

и традициите 

Професори 

по англиски 

Јазик (ментори) 

   Ученици 

Одбележување на 

Christmas and 

NewYear (изработка 

на честитки, слушање 

на Божиќни песни и 

сл.) 

 

Декември 

Сличности и разлики меѓу 

традициите на прослава во 

Македонија и земјите од 

англиско говорно подрачје 

Професори по 

англиски 

јазик (ментори) 

Ученици (извршители) 

Одбележување на Св. 

Трифун и Св. 

Валентин 

 

Состанок на секција 

по англиски јазик 

февруари / март Корелација помеѓу традициите 

во Македонија и земјите од 

англиско говорно подрачје 

Професори по 

англиски 

Јазик (ментори) 

Ученици (извршители) 

Избор на 

ученици за 

 

февруари / март / 

-Подготовка за натпревари 

-Примена и проширување на 

Професори по 

англиски 



натпревари 

 

Подготовки за 

училиштен, 

општински, 

регионален и 

државен 

натпревар 

 

април знаењата Јазик (ментори) 

 

Ученици (извршители) 

 

ЕЛТАМ 

  Квизови на знаење 

 

Консултации за 

матура 

Мај / јуни Мотивација за учење 

 

Подобрени резултати и успех на 

државната матура 

Професори по 

англиски 

Јазик (ментори) 

 

Ученици (извршители) 

 

 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп  француски јазик за 
учебната 2026-2027г. 

 Одржуваое на дппплниуелни и дпдауни шаспви за заинуересираниуе ушеници  
 Ппсеуа на манифесуации прганизирани пд сурана на   кулуурен ценуар Организиранп 

гледаое видеп записи ппврзани сп Франција и Францускипу кулуурен ценуар 
 Спрабпука сп прпфесприуе пп инфпрмауика за уппуреба на ИКТ  

ОБЛАСТ АКТИВНОСТ 
ВРЕМЕ НА 

РЕАЛИЗАЦИЈА 
НОСИТЕЛ 

 

Презентации 

Презентирање на 

училиштето 

-локација 

-струка-профил 

-персонал 

-комуникација на 

француски јазик 

Септември и 

Октомври 
Професори и 

ученици 

 

 

Изучени содржини 

-квиз 

-граматички содржнини 

-прашања од 

текстови 

-европски земји 

-Франција 

 

 

Октомври 

 

Ноември 

 

 

 

Професори и 

ученици 



 

 

 

Историска и културно 

уметничка 

 

-Драматизација на 

дијалози 

-Сценски претстави 

-Улоги-глума 

 

Ноември 

 

Декември 

 

 

Професори и 

ученици 

 

Секојдневниот  живот 

-поговорки 

-пораки 

-честитки 

-пофалби 

Декември 

 

Јануари 

 

Професори и 

ученици 

 

Спорт 

-планинарење 

-фудбал 

-кошарка 

-лизгање 

Јануари 

 

Февруари 

 

Професори и 

ученици 

Составување на  весник 

Информативно  средство 

 

Носител на 

информации 

Февруари 

 

Март 

 

Професори и 

ученици 

Економска -истражување на 

информации за 

економијата во 

Франција и Македонија 

Март 

 

Април 

Професори и 

ученици 

 

Културно економска 

-истражување на 

споменици  Франција-

Париз 

-споменици во 

Македонија- 

Скопје,Охрид 

 

Април 

/ Мај 

 

Професори и 

ученици 

 

 

 

 

 

 



План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп германски јазик за учебната 
2026-2027 г. 

Активности 
Време на 

реализација 
Цели Носители 

Формирање на 

активот по 

германски јазик 

 

Септември/ 

Октомври 

 Професори по 

германски јазик 

и ученици 

(извршители) 

Изработка на 

глобален 

годишен план и 

тематски 

распределби 

 

Септември 
Навремена и правилна 

распределба на сите активности 

и целосно планирање на 

тематските целини 

 

-II- 

Изработка на дневни 

подготовки 

Во текот на 

целата година 

Обезбедување на елосна 

подготовка за изведување на 

современа настава 

 

- II - 

Формирање на 

германско 

катче 

Во текот на 

целата година 

Запознавање со културните и 

историските знаменитости на 

земјите од германско јазично 

подрачје 

 

- II - 

Презентација на 

ученички 

проекти 

 

Ноември 

Активна примена на стекнатите 

знаења од одредена област во 

секојдневниот 

живот 

 

- II - 

Одбележување на 

Новата година и 

божиќните 

празници, слушање 

на 

божиќЌни песни и 

изработка на 

честитки 

 

Декември 

 

Примена на 

божиќните и 

новогодишните 

честитки во 

автентични ситуации 

 

II 

Одбележување на 

денот на љубовта и 

8 

март 

 

Февруари/ март Корелација помеѓу традицијата 

во прославувањето во 

Македонија и Германија 

 

 

- II - 

-одбележување на 1 

Април 

- одбележување на 

денот на 

Екологијата 

-посета на германска 

читална 

 

 

Април/мај 

 

-организирање на маскембал 

-подигање на свеста кај 

учениците за одржување на 

чиста средина 

-информирање 

 

 

 

 

- II - 



Определување 

корелација со 

наставните 

содржини од 

стручните 

предмети 

Воведување на 

одредени часови 

во текот на 

годината 

 

Да се обезбеди поврзаност и 

редослед на тематските 

содржини со потребите на 

стручните предмети 

 

 

 

- II - 

 

Континуирано 

следење и 

оценување 

на учениците низ 

разни форми 

 

Преку цела 

година 

- да се мотивираат учениците за 

редовна работа 

-обезбедување на квалитетно 

знаење 

- навремено согледување на 

достигнувањата 

 

 

- II - 

Дополнителна и 

консултативна 

настава 

Доколку за тоа 

има потреба 

преку цела 

година 

- да се подобри успехот и да 

им се помогне на послабите 

ученици да ги совладаат 

предвидените содржини 

 

 

- II - 

 

Додатна настава 

Воведување на 

одредени часови 

во годината 

доколку постои 

интерес 

 

-гледање на видео ленти 

-активно слушање на касети 

-воведување на додатна 

литература 

 

- II - 

 

За ушенициуе кпи ппкажуваау ппсебен инуерес за прпщируваое на свпиуе знаеоа ќе се 
прганизира дпдауна насуава и исуп уака за ушенициуе кпи имаау ппуещкпуии при спвладуваоеуп на 
јазикпу ќе се изведува дппплниуелна насуава вп перипдпу пд вупрауа пплпвина на пкупмври дп 
крајпу на мај. 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп Сппрт и сппртски активнпсти 
за учебната 2026-2027 г. 

 

1. 

 

Секција за активности во 

природа 

Време на 

реализација 



  

Тренинзите ќе се изведувааат еднаш месечно. 

(во сабота) на околните планини на град Скопје и тоа: 

 Водно; 

 Градски парк 

Цели: совладување на висини со правилно дишење и правилен одмор во 

еден планинарски марш. 

Задачи: да се запознае со убавините на нашата 

околина. 

 

 

 

 

 

X.III 

 

2. 

 

Пинг - понг секција 

Време на 

реализација 

  

Тренинзите ќе се изведуваат во училиштето двапати неделно. Учествуво на 

градски натпревари. 

Цели: развивање на подвижноста на долните екстремитети, брзина на 

реагирање и движење во простор. 

Задачи: совладување на сервис, удирање со бетхенд и форхенд во сингл и 

дабл. 

 

 

 

 

 

X,XII,II,III 

 

3. 
Секција за матурски танци: Време на 

реализација 

  

Тренинзите ќе се изведуваат во училиштето еднаш неделно пропратени со 

музика. 

Цели: да се научат матурските танци (латино) со 

музика. Задачи: да играат сплет од кореографии. 

 

II, III,IV,V 

 

4. 
Секција за одбојка Време на 

реализација 

 
Тренинзите ќе се изведуваат еднаш неделно во 

училишната сала. Училишната екипа ќе учествува на натпреварите 

меѓу  средните училишта на градско ниво. 

Цели: примена на научени елементи во игра. 

Задачи: развивање позитивен однос кон колективна игра и подигање 

на моторичките способности на високо ниво. 

 

 

 

XI,XII,II,III, IV 

 

5. 

 

Секција за кошарка 

Време на 

реализација 



 
Тренинзите ќе се изведуваат еднаш неделно во училишната сала. 

Училишната екипа ќе учествува на натпреварите меѓу  средните 

училишта на градско ниво. 

Цели: научените елементи да се применат во игра. Задачи: развивање 

моторика на локомоторниот апарат, фер плеј  игра и навивање. 

 

XII,I,II,III,I V 

6. Секција за мал фудбал Време на 

реализација 

 
Тренинзите ќе се изведуваат еднаш неделно во училишната сала. 

Училишната екипа ќе учествува на натпреварите меѓу  средните училишта на 

градско ниво. 

Цели: примена на научени елементи во игра. Задачи: развивање на 

моторичките особини и фер Плеј игра. 

 

 

 

XII,I,II,III,I V 

 

7. 

 

Секција за ракомет 

Време на 

реализација 

 
Тренинзите ќе се изведуваат еднаш неделно во училишната сала. 

Училишната екипа ќе учествува на натпреварите меѓу  средните училишта на 

градско ниво. 

Цели: игра со правила и судење. 

Задачи: подигнување на моторните способност 

 

 

 

XII,I,II,III,I V 

 

Нащеуп ушилищуе исуп уака ќе земе ушесувп вп прпекуниуе акуивнпсуи щуп ги прганизира 
град Скппје вп следниуе дисциплини: Фудбал, Одбпјка, Ракпмеу, Кпщарка, Пинг-ппнг, Куглаое и 
Аулеуика, вп мащка и женска кпнкуренција. 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп Музичка култура за 
учебната 2026-2027 г. 

Септември- Заппзнаваое на ушенициуе сп насуавнипу плани прпграма за реализација на 
акуивнпсуиуе за преусупјнауа ушебна 2026-2027 гпдина 

Пктпмври – Селекција на уаленуираниуе ушеници за музишкп изразуваое и увпреое Нпември - 
Ппсеуа на Среднп музишкп ушилищуе „Илија Никплпвски Луј“ - Скппје .  

Декември - Ппдгпупвка на ушенициуе за Нпвпгпдищнауа музишка прпграма 

Јануари - Слпбпдни акуивнпсуи на ушенициуе – сумираое на резулуауие пд преухпдниуе месеци 

Февруари - Ппсеуа на Факулуеупу за музишка умеунпсу – Скппје .Презенуација на музишкиуе 
инсуруменуи и нивниуе изведби. 

Март- Ппдгпупвкана уаленуираниуе ушеници за паурпнипу празник на ушилищуеуп. 

Април - Ппсеуа на фплклпрнпуп друщувп ,,Танец,,- Скппје и заппзнаваое на ушенициуе сп нащауа 
наинална кулуура преку уанц,песни ,инсуруменуи и нпсии. 

Мај - Ппсеуа на мајксиуе пперски вешери – МОБ – Скппје. 



Јуни – Сумираое на ппсуигнауиуе резулуауи на ушенициуе и анализа пд срабпуенпуп. 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп Ликпвна уметнпст за 
учебната 2026-2027 г. 

Сепуември - Селекција на уаленуираниуе ушеници за ликпвнп увпреое.  

Окупмври- Ппсеуа на музеј на спвремена умеунпсу. Излпжба на првиуе ликпвни увпрби пд 
уенициуе вп ушилищнипу хпл.  

Нпември – Ппсеуа на музеј на Град Скппје. 

Декември – Израбпука на кплекуивни нпвпгпдищни панпа и нивнп излпжуваое пп ппвпд 
Нпвпгпдищниуе празници . 

Израбпука на Нпвпгпдищниуе шесуиуки. 

 Јануари – Излпжба на ушенишкиуе ликпвни увпрби. 

Февруари – Ппсеуа на Факулуеупу за ликпвна умеунпсу – Скппје. Презенуација на графишки уехники. 

Мару – Израбпука на псмпмарупвскиуе шесуиуки пп ппвпд денпу на женауа. Излпжба на ушенишки 
увпрби пп ппвпд денпу на женауа. 

Април-- Ппсеуа на Суарауа скппска шарщија цруаое пп набљудуваое. 

Мај- Ушесувп на излпжбауа ,,Младински салпн“, вп галеријауа ,,Мала суаница“, Скппје. Припреми 
за заврщнауа излпжба. Спрабпука вп прпекупу вп музејпу на спвремена умеунпсу. 

Јуни- Анализа на израбпуениуе дела. 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп Математика и Инфпрматика 
за учебната 2026-2027 г. 

Ппшти цели: Ушенициуе да усвпјау мауемауишки и инфпрмауишки знаеоа и умееоа щуп се 
неппхпдни за разбираое на ппјавиуе и закпниупсуиуе вп прирпдауа и ппщуесувпуп, да се псппспбау 
за примена на суекнауиуе мауемауишки и инфпрмауишки знаеоа вп пракуика и за успещнп 
прпдплжуваое на прпфесипналнпуп пбразпвание, какп и да придпнесау за развиваое на 
лпгишкпуп мислеое, развиваое на мауемауишкиуе и инфпрмауишкиуе сппспбнпсуи и ппзиуивниуе 
пспбини на лишнпсуа. 

Активност 
Рок на извршување Цели 

Изработка на годишни 

глобални планови 
Септември 

-навремена и правилна распределба на 

сите активности 

 

Изработка на тематски 

подготовки 

Континуирано, 

непосредно пред 

започнувањето на 

секоја тема 

 

- целосно планирање на тематските целини 



Изработка на дневни - 

оперативни подготовки 

Контин Континуирано преку цела 

година 

- обезбедување на 

целосна подготовка за 

изведување на 

современа настава 

 

Определување корелација 

на математика со 

информатика, деловно 

работење и сметководство 

Октомври 

 

Окто 

 

- да се обезбеди 

поврзаност и редослед на 

тематските содржини со 

потребите на стручните 

предмети 

 

Континуирано следење и 

оценување на учениците низ 

домашни задачи, тематски 

тестови, писмени работи 

 

 

Преку цЦелата година 

- да се мотивираат 

учениците на редовна 

работа 

- навремено согледување 

на достигнувањата 

- обезбедување на 

квалитетно знаење 

Редовно следење и анализа 

на постигнатиот успех на 

учениците по одржаните 

класни совети 

 

Во ноемЈануари, април и јуни 

- да се следи успехот 

континуирано 

- да се преземат мерки за 

подобрување на истиот 

 

Дополнителна настава 

 

Преку ццела година 

- да се подобри успехот 

- да им се помогне на 

послабите ученици да ги 

совладаат предвидените 

содржини 

 

Додатна настава 

 

Преку ццела година 

- проширување на 

знаењата на посолидните 

ученици од области кои 

тие ги избираат и 

покажуваат интерес 

Подготвителна настава за 

полагање на поправни 

испити 

Мај, јунјуни, август 
- да се помогне на 

учениците кои се упатени 

на поправен испит 

Подготовка на ученици за 

регионални, републички и 

други натпревари 

 

Во текот на наставната година, ако 

има интерес 

 

- темелна подготовка на 

избраните ученици за 

учество на натпревар 

Консултативна настава за 

вонредните ученици 

КонтинКонтинуирано преку целата 

учебна година 

- На вонредните ученици 

да им се овозможи 

полесно совладување на 



предвидениот материјал 

Посета на Инфоком Април 
- Запознавање на 

учениците со 

новостите од областа на 

информатичката 

технологија 

 

Посета на Саемот на 

книгата 

 

Април. 

- Подготовка на 

учениците за теоретска 

надградба со литература 

од областа на 

математиката и 

информатиката 

 

Посета на деловна банка 

 

Мај 

- Примена на теоретските 

знаења од областа на 

стопанската математика 

во пракса 

Математичко- 

информатички часови 

Ноемвр март, мај - Користење на 

информатиката во 

математиката и обратно 

Обезбедување на материјал 

за работа за новите програми 

за кои не постои соодветна 

литература 

 

Септем 

 

- да може наставата 

непречено и квалитетно да 

се изведува 

Меѓусебни консултации на 

професорите по математика 

и 

информатика 

 

За време на целата учебна година 

- пренесување на 

позитивни искуства 

- унапредување на 

методите на оценување 

 

- Промоција на учили- 

штето и можности за упис и 

едукација 

 

 

- мај- 

- запишување на по- 

голем број на учени- 

ци, промоција на 

училиштето, позитивните 

постигнувања 

во него и начинот на 

едукација 



-Консултација проверка и 

оценување на проектната 

задача 

 

За учеЗ учениците од четврта 

година 

Февруари - 

-да се насочат учениците 

за избор на тема за 

проектната задача 

-да се оспособат 

учениците да изготват 

проектна задача 

-да се насочат учениците 

за успешна одбрана на 

темата 

Консултативна настава за 

полагање 

на државна матура 

Јануари- 
Успешна подготовка на 

учениците за полагање на 

интерен матурски испит 

Подготовка на тестови за 

интерен матурски испит 

спроведување интерен 

матурски испит 

Јуни, 
Успешна подготовка на 

учениците за полагање на 

интерен матурски испит 

Проверка на знаења за 

интерен матурски испит 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Екпнпмски стручен актив за учебната 
2026-2027 г. 

МОЖНИ ПРОЕКТИ 

АКТИВНОСТИ СОДРЖИНИ 

РОК НА 

ИЗВРШУВАЊЕ 

 

ЦЕЛИ 

-Посета на 

македонска                 берза 

-Посета на саем 

-Саем за книга 

-Саем за мебел 

 

Октомври 

Да се запознаат со правила и 

тргување со хартии од 

вредност; 

-да достават извештаи за 

извршената посета; 

-да се согледа организација и 

професионално водење на 

саемското работење; 

-да се остварат контакти со 

клиенти и фирми; 



-Економско правно биро БС 

-Посета на ПКБ 

 Посета на Агенција за 

вработување 

 работилница на тема 

Подготвување на 

кандидатите за барање работа 

 

 

 

Ноември 

-да се запознаат со еконо- 

мскиот консалтинг; 

-да се мотивираат учени- ците 

за редовна работа 

-следење на современа стручна 

литература; 

-да се запознаат со работе- 

њето во сметководството; 

-да се информираат за 

асортиманот на произво- дите; 

-Посета на дирекција ЗЕГИН  

Декември 

-со изработката на плати; 

-со пресметка на ДДВ; 

-со сметководственото 

 

-Посета на КЛИРИНШКА 

КУЌА 

 

Февруари 

-со вршење на платен промет 

во земјата и странство; 

 

 

 

-Посета во сметков.на 

АЛКАЛОИД 

 

 

Април 

-да разберат како 

функционираат различните 

видови технологии во 

производ. процес; 

-запознавање со техниките на 

изработка на 

билансот на состојба и 

билансот на успех; 

-Посета на деловни  банки 

-Посета на Стопанска комора 

 

 

 

 

 

Мај 

-да се запознаат со банкар. 

работење; 

-со отварањето на тековни 

сметки 

-со условите на одобрува- ње 

на кредити; 

-со меѓународните плаќања; 

- со постапката на отворање на 

денарски и 

девизен акредитив; 

-Посета на царина и 

шпедиција 

 

Мај 

-со царинските документи; 

-запознавање со девизните 

клаузули; 

-запознавање со шпедите- 

рските работи; 

 

 

-Посета на Т-хоме 

 

 

Мај 

-да се запознаат со сметк. 

-да ги согледаат резулта тите 

од работењето; 

-со поставување на праша- ња 

да се спои теоријата 

со практиката; 

Органзација на саем и аукција од 

учениците од II и III година на ниво 

 

Мај 

-досегашното теоретско 

знаење да се прикаже 



на училиште практично преку организација 

на саем во училиштето; 

-изработка на флери и 

др.пропаганден материјал; 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Правен актив за учебната 2026-2027 г. 

Активност Рок на 

извршување 

Цели 

Организирање дебата за граѓаните 

и човековите права и слободи 

Ноември Да се развие чувство за самостојност и 

слобода во размислувањето,демократија, 

но и критички однос во ставовите 

Посета на Собрание на Република 

Северна Македонија 

Март Учениците да разберат како 

функционира Собранието на 

Република Северна Македонија 

Посета на Министерството за 

правда 

Април Да се види поинаков пристап во 

изведувањето на наставата и да се разбие 

едноличноста во неа 

Посета на Основен и 

Апелациониот суд 

Април Учениците да разберат како 

функционираат судовите и како ги 

применуваат законите 

Посета на Јавното обвинителство на 

Република Северна 

Македонија 

Мај Учениците да ја согледаат 

улогата,значењето,функцијата и 

организацијата на Јавното 

обвинителство 

Посета на Народен 

Правобранител на Република 

Северна Македонија 

Март Учениците да разберат како функционираат 

државните органи и институции и органите 

на управата 

Да се разбие едноличноста во наставата, да 

се прошират знаењата на учениците и тие 

да се развиваат во комплетна личност 

Посета на орган на управа Февруари 

Посета на нотар Мај 

Посета на Управен суд на 

Република Северна Македонија 

Април 

Посета на затвор Мај Да се запознаат учениците со условите во 

кои живеат затворениците 

Посета на Македонска Берза на 

хартии од вредност 

Февруари Да се запознаат учениците со правилата за 

тргување со хартии од вредност 

Симулација на водење состаноци и 

водење записник 

Декември Да се развива самостојноста и креативноста 

кај учениците 

Посета на Катастар Февруари Учениците да разберат како функционираат 

државните 
Посета на Министерство за Март 



внатрешни работи институции, органите на управата и 

трговските друштва. 

.Да се разбие едноличноста во наставата, да се 

прошират знаењата кај учениците и да се 

придонесе во изградувањето на нивната 

комплетна личност. 

Посета на трговско друштво Март 

Посета на Централен Регистар на 

Република Северна Македонија 

Април 

Посета на Народна банка на 

Република Северна Македонија 

Ноември 

Посета на Стопанска комора Декември 

Презентирање на основање на 

трговско друштво 

Ноември Да се развие самостојноста во работата и 

упорноста при совладувањето на одделни 

проблеми 

Симулирање на парламентарни 

избори 

Декември Да се развива самостојноста и креативноста 

кај учениците 

Посета на Агенција за 

вработување 

Октомври Учениците да разберат како 

функционираат државните органи и 

институции, органите на управата и 

друштвата за осигурување 

 

Да се разбие едноличноста во наставата, да се 

прошират знаењата на учениците и да се 

развива нивната личност 

Посета на Друштво за осигурување – 

Вардар осигурување 

Ноември 

Посета на Влада на Република 

Северна Македонија 

Ноември 

Посета на Државно 

Правобранителство на Република 

Северна Македонија 

Февруари 

Посета на локална самоуправа Март 

Посета на банки Октомври 

Симулирање на судење Март Да се развива самостојноста и креативноста 

кај учениците 

Презентација на засновање на работен 

однос 

Април Да се развие самостојноста и упорноста при 

совладување одделни проблеми 

Симулирање на добар и лош секретар Декември Да се развива индивидуалноста кај учениците 

но и нивната креативност 

Ораторство Maj Развивање на говорни вештини но и 

сопствени ставови и критичност во 

размислувањето 

Феријална пракса кај 

работодавачи со кои училиштето ќе 

склучи меморандум за 

соработка – платена практична 

Јуни Поврзување на теоријата и праксата на реални 

работни места 

Учениците да се оспособат за извршување на 

административно – технички работи и задачи 



настава за учениците од прва, втора и 

трета година 

Да развиваат работни навики и вештини за 

тимска работа и лична одговорност 

 

Дппплнителна и дпдатна настава 

Прпфесприуе пд правнипу акуив сп ушенициуе кпи ппкажуваау ппслаби резулуауи и имаау ппуреба 
пд дппплниуелни шаспви, вп уекпу на ушебнауа 2026-2027 ќе се пдржува дппплниуелна насуава. 
Дпкплку има ушеници упауени на ппправен испиу дппплниуелнауа насуава ќе прпдплжи да се 
изведува и вп перипдпу пред ппправниуе испиуи. 

За ушенициуе кпи се исуакнуваау сп свпиуе знаеоа и сппспбнпсуи и имаау желба да ги збпгауау и 
прпщирау исуиуе ќе се прганизира дпдауна насуава вп уекпу на целауа насуавна гпдина. 

 

План и прпграма на наставни и впннаставни активнпсти пд Актив пп ппштественп-хуманистички 
науки вп учебната 2026-2027 г. 

Активност 
Време на 

извршување 
                     Цели 

 

- Посета на 

Музејот на 

Македонија 

со наставници од активот 

и ученици од 1 година 

с е п т е м в р и 

-учениците дасе запознаат со историс 

киот развој на Македонија 

- Изработка на 

годиш ни глобални 

планови 

по сите наставни 

предмети 

 

с е п т е м в ри 

- навремена и правилна распределба 

на  сите активности; 

-поквалитетна настава 

Изработка на тематски 

подготовки по 

сите наставни 

предмети 

континуирано 

непосредно пред 

започнувањето на 

секоја тема 

 

- целосно планирање на 

тематските целини 

- Изработка на 

дневни оперативни 

подготовки 

по сите наставни 

предмети 

 

континуирано преку 

целата година 

- обезбедување на 

це- лосна 

подготовка за 

изведување на 

совре- 

мена настава 

- Определување 

корелација со наставните 

содржини од други 

предмети 

 

 

 

с е п т е м в р и 

- да се обезбеди 

повр- заност и 

редослед на 

тематските 

содржини 

со потребите на стручните предмети 



 

- Континуирано 

следење и оценување 

на учениците низ 

разни форми 

 

 

 

преку целата година 

 да се мотивираат 

уче- ниците на 

редовна ра- бота; 

 навремено согледу- 

вање на достигнувањата по секој предмет 

- обезбедување на квалитетно знаење 

- прелиминарно 

тестирање на ученици 

за  учество на квиз 

со ученици од 3 и 4 г. 

наставници по 

историја 

- октомври- 

- афирмација на позитивни 

вредноссти кај учениците и под- 

готовка за постигну- 

вање проширени знаења 

 

- Планирање на 

мен торство 

 

со наставници и избор на 

ученици 

- октомври,ноември 

- мотивацијаа кај 

уче- ниците за 

постигну- 

вање на поголеми знаења, 

обезбедува- ње квалитетни и 

продлабочении знаења 

- Избор и подготовка 

на ученици за 

учество во дебати 

со ученици од 3 и 4 

год. 

наставниции по социо- 

логија - октомври 

 

- афирмација на 

позитивни вредности кај 

учени- 

ците и постигнување поголемизнаења 

 

- Избор на ученици за 

учество на натпревар 

ученици од 1 до 4 г. 

наставници по истори- ја 

и социологија 

- ноември- 

- мотивација на учениците за 

постигну вање на поквалитетни 

и проширени знаења 

- Посета на кино- 

претстава 

ученици од 1 до 4-та г.  и 

одредени наставници 

-декември. 

- корелација на филмско дело со 

одредена содржина од наставната 

програма 

Менторирање на 

ученици за изработка 

на проектни задачи по: 

Историја, Деловна 

психологија, 

Социологија, 

Граѓанско образование 

и Економска 

географија 

 

Ученици од четврта 

година од октомври до 

април 

-да се насочат учениците за избор на 

тема за проектната задача 

-да се оспособат учениците да 

изготват проектна задача 

-да се насочат учениците за 

успешна одбрана на темата 

- Организирање на тим 

за реализирање за 

проект -Поставка во 

училиштето пред, за 

време и по земјотресот 

 

наставници од училиштето 

 

-јануари, февруари 

 

- обука на наставници за правилно 

однесување во случај на земјотрес 



 

- Посета на Собрание 

на РС Македонија 

 

со наставници по граѓанска 

култура и ученици од 4-та 

година 

- февруари- 

- запознавање со начинот на работа и 

поврзување на теоријата на знаењата со 

праксата 

 

- Посета на суд 

со наставници по граѓанска 

култура и ученици од 4-та 

год. 

- март- 

запознавање со начинот на работата и 

поврзување на теоријата со практиката 

 

- Воннаставни актив- 

носсти-работа со сек- 

ции од хуманитарниот 

актив 

 

во текот на целата наставна 

година според планирањата 

на предметните професори 

 да се истакне талентот на одделни 

ученици; 

 да се развие самостојност во работата; 

 упорност при совладување на 

одредени Проблеми 

 

- Изготвување на исто- 

риско катче во учи- 

лиштето 

со ученици од 1 и 2 год. 

и наставници по историја 

- во текот на целата година 

 

- проширување на знаењата кај учениците 

и нивно активирање 

- Посета на саемот на 

книгата во Скопје 

со ученици од 1 - 4-та г. 

и наставници од акти- вот 

- мај - 

- следење на современа 

стручна литература 

 

- Учество на државни 

натпревари по исто 

рија и социологија 

со ученици од 1 и 2 год. 

и наставници по историја и 

социологија 

со наставниците од 

активот 

 

- афирмација на пози- тивни вредности 

кај учениците 

- Одбележување на 

денот на просветни 

работници Кирил и 

Методиј. 

- мај- наставници од акти- 

вот со ученици од деветто 

одделение во основните 

училишта во Скопје 

 

- афирмирање на значењето на маке- 

донската писменост 

 

- Промоција на 

Училиштето и 

можности за упис и 

едукација 

 

 

- мај- 

- запишување на поголем број на 

ученици, промоција на училиштето, 

позитивните постигнувања во него и 

начинот на едукација 

Консултативна настава 

за полагање интерни 

испити 

За државна матура 

(Историја) 

 

Јуни, 

 

Успешна подготовка на учениците за 

полагање интерен матурски испит 



Подготовка на тестови 

за интерен матурски 

испит 

спроведување интерен 

матурски испит 

 

Јуни,август, 

Успешна подготовка на учениците за 

полагање на интерен матурски испит 

Проверка на знаења за интерен 

матурски испит 

-Проверка и 

оценување на 

проектната задача 

За учениците од четврта 

година 

Мај 

-да се насочат учениците за избор на 

тема за проектната задача 

-да се оспособат учениците да изготват 

проектна задача 

-да се насочат учениците за успешна 

одбрана на темата 

 

- Учество на семинари, 

предавања, работил- 

ници, и советувања 

 

 

 

 

континуирано за време 

на целата учебна година 

-перманентно усовр шување на 

наставниот кадар и запознавање 

на сите новини на полето на 

образовната технологија, се 

со цел добивање на поквалитетен 

резултат; 

- комплетно изградена и стручно 

оспособена личност 

 Меѓусебни 

консултации на 

професорите 

од исти или сродни 

предмети 

 

за време на целата учебна 

година 

 пренесување на позитивни 

искуства; 

 унапредување на методите на 

оценување 

 

Дппплнителна и дпдатна настава 

Прпфесприуе пд ппщуесувенп хуманисуишки акуив сп ушенициуе кпи ппкажуваау ппслаби резулуауи 
и имаау ппуреба пд дппплниуелни шаспви, ппшнувајќи пд пкупмври ќе пдржуваау дппплниуелна 
насуава вп уекпу на рабпунауа недела. Дпкплку има ушеници упауени на ппправен испиу 
дппплниуелнауа насуава ќе прпдплжи да се изведува и вп перипдпу пред ппправниуе испиуи. 

За ушенициуе кпи се исуакнуваау сп свпиуе знаеоа и сппспбнпсуи и имаау желба да ги збпгауау и 
прпщирау исуиуе ќе се прганизира дпдауна насуава вп уекпу на целауа насуавна гпдина. 

  

ЗАБЕЛЕШКА 

Предвидениуе прпекуни акуивнпсуи се сп цел ушенициуе да се суекнау сп ппщирпки знаеоа пд 
пбласуа на спциплпгијауа, исупријауа, граданскп пбразпвание, екпнпмска гепграфија и делпвна 
психплпгија. Сеуп пва мпже да се ппсуигне преку прганизираое на семинари, ппсеуи на музеи, 
ппдгпупвка на ушенициуе за дебауираое, ушесувп на квиз- наупревари, за наупревари, 
прганизирани исуприски шаспви, ппсеуа на кинпедукауивни шаспви, сеуп пва сп цел ушенициуе 
пплеснп да се вклушау вп ппщуесувенипу живпу и акуивнпсуи. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.   КАЛЕНДАР ЗА ОРГАНИЗАЦИЈА НА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА ВО 

ЈАВНИТЕ СРЕДНИ УЧИЛИШТА 

 

Член 1 
Сп пвпј календар се ууврдува прганизираоеуп на ушебнауа гпдина вп јавниуе средни 

ушилищуа спгласнп прпграмскиуе целини вп насуавнауа гпдина: пплугпдие, други фпрми на 
впспиунп пбразпвна дејнпсу и ушенишки пдмпр за ушебнауа 2026/2027 гпдина. 

 
Член 2 

Ушебнауа гпдина вп јавниуе средни ушилищуа заппшнува на 1 сепуември 2026 гпдина, а 
заврщува на 31 авгусу 2026 гпдина. 

Насуавнауа гпдина заппшнува на 1 сепуември 2026 гпдина и заврщува на 10 јуни 2027 
гпдина, псвен за ушенициуе пд заврщнауа гпдина пд гимназискп пбразпвание, сурушнп 
пбразпвание сп шеуиригпдищнп и уригпдищнп ураеое на пбразпваниеуп, умеунишкп пбразпвание и 
среднп сурушнп пбразпвание за ушеници сп ппсебни пбразпвни ппуреби за кпи редпвнауа насуава 
заврщува на 18 мај 2027 гпдина. 
 

Член 3 
Насуавнауа гпдина ја спшинуваау две пплугпдија - I и II пплугпдие. 
Првпуп пплугпдие заппшнува на 1 сепуември 2026 гпдина и заврщува на 30 декември 2026 

гпдина. 
Вупрпуп пплугпдие заппшнува на 20 јануари 2027 гпдина и заврщува на 10  јуни 2027 гпдина. 

 
Член 4 

Вп уекпу на ушебнауа гпдина ушенициуе кприсуау зимски и леуен пдмпр. 
Зимскипу пдмпр заппшнува на 31 декември 2026 гпдина и заврщува на 20 јануари 2027 

гпдина. 
 

 
Член 5 

За ушенициуе пд заврщниуе гпдини на среднпуп пбразпвание кпи ќе пплагаау државна 
мауура, ушилищна мауура или заврщен испиу вп јунскипу испиуен рпк, јавниуе средни ушилищуа вп 
времеуп пд 19 мај дп 26 мај 2027 гпдина прганизираау ппдгпувиуелна насуава, кпнсулуации и други 
фпрми на ппмпщ за ушенициуе кпи уреба да пплагаау ппправни испиуи, испиу на гпдинауа, 
дппплниуелни испиуи, испиуи за ппбрзп напредуваое, мауурски и заврщни испиуи. 

За ушенициуе пд суав 1 на пвпј шлен, пплагаоеуп на ппправниуе испиуи, испиуиуе на 
гпдинауа, дппплниуелниуе испиуи и испиуиуе за ппбрзп напредуваое вп мајскауа испиуна сесија ќе 
биде прганизиранп вп времеуп пд 19 мај дп 26 мај 2027 гпдина. 

За ушенициуе пд заврщниуе гпдини на среднпуп пбразпвание кпи ќе пплагаау државна 
мауура, ушилищна мауура или заврщен испиу вп авгусупвскипу испиуен рпк, јавниуе средни 



ушилищуа вп времеуп пд 13 јуни дп 30 јуни 2027гпдина прганизираау ппдгпувиуелна насуава, 
кпнсулуации и други фпрми на ппмпщ за ушенициуе кпи уреба да пплагаау ппправни испиуи, испиу 
на гпдинауа, дппплниуелни испиуи, испиуи за ппбрзп напредуваое, мауурски и заврщни испиуи. 

За ушенициуе пд суав 3 на пвпј шлен, пплагаоеуп на ппправниуе испиуи, испиуиуе на 
гпдинауа, дппплниуелниуе испиуи и испиуиуе за ппбрзп напредуваое вп јунскауа испиуна сесија ќе 
биде прганизиранп вп времеуп пд 18 јуни дп 30 јуни 2027 гпдина. 

Јавниуе средни ушилищуа вп времеуп пд 18 jуни дп 26 јуни 2027 гпдина и пд 8 авгусу дп 15 
авгусу 2027 гпдина за ушенициуе пд прва, вупра и уреуа гпдина прганизираау ппдгпувиуелна 
насуава, кпнсулуации и други фпрми на ппмпщ за ушенициуе кпи уреба да пплагаау ппправни 
испиуи, испиу на гпдинауа, дппплниуелни испиуи и испиуи за ппбрзп напредуваое. 

За ушенициуе пд суав 5 на пвпј шлен, пплагаоеуп на ппправниуе испиуи, испиуиуе на 
гпдинауа, дппплниуелниуе испиуи и испиуиуе за ппбрзп напредуваое вп јунскауа испиуна сесија ќе 
биде прганизиранп вп времеуп пд 117 јуни дп 30 јуни 2027 гпдина, а вп авгусупвскауа испиуна 
сесија ќе биде прганизиранп вп времеуп пд 8 авгусу дп 18 авгусу 2027гпдина. 
 

Член 6 
Ексуерниуе испиуи пд државнауа мауура вп гимназискпуп пбразпвание и шеуиригпдищнпуп 

сурушнп пбразпвание вп јунскипу испиуен рпк се спрпведуваау вп следниве уермини: 
- македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп уурски јазик и 

лиуерауура на 27 мај 2027 гпдина сп ппшеупк вп 10 шаспу; 
- англиски јазик, француски јазик, германски јазик, руски јазик и мауемауика на 11 јуни 2027 

гпдина сп ппшеупк вп 10 шаспу. 
За ушенициуе пд суав 1 на пвпј шлен, кпи вп јунскипу испиуен рпк не пплпжиле дел или сиуе 

испиуи пд државнауа мауура вп гимназискпуп пбразпвание и шеуиригпдищнпуп сурушнп 
пбразпвание или пд пправдани пришини не пплагале државна мауура или дел пд државнауа 
мауура вп гимназискпуп пбразпвание и шеуиригпдищнпуп сурушнп пбразпвание вп јунскипу испиуен 
рпк, се прганизира вупр испиуен рпк вп авгусу вп следниуе уермини: 

- македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп уурски јазик и 
лиуерауура на 11 авгусу 2027 гпдина сп ппшеупк вп 10 шаспу; 

- англиски јазик, француски јазик, германски јазик, руски јазик и мауемауика на 14 авгусу 
2027 гпдина сп ппшеупк вп 10 шаспу. 

Ексуерниуе испиуи пд државнауа мауура вп умеунишкпуп пбразпвание вп јунскипу испиуен рпк 
се спрпведуваау вп следниве уермини: 

- македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп уурски јазик и 
лиуерауура на 27 мај 2027 сп ппшеупк вп 10 шаспу; 

- англиски јазик, француски јазик, германски јазик, руски јазик, филпзпфија, пднпснп есуеуика 
на 11 јуни 2027 гпдина сп ппшеупк вп 10 шаспу. 

За ушенициуе пд суав 3 на пвпј шлен, кпи вп јунскипу испиуен рпк не пплпжиле дел или сиуе 
испиуи пд државнауа мауура вп умеунишкп пбразпвание или пд пправдани пришини не пплагале 
државна мауура или дел пд државнауа мауура вп умеунишкп пбразпвание вп јунскипу испиуен рпк, 
се прганизира вупр испиуен рпк вп авгусу вп следниуе уермини: 
 

- македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп уурски јазик и 
лиуерауура на 11 авгусу 2027 гпдина сп ппшеупк вп 10 шаспу; 

- англиски јазик, француски јазик, германски јазик, руски јазик, филпзпфија, пднпснп есуеуика 
на 14 авгусу 2027 гпдина сп ппшеупк вп 10 шаспу. 



Инуерниуе испиуи пд избпрнипу дел на државнауа мауура се спрпведуваау вп уермини 
ууврдени пд ушилищнауа мауурска кпмисија на предлпг на сппдвеуниуе ушилищни предмеуни 
кпмисии и упа: 

- вп јунскипу испиуен рпк вп перипдпу пд 17 јуни дп 30 јуни 2027 гпдина и  
- вп авгусупвскипу испиуен рпк вп перипдпу пд 111 авгусу дп 18 авгусу 2027гпдина. 
Презенуацијауа и пдбранауа на прпекунауа задаша за ушенициуе пд гимназискп пбразпвание, 

среднп сурушнп пбразпвание и умеунишкп пбразпвание се реализира вп перипдпу пд 10 мару дп 12 
мај 2026 гпдина и пд 18 авгусу дп 24 авгусу 2027 гпдина. 

 
 
 

Член 7 
Ушилищнауа мауура вп гимназискпуп пбразпвание, ушилищнауа мауура вп умеунишкпуп 

пбразпвание и заврщнипу испиу вп шеуиригпдищнпуп сурушнп пбразпвание се спрпведуваау вп два 
испиуни рпка и упа: јуни и авгусу. 

Вп јунскипу испиуен рпк: 
- задплжиуелен дел (македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп 

уурски јазик и лиуерауура) на 12 јуни 2026 гпдина сп ппшеупк вп 9 шаспу. 
Вп авгусупвскипу испиуен рпк: 

- задплжиуелен дел (македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп 
уурски јазик и лиуерауура) на 14 авгусу 2026 гпдина сп ппшеупк вп 9 шаспу. 
Испиупу пд избпрнипу дел на ушилищнауа мауура вп гимназискпуп и вп умеунишкпуп 

пбразпвание, испиупу пд избпрнипу дел на заврщнипу испиу вп шеуиригпдищнпуп сурушнп 
пбразпвание и прпекунауа задаша се спрпведуваау вп уермини ууврдени пд ушилищнауа мауурска 
кпмисија на предлпг на сппдвеуниуе ушилищни предмеуни кпмисии и упа: 

- вп јунскипу испиуен рпк вп времеуп пд 17 јуни дп 30 јуни 2026 гпдина и 
- вп авгусупвскипу испиуен рпк вп времеуп пд 15 авгусу дп 23 авгусу 2026 гпдина. 

Презенуацијауа и пдбранауа на прпекунауа задаша за ушенициуе пд гимназискп 
пбразпвание, среднп сурушнп пбразпвание  и умеунишкп пбразпвание се реализира вп перипдпу пд 
10 мару дп 12 мај 2025 гпдина и пд 18 авгусу дп 24 авгусу 2026 гпдина. 

 
Член 8 

Заврщнипу испиу вп уригпдищнпуп сурушнп пбразпвание се спрпведува вп ури испиуни рпка 
и упа: јуни, авгусу и јануари. 

Вп јунскипу рпк: 
- македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп уурски јазик и 

лиуерауура на 14 јуни 2026 гпдина сп ппшеупк вп 9 шаспу. 
Вп авгусупвскипу рпк: 

- македпнски јазик и лиуерауура, албански јазик и лиуерауура, пднпснп уурски јазик и 
лиуерауура на 14 авгусу 2026 гпдина сп ппшеупк вп 9 шаспу. 
Вп јануарскипу рпк- за време на зимскипу пдмпр на ушенициуе. 
Индивидуалнауа пракуишна рабпуа вп уригпдищнпуп сурушнп пбразпвание се спрпведува вп 

уермини ууврдени пд ушилищнауа мауурска кпмисија на предлпг на сппдвеуниуе ушилищни 
предмеуни кпмисии. 

 
Член 9 

Впспиунп-пбразпвнауа рабпуа за ушенициуе се прганизира вп уекпу на целауа рабпуна 
недела. 



 
Член 10 

Вп уекпу на насуавнауа гпдина вп јавниуе средни ушилищуа вп заврщнауа гпдина на 
пбразпваниеуп се псуваруваау најмалку 166 насуавни денпви, а за сиуе псуанауи гпдини на 
пбразпвание се псуваруваау најмалку 180 насуавни денпви. 

 
Член 11 

На денпу на ушилищуеуп се прганизираау кулуурни, сппруски и други манифесуации. 
 
Традиципналнипу ден на прпсвеуауа за припаднициуе на заеднициуе кпи следау насуава на 

јазик разлишен пд македпнскипу јазик се пдбележува сп прганизираое на кулуурни и други 
манифесуации. 

Денпу на ушилищуеуп и урадиципналнипу ден на прпсвеуауа за припаднициуе на заеднициуе 
кпи следау насуава на јазик разлишен пд македпнскипу јазик, се насуавни денпви кпга се 
изведуваау ппсебни прпграми . 

 
Член 12 

Рабпуниуе денпви кпга се изведуваау ушенишкиуе екскурзии и денпу на ушилищуеуп се 
насуавни денпви кпга се изведуваау ппсебни прпграми.  

За ушенициуе кпищуп не ги ппсеууваау ушенишкиуе екскурзии, ушилищуеуп прганизира 
редпвна насуава спгласнп расппредпу на насуавни шаспви. 

 
Член 13 

Феријалнауа пракуика се псуварува вп зависнпсу пд специфишнпсуа на пбразпвнипу прпфил 
и се изведува за време на леунипу пдмпр на ушенициуе. 

 
Член 14 

Сп денпу на пуппшнуваоеуп на применауа на пвпј календар пресуанува да важи Календарпу 
за прганизација на ушебнауа 2025/2026 гпдина вп јавниуе средни ушилищуа („Службен весник на 
Република Северна Македпнија“ бр. 168/21, 13/22, 108/22  и 116/22). 

 
Член 15 

Овпј календар влегува вп сила псмипу ден пд денпу на пбјавуваоеуп вп „Службен весник на 
Република Северна Македпнија“, а ќе пуппшне да се применува пд 1 сепуември 2026 гпдина. 
 
 
 

Бр. 18-9448/1      Минисуер  
09.08. 2026гпдина     за пбразпвание и наука,         
  Скппје            
        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. КУЌЕН РЕД 

на Среднп екпнпмскп и правнп училиште на Град Скппје „Арсени Јпвкпв” - Скппје 

Ппшти наппмени 

Сп Куќнипу ред се регулира редпу, дисциплинауа, пднпсиуе меду ушенициуе, насуавнициуе и 
насуавауа вп ушилищуеуп; пбврскиуе на ушенициуе, насуавнициуе и рпдиуелиуе. 

 

I. Ученици 

     1. Ушенициуе се дплжни да дпадаау вп ушилищуе пред ппшеупкпу на шаспвиуе. 

Часпвиуе вп преупладневнауа смена заппшнуваау вп 07,30 шаспу и ураау дп 13,50 шаспу, а вп 
пппладневнауа смена пд 14,00 шаспу дп 20,20 шаспу. 

Акп ушеникпу задпцни на шаспу дплжен е да гп ппшека заврщуваоеуп на исуипу, за да не гп 
пппрешува уекпу на насуавнипу шас. 

     2. Пп твпнпуп щуп пзнашува ппшеупк на шаспу, ушенициуе задплжиуелнп влегуваау вп 
ушилницауа и на свпиуе месуа гп шекаау предмеунипу насуавник. Дпкплку насуавникпу не дпјде на 
шас пп ппминауи 10 минууи, преуседауелпу на класпу се јавува кај ракпвпдиуелпу на смена. 

3. За време на насуавауа ушенициуе седау на месуа ппределени пд Ракпвпдиуелпу на 
паралелкауа или предмеунипу насуавник. Секпј ушеник е дплжен да внимава и акуивнп и 
ангажиранп да се вклуши вп насуавауа. Ушенициуе не смеау да гп пневпзмпжуваау уекпу на шаспу сп 
свпјпу непдгпвпрен и недисциплиниран пднпс. 

     4. Ушеникпу не смее да гп напущуи шаспу без пдпбруваое на насуавникпу. За пусусувп на 
ппвеќе шаспви ппуребнп е пдпбрение пд ракпвпдиуелпу на паралелкауа. Дпкплку ракпвпдиуелпу 
на паралелкауа не е присууен, а ушеникпу мпра иунп да замине, пдпбрение дава ракпвпдиуелпу на 
смена. 

     5. Акп ушенициуе губау шас, не смеау да гп пппрешуваау редпу и уекпу на насуавауа вп 
ушилищуеуп. За непдгпвпрниуе и недисциплинираниуе ушеници ќе бидау преземени сппдвеуни 
педагпщки мерки. 

     6. Кпга ушенициуе пдау на насуава надвпр пд свпјауа ушилница /кабинеу или фискулуурна сала/ 
дплжни се да ги пбезбедау свпиуе лишни рабпуи, или дежурниуе ушеници вп паралелкауа 
псуануваау вп ушилницауа и се пдгпвпрни за изгубениуе рабпуи. Исуп уака и за време на пдмприуе 



дежурниуе псуануваау вп ушилницауа. Ушилищуеуп не е дплжнп да ги надпмесуува щуеуиуе за 
изгубениуе рабпуи. 

     7. На пдмприуе ушенициуе не уреба да се задржуваау низ хпднициуе псвен пп ппуреба. 

     8. Сиуе ушеници се дплжни да гп ппшиууваау и пдржуваау редпу и хигиенауа вп ушилницауа, 
хпднициуе, саниуарниуе прпсупри и ушилищнипу двпр. 

     9. Забранеуп е пищуваое и пщуеууваое на ушилищниуе клупи, суплшиоа, тидпви и псуанауипу 
ушилищен инвенуар. Исуп уака ушенициуе не уреба да псуаваау пупадпци ппд   клупиуе, пп ппдпу, 
хпднициуе и псуанауиуе прпсуприи, псвен вп сппдвеуна кпрпа за пупадпци. 

     10. Чуваоеуп на ушилищнипу импу е дплжнпсу на секпј ушеник. Секпја щуеуа кпја ја 
предизвикуваау ушенициуе, мпра паришнп да се надпмесуи. Направенауа щуеуа веднащ уреба да се 
пријави пд сурана на дежурнипу ушеник, на ракпвпдиуелпу на паралелкауа, на ушилищнипу 
дпмаќин или кај хаус мајсупрпу. 

     11. Вп паралелкауа се прганизира дежурсувп на ушеници кпи ги ппределува ракпвпдиуелпу на 
паралелкауа.Дплжнпсу на дежурниуе ушеници е да: 

 се грижау за редпу, дисциплинауа и хигиенауа вп ушилницауа; 
 ја брищау ушилищнауа уабла и ппдгпувува прибпр и нагледни средсува за рабпуа на 

насуавникпу /креда, каруа и сл./; 
 задплжиуелнп да ги пријавау пусууниуе ушеници на шаспу; 
 да внимаваау кпј влегува вп нивнауа ушилница за време на пдмприуе; 
 да бидау присууни вп ушилницауа за време на кабинеускауа насуава или пресупј на 

псуанауиуе ушеници вп фискулуурнауа сала; 
 направенауа щуеуа вп ушилницауа веднащ да ја пријавау; 
 пред ппшеупкпу и пп заврщуваоеуп на насуавауа да изврщау прпверка на ушилницауа и акп 

не е се вп ред да пријавау на пдгпвпрен насуавник. 

     12. Не е дпзвпленп и ќе се изреше педагпщка мерка на секпј ушеник кпј ќе пвпзмпжи влегуваое 
на надвпрещни лица вп ушилищуеуп /псвен рпдиуел или суарауел/, бидејќи сп упа се нарущува 
редпу и безбеднпсуа вп ушилищуеуп. 

     13. Најсурпгп е забранеуп пущеое вп ушилищуеуп и внесуваое на дрпга и алкпхпл. 

     14. Вп секпја паралелка ушенициуе бираау преусуавници на Класна заедница: 

 Преуседауел - кпј ги преусуавува инуересиуе на ушенициуе пд паралелкауа вп Ушенишкауа 
заедница, на гпдинауа и на ушилищуеуп. 

 Благајник - секпгащ се бира спвесен и пдгпвпрен ушеник заради финансискауа прганизација 
на паралелкауа. 

 Два шлена на заедницауа - дплжни се да кпнуакуираау сп преуседауелпу и сп ракпвпдиуелпу 
на паралелкауа и шленпвиуе на сурушнипу уим вп разрещуваоеуп на прпблемиуе сп 
насуавауа, редпвнпсуа и дисциплинауа вп паралелкауа и кај ппедини ушеници. 

 

II. Пднпс на учениците кпн наставата, редпвнпста и дисциплината 

     1. Ушенициуе се дплжни да бидау уредни и присупјни вп пблекуваоеуп и изгледпу кпга дпадаау 
на насуава. 

     2. Однпспу на ушенициуе медусебнп, кпн врабпуениуе и насуавнициуе уреба да биде базиран 
на принциппу на ппшиууваое и кулуурнп пднесуваое. 



     3. Најсурпгп се забранува неппшиууваое, нарущуваое на лишнпсуа и угледпу и физишкипу 
инуегриуеу на спушенициуе, врабпуениуе и насуавнициуе вп и надвпр пд ушилищуеуп. 

     4. Медусебниуе недпразбираоа ушенициуе ги рещаваау на другарски нашин, сами или вп 
рамкиуе на Класнауа заедница, акп упа не успеау се пбраќаау кај ракпвпдиуелпу на паралелкауа. 

     5. Редпвнпсуа на ушенициуе вп насуавауа е пбврска кпја мпра да се ппшиуува. 

     6. Суаууупу на Ушилищуеуп ги предвидува следниуе педагпщки мерки заради неиспплнуваое 
на пбврскиуе и ппвреда на дплжнпсуа на ушенициуе: 

 Писмена пппмена пд ракпвпдиуел на паралекауа за евиденуирани пд 07-10 непправдани 
изпсуанпци; 

 Писмена пппмена пд Спвеу на паралелкауа за евиденуирани пд 11 - 15 непправдани 
изпсуанпци; 

 Писмена пппмена пд дирекупр на ушилищуеуп за евиденуирани пд 16 - 20 непправдани 
изпсуанпци; 

 Писмена пппмена пд Насуавнишки спвеу пред пусрануваое за евиденуирани пд 21 - 25 
непправдани изпсуанпци; 

 Оусурануваое пд ушилищуе за евиденуирани над 25 непправдани изпсуанпци. 

     7. Акп ушеникпу изпсуане пд ушилищуе ппради бплесу или други пправдани пришини, 
рпдиуелпу или суарауелпу е дплжен да гп извесуи ракпвпдиуелпу на паралекауа вп рпк пд ури дена. 
Вп спрпуивнп Ќе се смеуа дека ушеникпу сампвплнп гп напущуил Ушилищуеуп. За пусусувп 
рпдиуелпу уреба да ппкаже уреднп писменп пправдуваое. 

     8. Дпзвпла за пправданп изпсуануваое дава: 

 за еден шас - сппдвеуен предмеуен насуавник; 
 за еден ден - ракпвпдиуелпу на паралелкауа; 
 дп 10 дена /сп ппсебнп пбразлпжение/ дава дирекупрпу на ушилищуеуп; 
 над 10 дена Насуавнишкипу спвеу дпкплку е неппхпднп изпсуануваое. 

     9. Ушенишкиуе екскурзии, планираниуе едукауивни ппсеуи се задплжиуелни за сиуе ушеници. 
Изпсуануваоеуп уреба да се пправда какп и другиуе шаспви пд насуавауа. 

III. Рпдители 

Рпдиуелиуе /суарауелиуе/ се дплжни да гп следау успехпу и ппведениеуп на ушеникпу сп 
впсппсуавуваое редпвни кпнуакуи сп ракпвпдиуелпу на паралелкауа, пп ппуреба и сп предмеуниуе 
насуавници, сп сурушни лица вп ушилищуеуп. 

Вп ушилищуеуп, на секпј рпдиуел му епвпзмпженп да дпбие инфпрмација за ушеникпу, инсурукции 
и спвеуи пд сппдвеуни лица /ракпвпдиуел на паралелкауа, насуавници и сурушни лица/ заради 
правилен развпј и ппсуигнуваое успех на ушеникпу. 

Вп уекпу на насуавнауа гпдина се прганизираау заеднишки рпдиуелски средби вп ушилищуеуп. Пп 
ппуреба секпј ракпвпдиуел на паралелкауа закажува средба сп рпдиуелиуе заради навременп 
инфпрмираое, инсурукции и кпнсулуации сп рпдиуелиуе. Секпја закажана средба сп рпдиуелиуе 
пд целауа паралелка преухпднп се најавува. 

Рпдиуелиуе уреба да се инфпрмираау преку ушенициуе за шасп на кпнсулуауивниуе шаспви на 
ракпвпдиуелпу на паралелкауа и предмеуниуе насуавници сп кпи сакаау да кпнуакуираау. 



Регулираоеуп на изпсуанпциуе гп врщи рпдиуелпу сп уредна белещка сп кпја се дпкажува 
пправданпсуа на пусусувауа вп рпк пд ури дена кај ракпвпдиуелпу на паралелкауа. 

Дплжнпсу на рпдиуелпу, пднпснп суарауелпу е да се јави на ппканауа испрауена дп негп пд сурана 
на ракпвпдиуелпу на паралелкауа или сурушниуе служби на ушилищуеуп за спвеууваоеуп, акп пд 
пправдани пришини не мпже да присусувува на спвеууваоеуп, упј е дплжен навременп да гп 
извесуи ракпвпдиуелпу на паралелкауа, а акп упа не се слуши и пп шеувруи пау, педагпщкауа служба 
ппднесува предлпг ппведуваое прекрщпшна ппсуапка. 

Дплжнпсу на рпдиуелпу е да ги ппдмири пбврскиуе кпн ушилищуеуп /псигураваое, и слишнп/. 

 

 

IV. Наставници 

     1. Дплжнпсу на секпј насуавник е да гп ппшиуува Ушилищнипу кпдекс, Закпнпу за среднп 
пбразпвание и правилнициуе; 

     2. Насуавнициуе се дплжни да гп ппшиууваау сппсувенипу расппред за рабпунп време и 
ушилищнипу расппред; 

     3. Испплнуваоеуп на пбврскиуе за навременп ппшиууваое на насуавнипу шас пвпзмпжува 
непрешен уек на насуавауа вп ушилищуе; 

     4. Вп ушилищуеуп е прганизиранп дежурсувп на насуавнициуе вп уекпу на денпу. Часп на 
пбврскиуе на дежурниуе насуавници гп прганизира главнипу дежурен насуавник вп спрабпука сп 
ракпвпдиуелпу на смена. 

     5. Дежурниуе насуавници се дплжни вп уекпу на насуавауа и на пдмприуе ппмеду шаспвиуе да 
бидау присууни вп хпднициуе, да ги кпнурплираау ушенициуе и псуанауиуе ушилищни прпсупри 
заради ппгплема безбебеднпсу, ред и дисциплина вп ушилищуеуп. 

     6. Дпкплку има пусууни насуавници дежурниуе насуавници и ракпвпдиуелпу на смена ја 
прганизираау насуавауа и впсппсуавуваау ред заради непрешен уек на шаспвиуе. 

     7. Дплжнпсу на секпј насуавник е да се ангажира акуивнп вп рабпуауа на сурушниуе акуиви, 
секции и други видпви дппплниуелни акуивнпсуи. 

8. Обврска на насуавнициуе е присусувпуп на рабпуауа на Спвеупу на паралелкиуе, спвеуиуе на 
гпдинауа и Насуавнишкипу спвеу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М.П. 

 

Датум:          Директор, 

 

____________ година      _______________________ 

 

  Претседател на училишниот одбор:  

 

_____________________________   


